LICEUL ENERGETIC m Eras us+

Str. Amaradia, nr. 59, Craiova, Dolj, cod postal:200175 !
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email: gsi.energetic@yahoo.com, www.colegiulenergeticcraiova.ro GHPCdefp

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA
PROGRAMUL DE MOBILITATE ERASMUS+ |

DIN CADRUL PROIECTULUI CUNUMARUL DE REFERINTA
2022-1-RO01-KA121-VET-000058518

GENERALITATI
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formrii Profesional¢ a
acordat Liceului Energetic, Craiova Acreditarea Erasmus pentru a derula proiecte de mobilitate

Erasmus+ in domeniul VET.
Perioada de valabilitate a Acreditarii Erasmus este 01.03.2021-01.12.2027.
Liceul Energetic, Craiova s-a angajat sd implementeze activitti finantate de Programul Erasmys+

in conformitate cu Standardele de Calitate Erasmus:

- Incluziune si diversitate.
- Sustenabilitatea si responsabilitatea fatd de mediu. .
- Educatia digitald — inclusiv cooperarea virtuali, mobilitatea virtuald si mobilitatea mixt3.

- Participarea activa la refeaua organizatiilor Erasmus.

CAPITOLUL I - SCOPUL
Procedura descrie un set de reguli unitare si explicite privitoare la modalitatea de selectie a cadlLﬁlor

didactice de la Liceul Energetic, Comisia metodica Tehnologii, in vederea participdrii la curs irile
de formare continui din cadrul proiectului cu nr. de referinta 2022-1-RO01-KA121-VET-

000058518, prin intermediul programului ERASMUSH.

CAPITOLUL II - GRUPUL TINTA

Numiirul participantilor: 7 cadre didactice din invigimantul profesional §i tehnic si 1 adru
didactic cu statut de rezervi. Selectarea grupului tintd se va realiza conform procedurii de se;;ctie
prezentate in urmatoarea sectiune. |
Aria de cuprindere:

Prezenta procedurd se aplicé tuturor cadrelor didactice titulare din Comisia metodica Tehnoloigii a
Liceului Energetic, Craiova.

CAPITOLUL IIT - ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
Selectia participantilor la mobilitatea de formare din cadrul proiectului se realizeazd de citre
Comisia de selectie, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu proiectul de acreditare
depus si Ghidul Programului Erasmus+.

IIL1. Procesul de selectie se va desfisura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a -
prezentei proceduri). j
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II1.2. Informarea cadrelor didactice de la Liceul Energetic, Craiova privind procedura de selectie
se va realiza prin afisarea acesteia la avizierul proiectului si pe site-ul Liceului Energetic. |

I11.3. inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura
1. Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul Liceului Energetic, Craiova,jcu
numir de inregistrare, de catre responsabilul de proiect.
2. Dosarul de selectie va contine
Cerere de inscriere;

CV in format European;

Adeverinta titular Liceul Energetic cu specificarea specializérii pe care este titular;
Copic carte de identitate; :
Formularul de exprimare a interesului (Anexa 3), printat si completat de candidat,| cu
documentele justificative pentru fiecare activitate punctata; |
Declaratie de prelucrare a datelor personale.

Declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiior prezentate in dosar.
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Notii: Dosarul de selectie se va preda responsabilului de proiect.

I11.4. Desfisurarea selectiei
Comisia de selectie se va constitui prin decizie interna data de director, fiind formatd din 3
persoane:

- Presedinte - director/responsabil proiecte europene/membru CA;

_ 2 membri (dintre care unul va fi responsabilul de formare continud), profesori titulari ai
Liceului Energetic.
Comisia de rezolvare a contestatiilor va avea acelasi presedinte de comisie si doi membri diferiti

fata de cei din comisia de selectie.
Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:
» verificarea dosarelor;
> afigarea listei candidatilor inscrisi;
> detalierea criteriilor i subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora (conform
Formularului de exprimare a interesului — profesori-cursuri);

» evaluarea candidatilor si afigarea rezultatelor initiale;
Atributiile Comisia de rezolvare a contestatiilor:

> solutionarea contestatiilor;

> afisarea rezultatelor finale si intocmirea listei participantilor la cursul de formareisi a
) rezervelor in ordinea descrescitoare a punctajelor; |
intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre responsabilul de proiect se va
face de citre Comisia de selectie. ‘

Noti: Membrii Comisiei de selectie si ai Comisiei de rezolvare a contestatiilor vor asigura:
evaluarea obiectivi a candidaturilor;
transparenta procesului de selectie;

respectarea procedurilor si a termenelor stabilite in calendarul selectiei;
pastrarea confidentialititii pe toatd durata evaludrii;
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IIL5. Conditii de eligibilitate:
- Cadrul didactic participant trebuie:
s fie titular cu norma intreaga la Liceul Energetic Craiova;
sa fie titular intr-o specializare din domeniul tehnic;
sd detind competente de comunicare in limba englezi;
sa detind competente TIC;
sa detina competente de abilitare pe curriculum;
sa aiba experientd in implementarea de proiecte europene;
IV. DISPOZITII FINALE

VVVYVVYVY ..

1. La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda responsabiluljii
de proiect un proces verbal al selectiei, semnat de tofi membrii Comisiei de selectie ki

de toti membrii Comisiei de rezolvare a contestafiilor (daci este cazul),
borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.

2. Participantii, trebuie s isi manifeste disponibilitatea de a lucra s1 in afara orelor de curs, dela
respecta termene-limitd si de a realiza materialele si activitdtile proiectului. Trebuie §

dovedeasci interes pentru formarea continua.
3. Anexele 1 - 6 fac parte integranta din prezenta proceduri de selectie.

V. ANEXE
Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor la mobilitate

Anexa 2 - Responsabilitatile si activititile care vor trebui desfisurate de citre cadrele didactick
participante la cursurile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ cu nr. de referinta 2022-1

ROO01-KA121-VET-000058518

Anexa 3 — Formular de exprimare a interesului

Anexa 4 - Cerere de inscricre la concursul de selectie;
Anexa 5 - Declaratie de prelucrare a datelor personale;

Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiior prezentate in dosar.

Nota:

> Dosarele incomplete si cele depuse dupa termenul limitd nu vor intr
evaluare, iar candidatul va fi declarat respins. Documentele vor fi organizate in ordinea |

criteriilor enumerate la punctul I11.3.2:

» Nu existi limiti minim3 de punctaj. lerarhizarea se va face in ordinea descrescatoare a |

punctajului obtinut.

DIRECTOR,
Prof. IONUT BIS

RESPONSABIL PROIECT,

impreuna qu
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CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPAN TILOR LA CURSURI DE FORMARE
in cadrul proiectului Erasmus+ cu nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000058518

ANEXA 1

Nr Activitatea Responsabil Data
crt
1. | Publicarea anuntului de selectie 01 februari¢ 2023

Responsabil proiect

2. | Depunerea dosarelor pentru inscrierca la 02-06 februgaric
concursul de selectie la secretariatul scolii, cu| Responsabil proiect 2023 (ora 1 4)
numdr de inregistrare

3. | Evaluarea dosarelor candidatilor Comisia de selectie 07 februarie 2023

4. | Afisarea rezultatelor (la avizierul proiectului) Comisia de selectie 08 februarie 2023

5. | Depunerea contestatiilor Comisia de rezolvare a 09 februarie 2023

contestatiilor f

6. | Rezolvarea contestatiilor Comisia de rezolvare a 10 februarig 2023

contestatiilor :

7. | Afisarea rezultatelor finale (la  avizierul| Comisia de selectie

proiectului)

10 februarig¢ 2023




competentele si valorile dobandite, prin dezvoltarea §i integrarea la clasi a unor activitifi practice si

de calitate orientate spre nevoile elevilor §i adaptate particularitatilor de varsti si intereselor acestora: |

ANEXA 2

RESPONSABILITATILE SI ACTIVITATILE CARE VOR TREBUI DESFASURATE DE CATRE

CADRELE DIDACTICE PARTICIPANTE LA CURSUL DE FORMARE
din cadrul proiectului Erasmus+ cu nr. de referinti 2022-1-RO01-KA121-VET-00005851
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Dupé participarea la cursul de formare, personalul didactic al institutiei noastre va aplica cunostintele,

de predare-invitare-evaluare accesibile tuturor profesorilor, in vederea promovirii unor servicii educa

» Completarea unui formular online (raport) in Mobility Tool+ la revenirea in tara dupa particip
curs;

> Fiecare beneficiar va sustine o lectie demonstrativa la nivelul comisiei metodice, pentru a inj
colegilor experienta dobanditi in urma participdrii la activitatea de formare; ‘

resurse

tionale
area la

partasi

» Proiectarea de noi CDL-uri pentru punerea in practica a experientei dobandite in urma particifparii la

activitatea de formare;

» Crearca de unititi de invétare pornind de la metode moderne de predare a continuturilor si ¢are si

promoveze interculturalitatea si valorile europene;
» Imbunatatirea competentelor digitale a cadrelor didactice participante bazate pe noile tehnolg
informatiilor si comunicirii.
> Actualizarea portofoliului profesional al beneficiarilor cu documente realizate pe pat
implementirii proiectului;
» Acordarea de consiliere permanenti colegilor care doresc informatii suplimentare.

gii ale

rcursul




ANEXA 3: FORMULAR DE EXPRIMARE A INTERESULUI

DATE PERSONALE

Numele de familie:

Prenumele:

Telefon mobil:

Adresi de e-mail:

Titular in gcoali din anul:

ABILITATI DIGITALE: o elementare (1 punct) 0 intermediare (3 puncte) 0 avansate (5 puncte

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

Completati cu:

AVANSAT (5 puncte), INTERMEDIAR (3 puncte), ELEMENTAR (2 punct) sau DELOC (0 puncte).
Limba englezdi:

Formator certificat: 0 Da (5 puncte) o Nu (0 puncte)

Autor/coautor de manual/cirti educationale sau de specialitate: 0 Da (5 puncte) 0 Nu (0 puncte)

ACTIVITATE IN PERIOADA 2017-2022:

=

- participant proiect inclus in CAEJ/CAERY/ CAEN: 0 Da (5 puncte) o Nu (0 puncte)
- participant proiect Erasmus+: 0 Da (5 puncte/proiect) o Nu (0 puncte)
- participant proiect eTwinning; 0 Da (3 puncte/proiect) o Nu (0 puncte)

- participant cu prezentare/lucrare la cerc metodic/simpozion: o Da (5 puncte) o Nu (0 puncte)
- participant cu articol in revisti educationald/volum de specialitate:
0 Da (5 puncte) o Nu (0 puncte)

- autor CDL-uri: 0 Da (5 puncte) o Nu (0 puncte)
- coautor al aplicatiei pentru acreditare: 0 Da (20 puncte) o Nu (0 puncte)
MOTIVATIE SI ASTEPTARI (maxim 15 puncte)

Care este motivatia participarii la cursuri de formare in striinitate? Ce asteptari aveti de la acest pro
Textul se va incadra in spatiul liber de mai jos.

SEMNATURA

gram?
i

Data (ziua, luna, anul):



ANEXA 4
CERERE INSCRIERE CONCURS SELECTIE

Subsemnatul/a ... , cadru didactic titular la

Liceul Energetic, specializarea......................ooo , doresc sa partj

cip la

concursul de selectie in vederea participarii la cursul de formare din cadrul Programului

Erasmus+, Actiunea cheie 1, cu numirul de referintd 2022-1-RO01-KA121-VET-0000585
Anexez la dosar documentele organizate in ordinea criteriilor enumerate la punctul II1.3

procedura de selectie.

Data: Semnétura

18.

2 din




PUOSEIMAMR » domiciliat/a in
localitatea........................ judetul,............... ,strada ....... ,
nr............. , bl . s et ..., ) s B > posesor al CI seria........ .. » numarul.,............. ¢liberat
de.o ladatade .................... , CNP

Saeey

Imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele Cu caracter personal de| citre

Ministerul Educatiei, conform prevederilor Legii nr. 677/200] pentru protectia persoanelor cy priyire la

prelucrarea datelor ¢y Caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile

ulterioare, in cadrul Proiectului Erasmus+ cu numairul de referintd 2022-1-RO01 -KA121-VET-00005 85j1 8.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizirij tuturor fotografiilor in care figurez

eu, fotografii care au fost realizate in cadrul Proiectului Erasmus+ Cu numarul de referinti 2022-1-ROOI—
KA121-VET-0000585 18, in activititi de diseminare, produse finale, articole de presa, site-ul proie¢tului,

pagina de Facebook a proiectului, albume de proiect si alte activititi aferente proiectului.

Data: Semnityra:

gentia Nationala pentry Programe Comunitarg in
Domeniul Educatiej $i Formirii Profesionale (ANPCDEFP) - Unitatea de Implementare a Proiectélor

Erasmus+), in scopul implementrii activititilor specifice Proiectului Erasmus+ ¢y numdrul de referinta 2022-
1-RO01-KA121-VET-00005 8518.




ANEXA 6

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND VERIDICITATEA
INFORMATIIOR PREZEN TATE IN DOSAR

Subsemnatul/Subsemnata

..............................................................................

profesor titular la Liceul Energetic domiciliat/s in localitatea

............................................. AL . LbL et
1 o T > posesor al Cl seria. ...... ... sumarul..... ... . , eliberatde................... Ly
ladatade ............. ... s ONP , declar pe proprie raspundere

cd informatiile prezentate in prezentul dosar de selectie, precum si {

n CV-ul atasat, sunt veridice
si corespund in totalitate realitatii.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscand cj declaratiile inexacte surjt
pedepsite conform legii.

Data; Semniitura,




