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Planul de Actiune al Scolii a fost elaborat pe perioada 2018-2023, in urma unei analize
Judicioase a stérii invatamantului in Liceul Energetic. Analiza s-a efectuat de citre membrii Comisiei
de Evaluare si Asigurarea Calitatii in colaborare cu alte cadre didactice din scoald, stabilindu-se
punctele tari si cele slabe si principalele directii pentru dezvoltarea unitatii scolare pe termen mediu.

PAS este rodul unei gandiri si decizii colective, valorificAndu-se att experienta managerului
cat si inifiativele si sugestiile intregului personal didactic.

Echipa de lucru a dat expresie dorintei cadrelor didactice si a parintilor privind procesul
inovator de dezvoltare si de transformare prin alinierea invatimantului la exigentele standardelor

europene.
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INTRODUCERE

A. Glosar de termeni si abrevieri

CONSILIERE- demersul unui profesionist pentru a ghida beneficiarul care il solocita in
rezolvarea unei probleme pentru a decide in cunostinta de cauza.

CURRICULUM- concept cheie in practica educationald conteporani, provenit din
termenul latinesc derivat din termenul “currere”- a alerga, a se intrece, a parcurge; in
sensul cel mai larg desemneazdansamblul proceselor educative si al experientelor de
invatare prin care trece elevul pe durata parcursului scolar.

FORMARE CONTINUA- pregatire vizand actualizarea competentele profesionale ale
persoanelor ce lucreaza intr-un domeniu, de obicei deja ateststi ¢s profesionisti.
FORMARE INITIALA- pregitire in scopul dobandirii capacitatii de a practica o
profesie, de obicei finalizata cu o certificare.

INTERDISCIPLINARIATE- interactiunea existenta intre doua sau mai multe
discipline, care poate merge de la simpla comunicare de idei pana la integrarea reciproca
de concepte de baza in epistemologie,de metodologie,de date, de orienari in cercetare.
METODE ACTIVE- metode pedagogice prin care se urmareste ca elevul si devini
artizanul propriei cunoasteri, adica si descopereel insusi cunoasterea, in loc si fie
impusa

OBIECTIVE OPERATIONALE- obiective pedagogice ale lectiilor, enuntate de
profesor, descriind comportamente observabile si misurabile ce se doresc a fi formate
printr-o unitate educationald, cuprinzind descrierea conditiilor de evaluare.

OFERTA EDUCATIONALA- oferts de scolarizare implicatd 1n structura
organizatoricd a retelei scolare si in curriculum specific. Ea trebuie si fie in corelatie cu
economia de piatd, rispunzand cantitativ si calitativ la cererea de pregitire

ADR- Agentia de Dezvoltare Regionala

AJOFM- Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CCD- Casa Corpului Didactic

CDL- Curriculum in dezvoltare local

CDR- Consiliul de Dezvoltare Regionala

CJ- Consiliul Judetean

CJAPP- Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogici

CJRAE- Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationali

CL- Consiliul Local

CLDPSFP- Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formare
Profesionala

CNDIPT- Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic
ONG - Organizatii nonguvernamentale

IMM- intreprinderi mici si mijlocii

IPT- invatdmantul profesional si tehnic

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean

MEN- Ministerul Educatiei Nationale

PAS- Planul de Actiune al Scolii

PDR- Planul de Dezvoltare Regionals

PLAI- Planul Local de Actiune pentru Invitimant

PRAI- Planul Regional de Actiune pentru invatimant

UE- Uniunea Europeani
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B. Necesitatea si oportunitatea elaboririi PAS

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategici a ofertei de
formare profesionald prin invatdmantul profesional si tehnic in perspectiva anului 2022. El poate fi
utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionald si de citre alte unititi din invatimant sau
furnizori.

Structura PAS 2018-2023 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeazi pe recomandarile
formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invitdmantului profesionl si tehnic (PRAI),
Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI 2016-2025), Manualul privind
efectuarea de analize economice necesare planificérii in invatimantul profesional si tehnic si Ghidul de
elaborare a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii.

Prezentul plan cuprinde urmitoarele elemente de noutate:

» foloseste cu precidere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la Directia
Judeteana de Statistici;

> foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de citre alte uniati
scolare din localitate;

> Include si analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnozi a mediului demografic si
economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborérii:
- propunerilor de plan de gcolarizare;
- sustinerea mésurilor privind optimizarea procesului de Invatimant;
- consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;
- sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare.

in baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost
propuse urmitoarele tinte/directii strategice pentru annul scolar 2022-2023:

1. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice din scoala prin cresterea numarului acestora cu
25% care sa indeplineascd conditia de formare continui in intervalul legal previzut;
Dezvoltarea parteneriatului scoald - comunitatea locals;

Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor;

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerinele pietei muncii;

AN

Formarea de competente profesionale ale elevilor prin proiecte europene.

Au fost realizate consultiri pe marginea documentului atét in cadrul Comitetelor Locale pentru
Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cét si cu factorii de decizie (ISJ Dolj, Primiria Craiova).
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C. Definirea etapelor in realizarea PAS

el

Actiunile urmate in vederea elaboririi PAS-ului:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilititilor

Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului

Informarea partenerilor sociali in legéturd cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,
profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu priorititile identificate
la nivel regional si local prin PRAI, respectiv PLAI

Stabilirea prioritétilor, obiectivelor din domeniile care necesitid dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare In Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul
elevilor si a péarintilor si agentilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat
Structurarea sugestiilor formulate in urma consultdrii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor

Elaborarea planurilor operationale

Au fost consultate si analizate urmitoarele:
documente de analizd a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedrd, ale

Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul de
actiune al CEAC)

documentele referitoare la dotarea existenta In momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si
biblioteca

rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoali
procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul elevilor si Consiliul parintilor

planul de scolarizare, planurile de invatimant si programele scolare pentru anul curent
datele statistice ale AJOFM

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

D. Planificarea

In ultimii ani, abordarea planificarii in invatimant a trecut printr-un proces de reforma.

Proiectele Phare destinate intaririi sistemului TVET in Romania au introdus in sistemul educational un
cadru de planificare pe patru niveluri si procesul de planificare strategici definit doar pentru sistemul
TVET, a urmat si actioneze ca un exemplu de urmat pentru intreg sistemul educational, caz in care
experienta avea sd se dovedeasca benefica si constructiva.
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PROCESUL DE PLANIFICARE PE PATRU NIVELURI

Cadrul national
planificarea

Dezvoltarea resurselor umane

MEN si MMPS
Viziune |
Obiective
Tinte Feedback
CNC
&

Reteaua
de scoli

PAS

Procesul de planificare urmeaza directia sigetilor, de la nivel ministerial in jos, trecand prin
nivelul regional si local, pana la nivelul fiecarei scoli in parte. In planificarea verticald sunt necesare
mai multe actiuni, acestea referindu-se la conditiile specifice aplicabile la nivelul pietelor muncii
regionale si/sau locale.

Sistemele de planificare se mai referd si la importantul proces de feedback care se realizeazi
prin Monitorizare & Evaluare (sigeata mare din dreapta figurii).

Procesul de feedback furnizeaza si informatii importante si clare in privinta noilor directii care
se manifestd pe pietele locale ale muncii. Ca urmare, sistemul general devine nu doar un cadru strategic
de planificare, ci, ceea ce este mult mai important, un sistem de informatii.
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PARTEA I -CONTEXTUL

1.1. Formularea scopului

in masura in care politica unei tari este axatd pe dezvoltarea durabild, reformele scolare apar ca
o necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregititi si o realizeze, profesionisti de toate
categoriile, iar scoala este cea care ii pregiteste.

Analiza invitimintului profesional si tehnic din judetul Dolj prin prisma indicatorilor de
intrare, de proces, de iesire si de impact conduce la concluzii care si permita dezvoltarea unui sistem
de educatie si formare flexibil §i adaptat la nevoile societitii.

Deasemenea, cresterea ponderii invatdmantului profesional si echilibrarea procentului cu
invatamantul liceal tehnologic, are in vedere cerintele pietei muncii care arati ci necesarul de forta de
munca pentru calificari de nivel 4 este in scadere, iar solicitarile de calificiri de nivel 3 in crestere.

Dezvoltarea continud a parteneriatelor intre operatorii economici si scoald va avea ca rezultat
cunoasterea reciproci si reald a nevoilor ambelor parti.

Scoala va trebui sé raspundd mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeazi a fi formate de elevi
si In acelasi timp sd asigure corelarea continuturilor invatirii, a unititilor de rezultate a ale invatirii cu
cu competentele identificate pentru ocupatia/ocupatiile vizate si standardele de evaluare asociate
acestora. Astfel, dominanta activitatii didactice trece pe asimilarea instrumentelor de prelucrare si
accesare la un nivel superior a informatiei, absolut necesara integrarii absolventului in viata sociali si
profesionala.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii,
descrie modul in care Liceul Energetic Craiova urmeazi si isi atinga obiectivele si reprezinti o parte
a sistemului informational in invatimant.

Liceul Energetic Craiova oferd o sansa pentru fiecare elev, sansa unei desavrsiri
profesionale, a formdrii ca personalitate sociald, sansa de a izbandi prin fortele proprii. Finalitatea
esentiala a pregatirii scolare este insertia sociald a absolventilor care trebuie si fie competitivi cu
standardele europene astfel incat si raspundd comenzii sociale a comunititii care oferd oportunititi in
meserii sau ocupatii pentru domenii economice esentiale, cu mare cautare pe piata muncii.

Pe de altd parte, planul reprezinti o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute de scoald
in anul precedent §i un mijloc de comunicare intre scoald si principalii s3i parteneri, o punte de legatura
pentru colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta nivelul
de performantd al scolii catre potentialii clienti si citre alte parti interesate.

Grupul de interes constituit la nivelul gcolii (elevi, parinti, profesori, agenti economici,
manageri) au ca scop formarea unor competente tehnice si abilitifi cheie care si permita o integrare
socio-profesionald adecvati. Elevii vor fi pusi in centrul tuturor proceselor de predare — invétare si vor
fi indrumati pentru a participa la propria lor educatie, ceea ce ar creste eficienta colaborarii dintre
profesor / maistru instructor si elev.

Aplicand tehnici moderne de munci intelectualii, dezvoltind un parteneriat activ cu
agenti economici de profil si o oferta educationali adaptati nevoilor acestora, oferim
posibilitatea elevilor si absolventilor nostri si fie deschisi unei formiri continue care si-i faci
apti sa se incadreze in societatea viitorului, societate racordati la valorile europene.
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1.2. Viziunea scolii. Misiunea scolii

Liceul Energetic urmareste s asigure promovarea unui invitimant modern, desfisurat intr-
un climat intern stimulativ att pentru elevi cét si pentru profesori.

Motivul fundamental pentru care existd organizatia scolard este sa asigure tinerilor din zona
Olteniei, oportunititi de educatie si instruire accesibild, de Inaltd calitate si si asigure servicii de
formare si instruire profesionald in domeniul tehnic §i vocational, stimuldnd dezvoltarea carierei si
cresterea potentialului economic si social al zonei.

VIZIUNEA Liceului Energetic

Asigurarea unui invatimant deschis, flexibil, capabil sd asigure pregdtirea profesionali a
elevilor la standarde ridicate care sd permiti integrarea socio-profesional pe piata muncii din
Romdnia si Uniunea Europeand.

MISIUNEA Liceului Energetic

Scoala isi propune ca misiune programaticd promovarea unui invatimant deschis, dinamic si
Slexibil, capabil:

> sia asigure dezvoltarea personali si profesionald a elevilor astfel incit acestia si devini
cetiteni activi la nivelul comunititii, s participe activ la viata civici si profesionali;

> sa asigure sanse egale de acces la inviitimant, dezvoltarea profesionali a fiecirui elev in
functie de aspiratiile si potentialul individual de inviitare, formarea abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in contextul social
actual;

> sa asigure sanse de dezvoltare profesionali a fiecirui elev in vederea dobindirii unei
calificiri pentru care existad oportunitiiti de angajare pe piata muncii locald, judeteani,
regionald, nationali precum si pentru continuarea invitirii de-a lungul vietii in vederea
adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazati pe cunoastere;

> sid asigure competente recunoascute la nivel european pentru integrarea socio-
profesionali pe piata muncii din Uniunea Europeana.

MOTTO:
"Trebuie sd incerci necontenit sa urci foarte sus, dacd vrei sd poti
sd vezi foarte departe."”

Constantin Brancusi
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1.3.

Istoricul scolii

in anul 1963 a luat fiintd Grupul Scolar Industrial Energetic, cunoscut drept primul liceu cu
profil energetic din zona Oltenia, urmand a functiona pe langa Intreprinderea Centrald Electrica
Termoficare Craiova.

De-a lungul timpului, unitatea scolari s-a afirmat ca o unitate cu un corp profesoral de prestigiu

qe

unitatea a Inregistrat un aflux constant de elevi datorit3 si meseriilor care s-au diversificat, raspunzand
in mare masurd nevoilor de calificare resimtite in economia si viata sociala a judetului si regiunii

Oltenia.
DATE IMPORTANTE

> 1963 — Infiintarea Grupului Scolar Industrial Energetic Craiova, prima scoali de
invatdmant energetic din Oltenia

» 1966 -Prima promotie de absolventi din scoala profesinala, scoala postliceals, scoala de
maistri

> 1966 —infiintarea Liceului Industrial Energetic

» 1971 — Prima promotie de absolventi ai Liceului Industrial Energetic

» 1972 — Unificarea celor doud unitati G.S.E. si L.LE. sub numele de Liceul Industrial
Energetic Craiova

» 1974 -Distinctie guvernamentald pentru rezultatele profesionale ale elevilor si
integrarea absolventilor in segmentul energetic national

» 1978 - Grupul Scolar Energetic isi inceteazi activitatea si devine Liceul Industrial Nr.2
Energetic ca liceu de specialitate tutelat de Ministerul Energiei Electrice si Ministerul
Educatiei si Invatamantului alimentat cu fonduri de Intreprinderea Termocentrale
Craiova

» 1971-1986 — Numeroase premii §i mentiuni la concursurile nationale pe discipline, pe

meserii, culturale si sportive:

e premii I, II, 1Il §i mentiuni la concursurile nationale de fizicd,
matematicd, chimie, limba si literatura romdnd, limbi moderne,
istorie, georafie si specialitdfi din domeniul energetic

e echipa de volei bdieti campioand nationald

o revista, CIRCUITE” premiul Il pe tard

> 1986-1993 - Scoalid pilot UNESCO la proiectul international ,,Educatie pentru pace si

democratie prin valori culturale” lansat de A.E.I.W.P.

» 1990 —Unitatea de invatdmant revine la denumirea GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL

ENERGETIC avand urmitoarele forme de invitimant:

v" Liceu curs de zi si seral
v" Scoala profesionala

v" Scoala postliceald

v" Scoald de maistri

10
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» 1993 — Unitate de invatamant inclusid in programul de actiuni al Scolii Pilot UNESCO
pentru anii de indtdmant 1993-1994 si 1994-1995 la proiectul ,,Un curriculum pentru
Europa de méine”

> 1993-1994 Grupului $colar Industrial Energetic infiinteazi o noui specializare “operator
tehnicd de calcul”

> 1994 — Se infinteazd, pe baza Legii 21/1924 ,Asociatia de Tineret cu Unitatea
autofinantati-ENERGETIC PROMGRUP”

> 1994 - Se constituie ,,Societatea de Stiinte Umaniste si Educatie Culturald — LD. Sarbu”

> 1995 — Isi reia activitatea ,,Socictatea de Stiintificd de Educatie Permanentd — Nicolae

Vasilescu — Karpen”

1995-1996 — Grupul Scolar Industrial Energetic Craiova este nominalizat ”Scoala pilot”

in cadrul Programului PHARE-VET de reforma a invatdmantului profesional/vocational

1998-1999 — Se infiinteaza ciclul primar si gimnazial

2005-2006 — Se infiinteazd Scoala de Arte si Meserii.

2006-2007 - Se infiinteazd Anul de completare si liceu rutd progresivi

incepﬁnd cu anul scolar 2011-2012 Grupul Scolar Industrial Energetic a devenit

Colegiul Tehnic Energetic.

In mai 2018 unitatea de invatimant primeste titlul de SCOALA EUROPEANA, succedat

in 2019 de TITLUL DE EXCELENTA pentru urmitoarele arii: Atractivitate, Relevanta

ofertei, Inovare, Flexibilitate.

» din octombrie 2019 —Unitatea de invifimant este denumiti LICEUL ENERGETIC
avand urmétoarele forme de invatimant:

Invatimant primar

Invatimant gimnazial

Invatimant liceal (curs de zi si seral)

invatamant profesional si dual

Scoald postliceala

Scoald de maigtri

YV V VY A\ 4

Y

A N NI NI N NN

1.4. Profilul actual al scolii

Cartea de identitate a unitdtii scolare

Unitatea de invatdmant: LICEUL ENERGETIC

Codul Sirues 773504

Fel unitate:Unitate independenta

Forma finatare: buget

Forma de proprietate: publica

Judetul : DOLJ Orasul: Craiova, str. Amaradia, nr. 59

Cod Localitate 200738 Telefon 0251.595059; 0351.809615 Fax 0251.595908

E —mail: gsi.energetic@yahoo.com
Localizare geograficd

Situat in zona de sud- sud-vest a Romaniei, judetul Dolj se intinde intre 44°00' si 44°30'
latitudine nordica si 22°00' si 23°00' longitudine estica, fiind strabatut de la nord la sud de raul J iu, al
carui nume il poarta - Doljiu, adica Jiul de Jos.

11
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Suprafata totala de 7.717 km reprezinta 3,1 % din suprafata tarii si este invecinata cu judetele
Mehedinti la vest, Gorj si Vélcea la nord, Olt la est si de Fluviul Dunarea la sud, pe o lungime de circa
150 km, distanta ce constituie o parte din granita naturala a Roméaniei cu Bulgaria.

Relieful judetului cuprinde zona de lunca a Dunarii, cAmpia si zona de deal, beneficiind de o
clima blanda cu o medie anuala de 11,5°C.

Altitudinea creste de la 30 la 350 m fata de nivelul marii, din sudul spre nordul judetului,
forméand un larg amfiteatru deschis inspre soare.

Pe acest generos pamant traiesc aproximativ 770.000 locuitori grupati in 2 municipii, 3 orase
si 94 comune, cu o pondere a populatiei urbane de 51 %.

Liceul Energetic localizare:

COLEGIUL TEHNIC
ENERGETIC

Strads Anaradia 59
Lopioe WOLHG
Roreania

Liceul Energetic este constituit ca o scoald cu Insemnitate in contextual general al
invatamantului din acestd etapd si este adaptat perfect etapei de tranzitie a societitii economice
romanesti.

Conform Programului de Guvernare si Programului de Dezvoltare Zonald al Consiliului
Judetean Dolj, exista tendinta de aparitie si de dezvoltare a unor intreprinderi mici si mijlocii de profil
atat in oragele cét si in comunele judetului Dolj.

CARACTERISTICI GENERALE:

Strategia Liceului Energetic vizeazi imbunititirea calititii intregii activitati din scoala.
Astfel, obiectivele urmarite sunt:

e Imbunititirea calitatii procesului de invitare.

* Diversificarea metodelor si tehnicilor moderne de predare.

e Cresterea gradului de pregatire stiintifici si metodica a cadrelor didactice

*  Scaderea numérului de corigenti si repetenti la nivelul scolii. Imbunatitirea performantelor
la examenele de absolvire.

e Prevenirea abandonului scolar.
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Cresterea numérului de premii obtinute la concursuri si olimpiade scolare
Promovarea valorilor in scoal si comunitate.

Dezvoltarea competentelor profesionale prin desfagurarea instruirii practice la agentii
economici.

Incheierea de noi parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii locale

Realizarea ofertei scolare care si asigure un grad cAt mai mare de insertie al absolventilor
Continuarea programului de modernizare a spatiilor de tnvatimant.

Sustinerea financiara a procesului educativ din fonduri extrabugatare.

Educarea antreprenoriald a elevilor din clasele terminale.

Monitorizarea parcursului profesional al absolventilor.

Promovarea ofertei scolii.

Sporirea gradului de siguranta si securitate in scoala

Liceul Energetic este o unitate gcolard de traditie din judetul Dolj, specializata in asigurarea
unui personal calificat pentru zona Olteniei, prin profiluri de stringenti actualitate, profiluri de mare
cautare pe piata muncii:

v
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Tehnician de telecomunicatii

Tehnician in automatizéri

Tehnician electrotehnist

Tehnician in instalatii electrice

Tehnician operator tehnici de calcul

Instructor sportiv

Electrician exploatare joasi tensiune

Electrician aparate si echipamente electrice si energetice
Electrician exploatare centrale, statii si retele electrice,
Electrician protectii relee, automatizari si masuratori in instalatii energetice,
Electrician aparate si echipamente electrice si energetice,
Electrician de intretinere si reparatii aparatur3 electrocasnici,
Electrician constructor

Maistru electromecanic aparate de masura si automatiziri
Tehnician electronist echipamente de automatizare

Unitatea scolarizeazi in medie 950 elevi la cursuri de zi (invitdmant primar, gimnazial, liceal,

profesional,

seral) in domenii de interes regional si national: electric, electronici si automatizari si

profil sportiv pentru gimnaziu si liceu. De asemenea scoala oferd cursuri pentru completarea studiilor

liceale prin

invatdmant postilceal in domeniul electric si electronica automatiziri.

Programul de lucru al unitdtii de invitimant/numdr schimburi:

Duratd ora curs: 50 minute
Duratd pauza: 10 minute

Program de

lucru in doud schimburi: 8%0-15%/ 15%.2(00

Repartizarea claselor/formelor de invatdmant pe schimburi:
o Dimineata: 26 clase (primar, gimnaziu, liceu zi- tehnologic - profil tehnic, scoals profesionala,
liceu zi- vocational - profil sportiv)
o Dupéd masa: 11 clase (seral, postliceald)
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Resurse materiale ale unitdtii scolare:

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al Municipiului Craiova fiind date spre
administrare unitatii prin Hotarérea nr. 96/2001 si Protocolul de predare-primire nr. 28646/28.09.2001.

Nr. Tipul de spatiu Numar spatii
crt.

1. Sili de clasa /grupa 26

2. Cabinetde asistentd psihopedagogici 1

3. Laboratoare/Cabinete de specialitate 11

-limba roméni

-limbi straine(englezi/francezi)
-matematica

-chimie

-fizica

-biologie

-informatica

-discipline tehnice(domeniul electric,
electronica-automatiziri )

4. Ateliere 3
-electric / electromecanic
-electronica-automatizari
S. Sala de sport / teren 2/2
de educatie fizica si sport

Alte spatii:

Biblioteca este compusé din 6 sali: 3 sali organizate ca depozit de carte (inclusiv manuale
scolare); 2 sdli de lecturd ; 1 sala multimedia pentru prezentiri de publicatii, sustinerea unor activitati
organizate la nivel de scoald sau parteneriate, dotatd cu calculator, monitor si imprimants ;

Internat - Unitatea scolard are in patrimoniu un camin cu o capacitate de 250 locuri, in care
sunt cazati elevii din scoala noastra dar si din alte scoli care are autorizatie de functionare. Camerele
corespund din punct de vedere sanitar, sunt curate, numirul de elevi in camere este de maxim 4 elevi
,existd sali de meditatii, regulamente de functionare, programe de masuri.

Cantina - Locuri la cantini 250/serie. In fiecare an se fac lucriri de reparatii, zugraveli, vopsiri,
deratizari, dezinsectie. Ca anexe, cantina are 2 magazii care sunt intretinute corespunzitor. S-a obtinut
autorizafia sanitari de functionare a cantinei precum si autorizatia sanitar-veterinara.

Sala de festivititi

Cabinet medical cu doua spatii pentru izolare copii bolnavi, avand ca incadrare un medic si o
asistentd, care asigurd consultatii conform graficului stabilit.

Spatii sanitare - unitatea scolara dispune de un numar de 12 grupuri sanitare. Toate grupurile
au fost recent renovate, dotate cu instalatii sanitare conform standardelor.

Spatii verzi
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Activitati educative, sociale si culturale:

Desfagurarea activititilor educative in Liceul Energetic implica trei categorii de demersuri,
care sunt exploatate la maximum, astfel:
% prima categorie o constituie coordonarea si sprijinirea activitatilor desfisurate in cadrul
Consiliului Consultativ al Elevilor
% adoua categorie este reprezentatd prin demersurile special orientate: Orele de consiliere si
orientare scolard, educatie civicd, activititile extracurriculare etc.;
% a treia categorie apeleazd practic la disciplinele scolare din trunchiului comun si la
disciplinele din zona celor la decizia scolii, toate avand un potential ridicat in ceea ce
priveste educafia pentru valori, precum i strategii adecvate acestui scop.

Permanent Liceul Energetic stimuleaza si valorifica potentialul elevilor prin:
v" Implicarea acestora in activititi desfisurate in cadrul proiectelor de parteneriat;
v Participarea elevilor la Concursuri si Olimpiadele Scolare — rezultate bune la nivel judetean,
national §i international
V' Activitii de consiliere in care au implicat Consilierul psihopedagogic
V' Activitati de informare si consiliere a elevilor, in vederea:
e Cunoagterii si autocunoasterii
e Adaptirii elevilor la mediul scolar
e Optimizdrii relatiei: scoald -elevi-parinti
v Proiecte de Prevenirea si diminuarea factorilor care determind comportamente de risc sau
disconfort psihic.
v Proiecte de Prevenirea factorilor de risc comportamental prin:
o Lectii de consiliere educationali cu tematici specifici:
* educatie pentru sanitatea sexualititii,
» prevenirea consumului de substante ilegale,
" prevenirea comportamentelor agresive si a conflictelor din mediul
scolar,
» prevenirea prejudecatilor de gen,
" prevenirea abuzdrii fizice si psihice a minorilor.

v' Alte activitdti (proiecte, programe) de prevenire a factorilor de risc comportamental si de
stimulare a factorilor de protectie.

1.5. Oferta educationali

Pentru stabilirea ofertei educationale se tine cont in primul rand de corelarea acesteia cu cererea
de pe piata forfei de munca, avind in vedere c# piata muncii se afla intr-o continui schimbare, iar
adaptabilitatea i flexibilitatea sunt conditii esentiale de integrare socio-profesionald a absolventilor
nostri.

Obiectivele strategice ale Liceului Energetic pentru invifimantul profesional si tehnic
vizeazd dezvoltarea unui sistem consolidat pentru a:

- raspunde cerintelor unei societiti bazate pe cunoastere;
- spori gradul de ocupare si dezvoltare economici;
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- creste gradul de coeziune economici si sociali;
- dezvolta exercitarea cetiteniei democratice.

Liceul Energetic este preocupat de implicarea scolii noastre in insertia pe piata muncii a
absolventilor.Asigurarea obiectivelor propuse este posibild prin parteneriatul dintre scoald, parinti,
agenti economici §i comunitatea locald. Ca urmare a acestei colaboriri elevii nostri vor dobandi
competente §i abilitdfi pe tot parcursul perioadei de scolarizare in concordantd cu cerintele
angajatorilor, cerinte ale unei economii bazati pe cunoastere.

Finalititile educationale ale invitimantului profesional si tehnic vizeaza:

* asigurarea dezvoltdrii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina
cetateni activi la nivelul comunitétii, s participe la viata activi, civics si profesionali;
asigurarea sanselor egale de acces in invatdmantul profesional si tehnic, precum si
dezvoltarea profesionald a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul individual
de invatare;
asigurarea conditiilor de calitate in organizarea si desfasurarea proceselor manageriale,
de educatie si formare profesionald in fiecare unitate scolard organizatoare de
invatdmant profesional si tehnic;
asigurarea sanselor de dezvoltare profesionali a fiecirui elev in vederea dobandirii unei
calificdri pentru care existd oportunititi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de
piata muncii locald, judeteand, regionald, nationald, precum si pentru continuarea
invatarii de-a lungul intregii vieti in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice
specifice economiei bazata pe cunoastere.

Exigentele calificirilor oferite se vor concretiza prin:

- Asigurarea transparentei calificirilor pentru mobilitate pe piata fortei de munca
europeand. Sistemul invi{dmantului profesional si tehnic propus in Roménia redefineste calificarile
in acord cu sistemele de definire a calificarilor in diferite state membre ale UE care utilizeazi
clasificarile de tip ISCED, ISCO-88-COM, Decizia Consiliului 85/368/EEC.

- Flexibilitatea formarii profesionale, prin intarzierea calificarilor inguste si asigurarea
competenfei sociale pentru un numir mare de calificari profesionale; pregitirea profesionald
structuratd pe domenii asigurd cresterea sanselor de ocupare permitind specializarea ulterioara.

- Asigurarea sanselor de continuare a studiilor prin Inva{amantul secundar superior, prin
rute de profesionalizare pentru care accesul este liber in acelasi domeniu de pregatire, fird examene
de diferen{d, oferd oportunitati care vor contribui la cresterea cuprinderii populatiei scolare in
invatdmantul secundar superior.

- Asigurarea mobilitatii ocupationale, prin introducerea unui sistem national al
calificarilor, comun formarii initiale si continue, precum si a consolidarii pregtirii prin curriculum
modularizat (module de formare profesionald) este un deziderat de asigurare a calittii in formarea
profesionali.

- Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economicd si sociald, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la nevoile de
dezvoltare personali si profesionald a elevilor.

- Proiectarea i elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

- Intdrirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionali prin
invatamantul profesional i tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a
dezvoltarii capacititilor de invitare permanent3.

- Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unititilor de invdtdimant din
perspectiva parteneriatului social i spiritului antreprenorial.

- Asigurarea transparentei formdrii profesionale initiale.

Noile calificéri ofera elevilor o gami larga de abilitati, cunostinte si capacititi de intelegere
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in cadrul unor contexte diverse prin intermediul unor activitati de instruire §i invitare practica atat
in cadrul formal al gcolii cét si la agentul economic.

Pe perioada de implementare a Planului de Actiune al Scolii 2018 — 2023, Liceul Energetic
din Craiova isi propune urmatoarele deziderate cuantificabile si masurabile:

DEZIDERAT

INDICATOR

Calitatea si finalitatea pregatirii
profesionale

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii examenelor
pentru certificarea competentelor profesionale si fie cel
putin la nivel de 95%.

Absolventul scolii, profesionist si
cetdtean european, bun
cunoscétor al limbajului
informatic, al unei limbi de
circulatie europeani

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii examenelor
de competente digitale, respectiv a examenelor de
competente lingvistice s fie cel putin de 50% peste nivelul
mediu.

Calitatea foarte buni a educatiei
si a procesului de predare —
invatare focalizat pe elev

Determinarea stilurilor de invitare si instruire diferentiati
sa se facd la toate clasele incepatoare;

Aplicarea metodelor de predare- invitare care situeazi
elevul in centrul prcesului educational, tindnd cont de
stilurile de invatare identificate — si se realizeze, la fiecare
catedrd , modul, disciplina teste si fise de lucru adaptate
fiecdrui stil de invitare.

Motivatie puternica, angajare si
pregatire profesionald a corpului
profesional i a elevilor

Numdrul cadrelor didactice care parcurg programe de
perfectionare avand in vedere contextul in care sistemul
roméanesc de Invatdmant traverseazd un proces de
restructurare si imbunétitire dinamic

urmérind formularea ofertei educationale in raport cu nevoile
de cunoastere si de dezvoltare ale elevilor, cu provocirile
societdtii cunoasterii §i cu cerintele de calitate si de eficientd
impuse de procesul de integrare efectivi in Uniunea
Europeani. Fiecare cadru didactic s3 parcurga cursuri astfel
incét s dobandeasca cele 90 de credite in 5 ani.

Participarea prin educatie si
instruire la dezvoltarea durabili a
comunitatii locale

Oferta scolara diversificatd si moderna centrati atét pe
nevoile de dezvoltare ale elevilor, cit si pe nevoile
specifice comunitétii locale.

Asigurarea calificarilor/specializarilor din oferta scolara
actuald care corespund nevoilor elevilor si autorizarea unor
noi calificari/specializiri racordate

la cerintele si nevoile comunititii locale.

Climat organizational
intelectual oferit atat
profesorilor, cit si elevilor

imbunététirea etosului si culturii institutionale a scolii
(promovarea unor valori comportamentale si reducerea
violentei in gcoald, aplicarea in practica imediati a
principiilor educatiei incluzive).

Contributie specifica, diversd si
semnificativa la oferta
educationala

Orientarea spre client: activititile din scoala trebuie s se
concentreze pe nevoile beneficiarilor (elevii, parintii,
comunitate etc.), in calitate de clienti. Si se organizeze
activitdti, la nivel de scoala, la sugestia Consiliului
Elevilor, eventual si cu participarea périntilor prin care
sd se realizeze coeziunea reald intre partenerii actului
educational.
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DEZIDERAT

INDICATOR

Resursele materiale la nivelul
cerintelor si tehnicii

Numérul aparatelor, masinilor si utilajelor modern
cuprinse in lista dotarilor. Imbunitatirea continui a bazei
tehnico-materiale a scolii prin realizarea de machete si
planse cu elevii participanti la examenele de certificare a
competentelor

Responsabilitatea actiunilor
personalului didactic si a elevilor

Structurarea unui set de competente profesionale

cadrelor didactice care s3 permitd formarea la elevi a
capacititii de Invatare de-a lungul Intregii vieti, precum
sanselor de a urma parcursuri de invitare ulterioare care sa le
faciliteze gasirea unui loc de munci intr-o piatd a muncii
moderna, flexibila si inclusivi.

Consilierea elevilor pentru continuarea studiilor dupa

Cunoasterea si implementarea
politicii Uniunii Europene

Participarea la activitifi sau concursuri care au ca scop
cetdteanului european, consolidarea sentimentului de
apartenentd la comunitatea europeand. Realizarea unor
activitafi extracurriculare, la nivel de scoald, cu tematici
aleasd din politicile Uniunii Participarea elevilor scolii la
concursuri care au catemi valorile democratiei si
politicile Uniunii

Management performant

Stimularea cadrelor didactice si construiasci
oferteeducationale care si ia in considerare elevii cu
caracteristicile lor individuale

( mediul social de provenientd, context etno-cultural, ritmul
individual de dezvoltare si invitare)

Responsabilizarea parintilor
elevilor fata de actul
educational

Numérul périntilor care participd la: sedinfele cu parintii
pe clasd, lectoratele cu parintii organizate la nivel de scoals,
respective implicarea acestora in viata scolii. Cresterea cu
10%, in fiecare an, a prezentei la sedintelecu parintii, la
lectoratele cu parintii §i la activititile organizate impreuna
scoald-péarinti-elevi.

Cultivarea unui comportament
tolerant, democratic

Activitdti de prevenire a comportamentului violent,
antrenarea elevilor cu cerinte educative speciale in
activitafile competitive care pot sd ii valorizeze. Organizarea
de activitati in colaborare cu Politia de Proximitate,
Inspectoratul judetean de Politie, in fiecare luni, pe tema
“Violenta —non-violenta “. Abordarea unor teme legate de
tolerantd la Consiliere si orientare profesionals, la fiecare
nivel. Implicarea elevilor in activititi extracurriculare in
colaborare cu alti elevi care au cerinte educative
speciale.

Stimularea increderii in sine, in
puterea individului de a
imagina, de a crea sii de a lucre
in echipa

Constituirea echipajelor de elevi care si participe la diferite
concursuri scolare sau simpozioane; implicarea in acest tip
de activitafi dezvolta spriritul competitiv si amplifica dorinta
de a invinge, de a avea succese, de a se realiza. Participarea
la 1concurs (simpozion) /semestru.
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DEZIDERAT INDICATOR
Atitudinea intreprinzitoare si creativd se dezvoltd atunci
Promovarea modelelor de cand se Incurajeazd inovarea, exprimarea creativi, exista
gandire inteligente, creatoare si dreptul de a incerca, de a gresi, de a risca. Expuneri realizate
strategige de citre elevi (1/semestru) cu modele de reusite demne de
urmat.

Oferta educationali pentru anul scolar 2022-2023

1
‘CLASA| LOCUR

CLASA | LOCUR

’ Malstru electromecamc aparate de mdsurd si
utomatizari
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1.6. Rezultate scolare

Fundamentarea actului educativ a fost asigurati pe cateva directii:

- respectarea si aplicarea corectd a Curriculum-ului National la toate nivelurile de invatimant;

- fundamentare ofertei educationale si a planului de scolarizare in functie de nevoile comunitare;

- reforma curriculard in invitimantul profesional si tehnic, adaptatd procesului instructiv-
educativ are la bazd ca obiectiv asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii in vederea
obtinerii unei bune calificari profesionale la nivelul standardelor europene, care sa raspunda
flexibil nevoilor individuale de dezvoltare personali si profesionali a elevilor; s-a reamenajat
cabinetul de desen

- extinderea invatdrii informatizate prin introducerea in cadrul disciplinelor optionale a
disciplinei informatici; '

- derularea unor proiecte de integrare europeani

o>

n invitimintul primar si gimnazial, finalititile urmirite au vizat:
asigurarea pentru toti elevii a unui standard de educatie apropiat de cel european;
formarea si dezvoltarea capacititii de adaptare si integrare in societate;
formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social (prin toleranti, responsabilitate,
soliditate, acceptarea si respectarea alterititii);
e asigurarea unei orientiri scolare si profesionale optime, in raport cu aspiratiile si aptitudinile
elevilor;
o formarea capacitatilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societiti in schimbare.
in invatimaintul liceal, finalitatile urmirite au vizat:

» formarea si dezvoltarea competentelor care permit orientarea si insertia activa intr-un mediu
social caracterizat prin accelerarea ritmului schimbarilor;
formarea si dezvoltarea la elevi a unui grad corespunzitor de autocunoastere;

e formarea atitudinilor pozitive in relationarea cu mediul social;
asigurarea unei orientari scolare si profesionale optime, in raport cu aspiratiile si aptitudinile
elevilor;

¢ formarea capacititilor si a motivatiilor necesare in conditiile unei societati in schimbare.

in anul scolar 2021-2022 profesorii s-au implicat activ in pregitirea elevilor, acestia

part1c1pand la diferite simpozioane, concursuri si olimpiade scolare atét la faza pe scoald si judeteand
cat si la faza nationala.

Mentionam citeva dintre premiile obtinute de elevii nostri in perioada 2019- 2022:
% Concursul profesional "TROFEUL UCENICULUI ELECTRICIAN” organizat in colaborare
cu CEZ si Distributie Oltenia— Etapa Regionald — 28,29 mai 2019

Mentiune — Citilina Marius — cls a X1 a invitimant profesional
Prof. indrumitor Stoian Daniela

% Concursul National “STIU SI APLIC” S#nitatea si Securitatea In Munca se deprind de pe
bancile scolii
Etapa Judeteana - aprilie 2019 - Premiul I, elevii: Catilina Marius, Paleanu Citilin — clasa a X1 a
invatdmant profesional, Prof. indrumitor Stoian Daniela
Etapa Nationali — Iasi, mai 2019 — Mentiune, elevii: Catilina Marius, Pileanu Catalin — clasa a XI
a invafdmant profesional, Prof. indrumitor Stoian Daniela
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% Concursul National de Protectie Civild ”Cu viata mea apir viata”

Etapa Judeteani - aprilie 2019 - Premiul I, echipajul: Citilina Marius, Paleanu Citilin, Ureche
Alexandru, Olteanu Marius - clasa a XI a invitimant profesional, Prof. indrumitor Stoian Daniela

Etapa Nationali — Deva, iulie 2019 — Mentiune, echipajul: Citilina Marius, Paleanu Catalin,
Ureche Alexandru, Olteanu Marius - clasa a X1 a invitimant profesional, Prof. indrumator Stoian

Daniela
Nr.| Olimpiada/Concurs Numele si Clasa Domeniul Premiul Profesori
crt. scolar prenumele coordonatori
elevului
1. |Olimpiada la modulele din {Ionescu  N.B.|XI B |Electronica, I Maria Marian
aria curriculard | Alin-Nicusor- Automatizari, Chivu
,»Tehnologii” Ionut Telecomunicatii Aurelian
FAZA JUDETEANA
2. |Concursulinterdisciplinar |- Stefan M.D.| X Electronicd | Mentiune | Bistriceanu
regional ,,Electrotehnicd- |Roberta-Maria automatizari Ionut
Electromecanica- - Hincu M. Bistriceanu
Electronicd — 3E” Editia a | Abel-Cristian Constanta
V-a - Mirtan I. Ionut Maria Marian
Etapa Daniel
regionali/interjudeteana
Proba pe echipaje
3. |Concursulinterdisciplinar |Calangiu V.| IX Electronica I Bistriceanu
regional ,,Electrotehnicd- |Iulian-Valentin automatizari Tonug
Electromecanica- Neacsu M. Bistriceanu
Electronicd — 3E” Editia a | Alex-Constantin Constanta
V-a Stefan  Eliza- Maria Marian
Etapa Mihaela
regionalid/interjudeteani
Proba pe echipaje
4. |Concursulinterdisciplinar |Martan I. Ionut| X Electronicd | Mentiune | Bistriceanu
regional ,,Electrotehnicd- |Daniel automatizari Ionug
Electromecanica- Bistriceanu
Electronicd — 3E” Editia a Constanta
V-a Maria Marian

Etapa
regionalid/interjudeteana
Proba de creativitate
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S. |Concursulinterdisciplinar |Stefan  Eliza-| IX Electronicd | Mentiune |Bistriceanu
regional ,,Electrotehnici- |Mihaela automatizari Ionug
Electromecanica- Bistriceanu
Electronica — 3E” Editia a Constanta
V-a Maria Marian
Etapa
regionalid/interjudeteani
Proba de creativitate

6. | Concursulinterdisciplinar |Hincu M. Abel-| X Electronica 11 Bistriceanu
regional ,,Electrotehnica- |Cristian automatizari Tonut
Electromecanica- Bistriceanu
Electronicd — 3E” Editia a Constanta
V-a Maria Marian
Etapa
regionali/interjudeteani
Proba practici

7. |Concursulinterdisciplinar | Neacsu M.| IX Electronica I Bistriceanu
regional ,,Electrotehnicd- |Alex-Constantin automatizari Ionut
Electromecanici- Bistriceanu
Electronicd — 3E” Editia a Constanta
V-a Maria Marian
Etapa
regionalid/interjudeteani
Proba practica

8. |Concursulinterdisciplinar |Stefan MD.| X Electronica I Bistriceanu
regional ,,Electrotehnicd- |Roberta-Maria automatizari Ionug
Electromecanica- Bistriceanu
Electronicd — 3E” Editia a Constanta
V-a Maria Marian
Etapa
regionald/interjudeteani
Proba scrisi

9. | Concursulinterdisciplinar |Calangiu V.| IX Electronica 111 Bistriceanu
regional ,,Electrotehnicd- |Iulian-Valentin automatizari Tonug
Electromecanica- Bistriceanu
Electronicd — 3E” Editia a Constanta
V-a Maria Marian
Etapa
regionald/interjudeteani
Proba scrisi

Parteneriate incheiate:
NR Parteneri Proiect
CRT
1. -Liceul Energetic Craiova “Informat, congstient si protejat!”
-Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog
2. Liceul Energetic Craiova » [n pragul vietii 7”
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NR Parteneri Proiect
CRT

-Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere

Antidrog

3. | -Liceul Energetic Craiova “Activitati dedicate sdrbdtorilor
-Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia | religioase”

Copilului

4. | -Liceul Energetic Craiova “Din suflet, pentru suflet”
-Jcoala Speciald “Sfantul Mina”

5. | -Liceul Energetic Craiova “Tofi impotriva dezastrelor”
-1.S.U. Oltenia

6. | -Liceul Energetic Craiova “Apa —viitorul nostru”

- Colegiul Tehnic Metalurgic Slatina

7. | -Liceul Energetic Craiova Activitati demonstrative de
-Batalionul Instructie Comunicatii si Informatica comunicatii
“Fratii Buzegti”

8. | -Liceul Energetic Craiova Organizarea si derularea unor
-Penitenciarul Craiova activititi de educatie si preventie

primard a infractionalitdtii cu
implicarea persoanelor private de
libertate si a elevilor

9. | -Liceul Energetic Craiova Vizionare spectacole
-Teatrul National “Marin Sorescu”

10.] -Liceul Energetic “Cu pasi mici de la gradiniti la
-Grédinita cu program prelungit “Curcubeul scoald”
copildriei”

11.] -Liceul Energetic Craiova “Primul pas in carierd” — proiect
-Complexul Energetic Oltenia — Sucursala educativ pentru formarea de
Electrocentrale Turceni - Gorj abilititi de comunicare,

antreprenoriale §i tehnice

12.] -Liceul Energetic Craiova “Alege sd fii sdndtos!”

-Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanu” Filiasi
-Liceul Teoretic “Tudor Arghezi” Craiova
-Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu”
Craiova

-Scoald gimnaziald Calopar

13.] -Liceul Energetic Craiova “Viitor antreprenor de succes!”
-Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanu” Filiasi
-Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu”

Craiova
-Scoald gimnaziala Calopar

14.| -Liceul Energetic Craiova “Responsabilitate fatid de mediu”
-Liceul Tehnologic “Dimitrie Filisanu” Filiasi
-Liceul Teoretic “Tudor Arghezi” Craiova
-Colegiul National Economic “Gheorghe Chitu”

Craiova

-Scoald gimnaziala Calopar

-Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova
-Liceul Tehnologic Auto Craiova

-Colegiul Tehnic de Arte si Meserii “Constantin
Bréancusi” Craiova
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NR Parteneri Proiect
CRT

-Scoala gimnaziald Ghercesti

15.] -Liceul Energetic Craiova Simpozion National “Natura din
-Colegiul Tehnic de Arte si Meserii “Constantin Perspectivi Interdisciplinarid”
Brancusi” Craiova

16.] -Liceul Energetic Craiova GET INVOLVED!
-Asociatia Centrul regional pentru Economie
Sociald (CRES)

17.] -Liceul Energetic Craiova Concurs International de
-Palatul Copiilor Vaslui Informaticd Aplicati “CIP”

Rezultate la examene, in ultimii 3 ani scolari incheiati:

Se evidentiazd o crestere a procentului de promovabilitate, dar in continuare un procent mic.

Aceste rezultate considerdam ca se datoreazi urmatoarelor cauze :

- lipsei de motivatie a elevilor pentru pregatirea pentru examen si eficienta scazuti a metodelor
cadrelor didactice in activitatea de pregatire a elevilor pentru examene;

- ratei ridicate a absenteismului de la cursuri ;

- nivelului scizut al pregitirii elevilor la inceputul ciclului, care nu le permite ulterior receptarea
cu eficientd a noilor continuturi previzute de curriculum;

- lipsei de interes a parintilor elevilor fatd de activitatea scolard a acestora.

Nr. elevi inscrisi:22 Nr. elevi Inscrisi:23 Nr. elevi inscrisi:26
Nr. elevi prezenti:20 Nr. elevi prezenti:22 Nr. elevi prezenti:26
Nr. elevi cumediapeste 5 | Nr. elevi cu media peste | Nr. elevi cu media peste
la toate probele/ procent, | 5 la toate probele/ 5 la toate probele/

Evaluarea . - . 3 - - g

National fhn numar de elevi procgflt, dl.n.numar de procgflt, d{n‘numar de

VIII inscrisi: 12 / 54,5% elevi inscrisi:14 / 61% elevi inscrigi:21 / 81%

Procentul, la nivel Procentul, la nivel Procentul, la nivel
judetean, al elevilor cu judetean, al elevilor cu judetean, al elevilor cu
media peste 5 la toate media peste 5 la toate media peste 5 la toate
probele: 74% probele:70% probele:77%

Nr. elevi Inscrisi:69
Nr. elevi prezenti:52
Nr. elevi promovati/
procent, din numarul de
elevi inscrisi;24 / 35%
Procentul, la nivel
judetean, al elevilor
promovati:64,2%
Procentul, la nivel
national, al elevilor
promovati/ filierd
(teoreticd/ tehnologica/
vocationald): 67,8%

Nr. elevi inscrisi: 105
Nr. elevi prezenti:81
Nr. elevi promovati/
procent, din numérul de
elevi inscrisi;41 / 39%
Procentul, la nivel
Bacalaureat | judetean, al elevilor
promovati: 62,8%
Procentul, la nivel
national, al elevilor
promovati/ filierd
(teoreticd/ tehnologica/
vocationald): 64,5%

Nr. elevi inscrisi: 73
Nr. elevi prezenti:69
Nr. elevi promovati/
procent, din numaérul de
elevi inscrisi; 30 / 41%
Procentul, 1a nivel
judetean, al elevilor
promovati:78,8%
Procentul, 1a nivel
national, al elevilor
promovati/ filierd
(teoreticd/ tehnologica/
vocationald):73,3%

Examene de | Nr. elevi absolventi ai Nr. elevi absolventi ai Nr. elevi absolventi ai
certificare - | nivelului:15 nivelului:25 nivelului:18
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invatimant
profesional

Nr. elevi inscrisi: 15

Nr. elevi prezenti:15
Nr. elevi promovati/
procent, din numér de
elevi inscrisi: 15 / 100%

Nr. elevi inscrisi:25

Nr. elevi prezenti:25
Nr. elevi promovati/
procent, din numér de
elevi inscrigi:25 / 100%

Nr. elevi inscrisi: 17
Nr. elevi prezenti:17
Nr. elevi promovati/
procent, din numar de
elevi Inscrisgi: 17 / 94%

Examene de
certificare -
invatimant
liceal, filiera
vocationala

Nr. elevi absolventi ai
nivelului:26

Nr. elevi Inscrisi:26
Nr. elevi prezenti:26
Nr. elevi promovati/
procent, din numar de
elevi Inscrisi:26 / 100%

Nr. elevi absolventi ai
nivelului:20

Nr. elevi inscrigi:20
Nr. elevi prezenti:20
Nr. elevi promovati/
procent, din numér de
elevi inscrigi:20 / 100%

Nr. elevi absolventi ai
nivelului:36

Nr. elevi inscrisi:36
Nr. elevi prezenti:36
Nr. elevi promovati/
procent, din numar de
elevi Inscrigi:36 / 100%

Examene de
certificare -
invitimant
liceal, filiera
tehnologica

Nr. elevi absolventi ai
nivelului:53

Nr. elevi inscrisi:53

Nr. elevi prezenti:53
Nr. elevi promovati/
procent, din numar de
elevi inscrisi:53 / 100%

| Nr. elevi absolventi ai

nivelului: 66

Nr. elevi inscrisi:66
Nr. elevi prezenti:66
Nr. elevi promovati/
procent, din numér de
elevi inscrisi:66 / 100%

Nr. elevi absolventi ai
nivelului:60

Nr. elevi inscrisi:57
Nir. elevi prezenti:57
Nr. elevi promovati/
procent, din numér de
elevi inscrisi:57 / 95%

Examene de

certificare -

invitimant
postliceal

Nr. elevi absolventi ai
nivelului: 54

Nr. elevi inscrisi:54

Nr. elevi prezenti:54
Nr. elevi promovati/
procent, din numar de
elevi Inscrisi:54 / 100%

Nr. elevi absolventi ai
nivelului:S1

Nr. elevi inscrisi:51

Nr. elevi prezenti:51
Nr. elevi promovati/
procent, din numar de
elevi inscrigi:51 / 100%

Nr. elevi absolventi ai
nivelului:43

Nr. elevi inscrigi:40
Nr. elevi prezenti:40
Nr. elevi promovati/
procent, din numar de
elevi Inscrisi:40 / 93%

W

qow

10.

11.

1.7. Participare la Programe, Proiecte si Integrare europeani

Realizarea ,la nivelul Liceutui Energetic Craiova, la COMISIA PENTRU PROIECTE DE
COOPERARE SI INTEGRARE EUROPAENA —a CALENDARULUI LOCAL AL
ACTIVITATILOR, PROIECTELOR, PROGRAMELOR EUROPENE

Realizarea portofoliului COMISIEI PENTRU PROIECTE DE COOPERARE SI
INTEGRARE EUROPAENA;
Participarea la Consfatuirea judeteana pentru profesorii multiplicatori de informatie europeana;
Inscrierea liceului in Programul de activitati judetean ,, Saptimana Educatiei Permanente -
Festivalul Sanselor Tale, editia a XVII-a,” si coordonarea activitatilor:

Educatia nonformala creeaza punti intre generatii — workshop

Invatare pe tot parcursul vietii prin proiectele europene — workshop
Organizarea de activitati in “SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE”,. TEMA: "IMPREUNA

PENTRU PACE!"

Participarea la seminarul international de contact ,,Equity and Inclusion in School Education”, la

Malaga, in Spania finantat de CE prin ANPCDEFP;

Organizarea de activitati de diseminare legate de seminarul de contact ,,Equity and Inclusion in

School Education”, la Malaga, in Spania finantat de C E prin ANPCDEFP;

Entrepreneurship Week 2016,

Malaga, Spania,
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

http://www.cvlpress.ro/28.11.2016/profesor-din-dolj-prezent-la-un-seminar-international-

dedicat-incluziunii-scolare/

https://www.indiscret.ro/2016/12/21/participarea-colegiul-tehnic-energetic-din-craiovala-

seminarul-de-contact-despre-echitate-si-incluziune-in-educatia-scolara/
http://forum.didactic.ro/participarea-la-seminarul-de-contact-despre-echitate-i-inc-

t24579.html

Participarea la webinarul European “Professional development of STEM teachers”,

Participarea la seminarul online eTwinning "How to run a project: from the idea to the

dissemination"/"Come aménager un projet just'a la dissemination"

Initierea evenimentului “PEACE in 2017”, pe platforma eTwinning, la care au participat peste

60 de persoane , profesori din Europa si nu

numaihttps://padlet.com/lulachemariana/maarna657fd3

Participarea la Atelier de scriere, Dialog Structurat, finatat de Comisioa Europeana prin

ANPCDEFP - Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si

Formdrii Profesionale: Bucuresti;

Participarea la webminar-ul ,,Noutati si intrebari in domeniile educatie scolari si educatia

adultilor”;

Participarea la proiectul national pe platforma eTwinning “Culegem din foclor povestea

noastra”https://live.etwinning.net/projects/project/135683

Initierea evenimentului “PRO GREEN !!” ”, pe platforma eTwinning, la care au participat 20

de persoane , profesori din Europa si nu numai

https://padlet.com/lulachemariana/tiqgtogolevv

Participarea la evenimentul ,,Celebration of Valentine's Day” pe platforma eTwinning, la care au participat 100 de
persoane , profesori din Europa si nu numai
https://padlet.com/nanadabrundashvilil/v8r69zjv0q2v

Participarea la proiectul national pe platforma eTwinning “ Holocaust

Participarea la proiectul international pe platforma eTwinning “Protected Areas” initiat de
Georgia

Participarea la seminarul online de formare eTwinning “Featured event: The STEM Alliance:
Industry and Education come together to improve STEM in Europe”,

Initierea si participarea la scrierea proiectului Erasmus+ KA1- jobshadowin cu Instituto de
Educacién Secundaria din Huelva, Spania

Publicarea articolului “Pledoarie pentru educatia nonformala “ in Revista Agentiei Nationale
pentru Programe .. ANPCDEFP : https:/fliphtm]5.com/rnmj/ukxd

Participarea la realizarea activitatilor ,la nivelul Liceului Energetic Craiova, la COMISIA
PENTRU PROIECTE DE COOPERARE SI INTEGRARE EUROPAENA —a
CALENDARULUI LOCAL AL ACTIVITATILOR, PROIECTELOR, PROGRAMELOR
EUROPENE;

Completarea portofoliului COMISIEI PENTRU PROIECTE DE COOPERARE SI
INTEGRARE EUROPAENA;

Participarea la dezbaterea regionala din cadrul proiectului “Educatia fara discriminare e si treaba
mea !” organizata de Centrul de Resurse Juridice §i co-finantat printr-un grant din partea
Elvetiei prin intermediul Contributiei Elvetiene , la Craiova.

Participarea lasimpozionul international “Exemple de buni practici in prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar”, ed a IV+a organiyat de CJRAE Dolj,

Organizarea de activitati de diseminare legate de seminarul de contact ,,Equity and Inclusion in
School Education”, 1a Malaga, in Spania finantat de C E prin ANPCDEFP;

Participarea la webinarul European “Professional development of STEM teachers”,
Participarea la seminarul online eTwinning "How to run a project: from the idea to the
dissemination"/"Come aménager un projet just'a la dissemination" ,

Participarea la dezbaterea nationala ,,Natura din perspectiva interdisciplinara ,, , organizata de

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Casa Corpului DidacticDolj , Colegiul Tehnic de Arte si
Meserii “C Brancusi”, Craiova ;
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37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.

52.

Initierea evenimentului “PEACE in 20177, pe platforma e Twinning, la care au participat peste
60 de persoane , profesori din Europa si nu
numaihttps://padlet.com/lulachemariana/maarna657{d3

Participarea la webminar-ul ,,Noutati si intrebari in domeniile educatie scolara si educatia
adultilor”,

Participarea la proiectul national pe platforma eTwinning “Culegem din foclor povestea
noastra”https://live.etwinning.net/projects/project/135683

Initierea evenimentului “PRO GREEN !!” , pe platforma eTwinning, la care au participat 20
de persoane , profesori din Europa si nu numai
https://padlet.com/lulachemariana/tiqgtogolevv

Participarea la evenimentul ,Celebration of Valentine's Day” pe platforma eTwinning, la care au participat
100 de persoane , profesori din Europa si nu numai
https://padlet.com/nanadabrundashvili1/v8r69zjv0q2v

Participarea la proiectul national pe platforma eTwinning “ Holocaust

Participarea la proiectul international pe platforma eTwinning “Protected Areas” initiat de
Georgia

Participarea la seminarul online de formare eTwinning “Featured event: The STEM Alliance:
Industry and Education come together to improve STEM in Europe”,

Initierea si participarea la scrierea proiectului Erasmus+ KA1- jobshadowin cu Instituto de
Educacion Secundaria din Huelva, Spania;

Inscrierea scolii si coordonarea activitatilor din scoala in cadrul Campaniei Globale pentru
Educatie 2020, :

Inscrierea scolii si coordonarea activitatii din scoala” OPORTUNITATI PENTRU TINERII
EUROPENI “in cadrul Saptamanii Europene a Tineretului ;
https://ec.europa.eu/youth/week/oportunitati-pentru-tinerii-europeni_en;

Participarea la training cursul “Living Library for Social Inclusion “/’Biblioteca vie pentru
incluziune sociala” ,actiune KA1 no 2016-1T03-KA105-009929din Programul Erasmus+,
coordonata de CEIPES Palermo- International Center for the Promotion of Education and
Development., Palermo, Italia

Realizarea documentatiei pentru obtinerea de catre Liceului Energetic Craiova a certificatelor
nationale de calitate pentru proiectele eTwinning la care a participat inacest an scolar.

Proiecte cu finantare externa:

2019-1-RO01-KA102- ,Pregatirea prin mobilitati europene Aplican"t( 36 elevi
061552 pentru noile oportunitati si provocari

create de schimbarile tehnologice
din domeniul automatizarilor”

2020-1-RO01-KA102- ‘Formare de calitate in domeniul | Aplicant 36 elevi
078341 automatizarilor  prin  mobilitati
europene”
2021-1-RO01-KA121-VET- |- Aplicant 36 elevi+bs
000007393 profesori
2022-1-RO01-KA121-VET- | - Aplicant 36 elevit+6
000058518 profesori
AG 372/RI/01.10.2018 2018 -  Proiectul  privind | Aplicant 150 elevi
Invatamantul Secundar de liceu

(Romania Secondary Education
Project — ROSE)
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Subproiect-ROSE-

REUSITA.ORIENTARE.SUCCES.
EDUCATIE
AG 372/RI1/01.10.2018 2019 -  Proiectul privind | Aplicant 150 elevi
invatimantul Secundar de liceu

(Romania Secondary Education
Project — ROSE)
Subproiect-ROSE-
REUSITA.ORIENTARE.SUCCES.
EDUCATIE

AG 372/RI11/01.10.2018

2020 -  Proiectul privind | Aplicant 100 elevi
invatamantul Secundar de iiceu
(Romania Secondary Education
Project - ROSE)
Subproiect-ROSE-
REUSITA.ORIENTARE.SUCCES.
EDUCATIE

AG 372/RIl/01.10.2018

2021 - Proiectul privind | Aplicant 100 elevi
invatamantul Secundar de liceu
(Romania Secondary Education
Project — ROSE)
Subproiect-ROSE-
REUSITA.ORIENTARE.SUCCES.
EDUCATIE

1.8. Prioritati nationale

Tinénd cont de faptul ca educatia este recunoscuti prin Constitutieca o prioritate nationala si,
luédnd In considerare principalele coordonate ale Planului National de Dezvoltare, in noua etapa a
reformei educatieise vor avea in vedere urmatoarele obiective strategice:

imbunitatirea relevantei
sistemelor de formare
profesionala pentru piata
muncii

Cresterea participarii si

facilitarea accesului la

programele de formare
profesionala

Obiective

strategice

Dezvoltarea inovarii si

imbunétatirea calitatii
formarii profesionale, avand
ca tinte strategice

cooperarii nationale si
internationale in domeniul

formarii profesionale
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Strategia educatiei si formirii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 are
urmitoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: Imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avind ca tinta strategicicresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% péna in 2020, fatd de 57,2%
in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmétoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificrilor, a curriculumului si a auxiliarelor
curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificirilor, pentru o mai buni
articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionald si pentru
cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificirilor in concordantd cu abilititile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de muncd si adaptarea programelor de invitdmant la
nevoile si tendintele piefei muncii;
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4. Imbunata‘;lrea invatdrii la locul de munci in formarea profesional;
5. imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privatd a formarii profesionale;
6. Cresterea implicérii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionali.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionali, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invifimantul profesional la
60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invitare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020,
de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionali si al rezultatelor invitirii dobandite
in context nonformal si informal;
8. Imbunatitirea orientarii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invitimant pentru tineri,
cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunétﬁ;irea calitatii formirii profesionale, avind ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invaamantul liceal tehnologic si la invitimantul profesional la
2% in 2020, de 1a 4,2% in 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatimantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % in 2014;
¢) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in 2020,
dela 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:
11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formirii profesionale la nivel de
sistem,;
12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;
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13. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiald §i formarea profesionald continui si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. Imbunitatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numaérului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in 2020,
de 1a 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt previzute urmitoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;
17. Dezvoltarea mobilititii internationale in formarea profesionali;
18. Extinderea invétarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asiguririi premiselor pentru

participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmireste dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificirile si completarile ulterioare. Structura invitamantului profesional si tehnic este ilustrati
in figura de mai jos.
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Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila, Educatia si formarea profesionald -Orizont2020

si stabileste ca obiectiv national:Atingerea nivelului mediu de performanti al UE indomeniul
educatiei si formdrii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentrugrupurile
dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2020.

Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor si fundamentrii

ulterioare, urmatoarele directii strategice de actiune:

>

Restructurarea ciclurilor de invatamént pe baza profilului de formare specific, si redefinirea
programelor de pregitire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National al
Calificarilor, astfel incét sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invitarea pe tot
parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationald. Operatiunile de restructurare trebuie si duca
la asigurarea accesului si la imbunatifirea substantiald a calitdfii ofertei de pregatire prin

dobandirea de competente care si sustind dezvoltarea personald, competitivitatea i dezvoltarea
durabili;

Dezvoltarea capacititii si inovatiei instituionale, avand la baza mana%emer_ltul cunoasterii, ?i
crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat, in conditiile
descentralizarii sistemului de invifimant si al autonomiei universitare;

Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane pentru
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leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si anticipative, si prin
dezvoltarea competentelor specifice, acordind aceeasi prioritate celor sociale si personale.

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de invitare dobandite in
contexte non-formale sau informale. Este de agteptat ca, pani in 2020, si existe acces real la centre
de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand astfel importanta
acordata experientei de viatd si munci si relevanta ofertei educationale, atit pentru aspiratiile
celor care invati cét si pentru nevoile de dezvoltare economici si sociala.

Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea ce
priveste educatia fizicd si activitdtile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei
educafionale non-formale s§i informale. Cuprinderea in sisteme de invitare permanent,
recalificare sau reciclare profesionald se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

Cresterea calitdtii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din invatamant
prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punind accentul pe promovarea
comportamentelor de tip ,,practician reflexiv”, capabil si transmita abordari interdisciplinare in
susfinerea dobéndirii rezultatelor invatirii, in special a celor derivate din exigentele socio-
culturale, economice si ambientale ale dezvoltirii durabile.

Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionald §i capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din Uniunea
Europeana.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor
elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale 89 cunoasterii pentru
intelegerea in profunzime a legaturilor corelative intre aspectele economice, sociale si de mediu,
Insusirea limbilor strdine, valorizarea oportunititilor pentru invétare inter- si trans-disciplinari,
dobéndirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel individual cét si in echipe,
implicarea participativd in serviciile pentru comunitate; spiritul de responsabilitate fata de
problemele globale comune; respect fata de valorile universale, multiculturalitate si specificul
identitar; dezvoltarea curiozitdii creatoare si (auto)interogarea continus.

Extinderea invafamantului si formarii profesionale de calitate in mediul rural, cultivarea egalitatii
de sanse si atragerea In sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

Extinderea cooperdrii internationale prin initierea §i participarea la programe si proiecte europene,

bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii romanesti in organismele reprezentative la
nivel european si international; incurajarea participarii diasporei stiintifice roménesti la proiecte
educationale realizate in Roménia, si la evaluarea proiectelor, programelor si politicilor
educationale relevante pentru domeniul dezvoltirii durabile.

Pana in 2020, sistemele EFP ar trebui sd fie mai atrigitoare si deschise tuturor, asigurdnd un
invatamant de calitate si pe deplin adaptat nevoilor de pe piata muncii. Acestea trebuie si fie suficient de
flexibile pentru a permite trecerea cu usurintd la un alt sistem de invatimant (invatamant scolar,
invatimant superior etc.). EFP de-a lungul vietii trebuie sa fie usor accesibila si mai axati pe cariera.

ey

Posibilitétile de a efectua o parte din educatia sau formarea profesionali in striinitate trebuie sporite.
Obiective 2011-2020

Sunt definite mai multe obiective strategice care trebuie realizate pana in 2020. Toate sunt insotite
de obiective pe termen scurt (2011-2014), care trebuie urmirite la nivel national, si de precizdri cu privire
la sprijinul acordat de Uniunea Europeand (UE) in vederea atingerii lor. S-au stabilit sase obiective
strategice, i anume:

~  Transformarea EFP initiale intr-o optiune de invitare atractiva. Pe termen scurt,autorititile

nationale sunt invitate s3 promoveze atractivitatea EFP, dar i si sprijine activitatile care sa permita
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. glevilor sd ia cunostinta de diferitele filiere profesionale si posibilitati de carierd oferite. .
" Incurajarea excelentei, a calititii i a relevantei EFP pentru piata muncii. Intre2011 si
2014, punerea in aplicare a cadrelor nationale de asigurare a calititii va trebui sa progreseze.
Cooperarea intre organismele EFP si intreprinderi va trebui, de asemenea, consolidati, in special
prin intermediul stagiilor pentru profesori in intreprinderi. Organismele EFP trebuie si primeasca

feedback privind capacitatea de ocupare a fortei de munci a absolventilor.

Facilitarea unui acces flexibil la formare si calificiri. La nivel national si pe termen scurt,va fi
necesard o reexaminare a utilizarii stimulentelor de participare la EFP si a drepturilor si
obligatiilor pértilor implicate. De asemenea, autorititile nationale trebuie sd ia masurile adecvate
pentru a incuraja participarea la EFP continua. Este necesari stabilirea referintelor intre
nivelurile din cadrul european al calificarilor si cele din cadrele nationale pana in 2012.

Promovarea mobilititii internationale in EFP. fr; .acest scop, statele membre ar trebui
sdincurajeze in special studentii si gofesmm til s FarthI ¢ la programe de mobilitate, precum si
autoritatile locale si regionale s1 furnizorii de EFP si elaboreze strategii de internationalizare.
Invatarea limbilor stréine ar trebui integrata in programe.

Promovarea inovatiei, a creativitatii si a spiritului antreprenorial, precum si utilizarea noilor
tehnologii. La nivel national, ar trebui incurajate parteneriatele intre furnizorii de EFP,institutiile
de Invatdmant superior, centrele de design, de artd, de cercetare si de inovatie. Furnizorii de EFP
trebuie s3 fie dotati cu echipamentele necesare in materie de noi tehnologii. Facilitarea stagiilor
practice ar trebui, de asemenea, sd incurajeze promovarea spiritului antreprenorial.

Asigurarea accesibilititii EFP pentru toti, in special prin imbunititirea contributiei
lacombaterea abandonului scolar. Ar trebui incurajaté participarea persoanelor slab calificate si a

altor grupuri ,,de risc” prin servicii de sustinere si orientare adecvate, prin utilizarea noilor
tehnologii si a sistemelor de monitorizare existente.

Aceste obiective actualizate vor contribui la realizarea prioritatilor si a initiativelor
strategieiEuropa 2020. EFP este, de altfel, un factor determinant in realizarea a doua dintre
obiectivele strategiei: cresterea la 40 % a procentului de persoane cu vérste cuprinse intre 30 si 34
de ani absolvente de invatimant superior §i reducerea procentului de abandon scolar la mai putin

de 10 % pana in 2020.

Pentru Educatia_si_formarea_profesionald-_Orizont 2030,0biectivul national national este:
situarea sistemului de invatdmant si formare profesionali la nivelul performantelor superioare din UE-27;
apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural
si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitati.

Dintre directiile strategice/prioritaile acesteia precizim:

“ Principiile ii practicile dezvoltdrii durabile - incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale,

“Eficienta interni si externd a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal
(formele si metodele de predare ramén diverse si flexibile; abordarile pedagogice se vor
concentra pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile si a capacititii de a aplica aceste
deprinderi intr-un spectru larg de domenii; metodologia de evaluare, certificare si atestare a
calitatii actului educational precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la

procedurile de benchmarking adoptate in UE si la cele mai bune practici existente pe plan

" Extinderea in continuare a cooperirii internationale.

Principalele concluzii din analiza mediului economic la nivel national. Implicatii pentru IPT.

* Planurile de scolarizare trebuie si reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii

- diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuti a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile
de dezvoltare a agriculturii.

* Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporita
(inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel regional si local:
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- aplicarea riguroasa a standardelor de pregtire profesionald; - adaptiri prin curriculum in dezvoltare
locald (CDL).
« Ponderea crescanda a IMM reclami din partea IPT un rispuns adecvat la nevoile specifice IMM, de
adaptabilitate crescutd a fortei de munci la sarcini de lucru diverse, prin: - asigurarea unei pregatiri de
bazd largi, competente tehnice generale solide -consolidarea pregitirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.) - promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti
* Ca raspuns la schimbidrile tehnologice si organizationale induse de investitiile striine si cerintele de
competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
» Cresterea numdrului de absolventi cu nivel 3 de calificare
» Limbile striine
» Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici
de vanzare
» Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice -IT (design, grafici, publicitate, pagini web)
etc.
» Formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la
cerintele de competente specializate ale angajatorilor
* Parteneriatul scoald-agenti economici - indiferent de domeniul de pregitire, trebuie si reflecte
diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati
producitoare de bunuri si servicii.
* Sunt necesare masuri active in scopul dezvoltarii unor calificdri din sectorul agricol, cét si de dezvoltare
a infrastructurii educationale agricole, de natura si dezvolte sectoarele direct productive din agricultur,
inclusiv prin antreprenoriat.
* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie electrici si
termicd, gaze, comert, agriculturd, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea calificarilor profesionale din
aceste domenii, care sa furnizeze forta de munci necesara.

1.9. Priorititi si obiective regionale si locale

Regiunea Sud-Vest Oltenia este situatd in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde cinci judete:
Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea. Judetul Dolj este situat in sud-vestul Romaniei si se intinde pe
4900kmp. Dunérea, unul dintre cele mai mari fluvii din Europa, curge pe o distantd de 192 km, de-a lungul
granitei sudice a judetului. Resedinta de judet este Craiova, localitate in care functioneaza si unitatea noastra
de invatamant, Liceul Energetic.

in regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionala se dezvolta in contextul larg al
dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actuald de programare.

Planul de dezvoltare regionali Sud-Vest Oltenia 2021-2027 este un instrument care sustine
includerea in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-
economicd a regiunii, fundamenteaza domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri
europene in perioada de programare 2021-2027 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact
regional si local. PDR reprezintd instrumentul prin care regiunea, plecand de la analiza socio-economica
regionald si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie prevazute de
proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritétile si interesele in domeniul
economic, social etc., reprezenténd in acelasi timp contributia regiunii la elaborarea Strategiei Nationale
de Dezvoltare 2021-2027.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionals, sunt abordate din punctul

de vedere al resurselor umane implicate in proces si din punctul de vedere al infrastructurii de invatamant
si de cercetare-dezvoltare.
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Prioritatile regiunii sunt stabilite astfel incét sa se asigure dezvoltarea durabili si echilibrati a
regiunii, pundnd accent pe avantajele competitive, in centru aflindu-se resursa umani. Pornind de la
orientarea primordiala trasatd de UE, aceea c societatea spre care ne indreptdm este definiti ca societate
inteligentd, bazatd pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de interventie si operatiunile/activititile
indicative.

Mecanismul de redresare si rezilienti are la bazi obievtivul UE de a realiza o sustenabilitate
si o coeziune competitivd contribuind la remedierea situatiilor provocate de crizd, la abordarea
problemelor de mediu, plasind economia citre o crestere durabili, precum si la realizarea tranzitiei
digitale esentiald pentru consolidarea rezilientei sociale si economice a UE si a statelor membre, a
potentialului lor de crestere durabili si a credirii de locuri de munca.

Arhitectura programelor operationale pentru perioada 2021-2027 este formulata diferit, aducand
schimbari atat institutionale, cét si la nivel strategic. Programele operationale vor finanta dezvoltarea
durabila, transportul, cresterea inteligentd si digitalizarea, sinitatea, educatia si ocuparea,
incluziunea si demnitatea sociali, tranzitia justi, precum si asistenta tehnici.

Aspecte demografice la nivelul regiunii SV Oltenia si a judetului Dolj

Populatia dupa domiciliu, pe grupe de varsti

Pe grupe de varsta
1684 85 ani
ani $i peste
§99368 1 478065 1221583
695858 97638 475702 122817
2018 se2721 87474 471484 123763
209 688763 87181 467517 124088
2020 685320 96891 462083 126248
2021 879151 95635 457182 126334

Populatia scolara pe niveluri de educatie (inclusiv invatimantul particular)

SRR IEE T

2016/ 8 20171 E 20181 2019/ 2020/

2017 2018 2019 2020 2021
Totai 117554 116851 116964 16174 114524
Antepregcolar * 404 425 444 439 329
Pregcolar 16283 16131 18550 18334 15464
Primar gi gimnazial® 49465 48502 48389 47598 46668
Primar {cliv) 2 26852 27526 27887 27191 26574
Gimnazial {cL.V-Vill) 2 22613 20076 20702 20407 20084
invatamantul special {cl. 1-Vill) 244 253 237 238 238
Liceal 21059 20752 20824 20351 20465
Profesional gi de ucenici 2541 2334 2572 2678 2679
Postliceal §i de maigtri 5873 5818 5734 5738 5587
Studentj gi cursant inscrigi® 21929 22339 22451 23035 23332
Studenti cu licenta , 16924 17004 16854 17359 17582

35



PAS al Liceului Energetic, 2018-2023, revizuit septembrie 2022

3.3 Evolutia populatiei oraselor regiunii Sud-Vest Oltenia in pericada 2015-2621
Numar Numdr Scadere in | Scadere

locuitori locuitori 2021 vs procentuala

2015 2021 2015 2021 vs 2015 (%)

307.401 296.359 ’ 3,55%

fr9.10.000 < 20.000 déToediiar = == T
18743 | 17.399 1344 7A7%
18.546 17.899 647 3,49%
12.327 11.442 885 7,18%

Orage sub 10.000 de locultori

“Segarcea 8064 7868 B T-T 5 43%

Profilul economic regional si judetean

Dupé clasa de méarime, marea majoritate a Intreprinderilor active se nscriu in
categoria micro si mici, cu o pondere de 97,7%.

Pe zone urbane din judetul DOLJ, municipiul Craiova concentra In anul 2020 un
procent de 56,42% din totalul agentilor economici din judet, Cei 33,253 agenti economici
au contribuit la economia municipiului Craiova, in anul 2020 cu: 29,2 Miliarde lei 6,6
Miliarde euro) cifrd de afaceri (78,88% din cifra de afaceri din Judetul Dolj), 65.050
angajafi (73,72% din totalul de angajati din Judetul Dolj) si un profit de 1.8 Miliarde lei
(398,1 milioane euro) , reprezentand 69,33% din profitul net realizat in Judetul Dolj.

In Judetul Dolj, primele § locuri sunt ocupate, In ordine de Ford Roménia SA,
CEZ Vanzare SA, Distribulie Energle Oltenia SA, Cereal Com Dolj SRL sl Cummins
Generator Technologies Roménia SA dupi cifra de afaceri. Dupa numarul de angajali
clasamentul primelor 5 este alcatuit din Ford Romania SA, Civitas PSG SA, Distributie
Energie Oltenia SA, Casa Noastra SRL si Compania de apa Oltenia SA. Dupa profit,
clasamentul este condus tot de Ford Romania SA, apoi Cummins Generator
Technologies Romania, CEZ Vanzare SA, Magna Exteriors Craiova SRL, Casa Noastra
SRL.
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* Ca raspuns la schimbdrile tehnologice si organizationale induse de investitiille
stréine gi cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Cregterea numdarului de absolventi cu nivel 3 de calificare

-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologil, calitate, design,
markeling, tehnici de vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competenie combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

-IT (design, graficd, publicitate, pagini web) etc.

-Formarea continud a profesorilor In parteneriat cu Intreprinderile, pentru
adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor

= Parteneriatul gcoald-agenti economici - indiferent de domeniu! de pregatire,
trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de mérime, tipuri
de capital, etc.) i de activitati producitoare de bunuri sl servicii.

* Sunt necesare masuri active In scopul dezvoltirii unor calificér din sectorul
agricol, cét si de dezvoltare a infrastructurii educationale agricole, de naturd sa dezvolie
sectoarele direct productive din agricultura, inclusiv prin antreprenorial.

* Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de
energie electrica si termica, gaze, comerf, agriculturd, turism vor trebui sustinute de
dezvoltarea calificarilor profesionale din aceste domenii, care s3 furnizeze forta de munca
necesara.

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Dolj pentru perioada 2016-2025 a fost
claboratd cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare strategici si de orientare a
investitiilor pentru institutie, pentru administratiile publice locale, dar si pentru alte categorii interesati,
precum cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental.

Lista prioritatilor si obiectivelor regionale:

Obiectivul general

CRESTEREA CALITATII SISTEMULUI DE EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA LA
NIVEL REGIONAL PENTRU ADAPTAREA LA CERINTELE PIETEI MUNCII SI LA
NEVOILE BENEFICIARILOR DIRECTI :

PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei inviitimantului profesional si tehnic pentru piata
muncii

Obiective:

1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

1.2 : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionali initiald la nevoile de calificare identificate

1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii

Obiectivul 1.1 : Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori: Cererea piefei muncii pe domenii de formare profesionali si calificiri relevante identificata
pe termen mediu §i scurt (anual)

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesional initiali la nevoile de calificare identificate
Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatimant liceal tehnologic de zi + invatimant profesional
in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invdtimant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-
2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a [X-a, zi
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- Distributia pe domenii de formare §i calificdri a planurilor de scolarizare riaspunde solicitarilor
operatoriloreconomici si respectd recomandairile PLAI si ale CLDPS

Obiectivul 1.3 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
Indicatori:

- Procentul de absolventi IPT care lucreazi in ocupatii relevante in raport cu calificarea lor, in crestere
inperioada 2020-2025 '

-Procentul de angajati care, intr-o perioada de 12-36 de luni de la finalizarea IPT, apreciazi ci formarea
lor este relevants pentru ocupatia in care sunt angajati, in crestere in perioada 2020-2025

PRIORITATEA 2: Cresterea participirii si imbunititirea retentiei in IPT

Obiective:

2.1: Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant pentru tineri
cu accent pe cei din grupuri vulnerabile

2.2: Imbunstatirea orientirii profesionale si a consilierii In carierd

Obiectivul 2.1 :

Facilitarea accesului la programele de formare profesionali din sistemul de invatimant pentru tineri cu
accent pe cei din grupuri vulnerabile

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatdmant liceal tehnologic de zi + invatimant profesional
in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a [X-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-
2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

Obiectivul 2.2 : Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in carierd

Indicatori:

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatamant liceal tehnologic de zi + invatamant profesional
in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a invatimant profesional (inclusiv dual) in anul scolar 2022-
2023 este de minim 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, zi

PRIORITATEA 3: imbum‘itﬁgirea conditiilor de invitare in IPT
Obiective:

3.1: Constructia /consolidarea /reabilitarea /modernizarea /extinderea infrastructurii de formare
profesionala

3.2 : Dotarea cu mijloace didactice i echipamente a infrastructurii de formare profesionals initiald

Indicatori:

Gradul de cuprindere in invitamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani in anul scolar 2024-2025
este de minim 85% fata de

77,6% in anul scolar 2017-2018, la nivel regional

Tinerii NEET cu nivel de educatie 3-4, vocational, reprezinti, la nivel national, mai putin de 4% din
totalul tinerilor din grupa de varstd 20 — 24 de ani, in anul 2025, fati de 8,3% in 2017, la nivel national
Rata abandonului scolar la invatimantul profesional , maxim 2% pana in 2025, fatd de 3,9% in anul scolar
2017-2018, la nivel regional

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea cooperiirii nationale si internationale in domeniul formirii
profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel european
Obiective

......

4.2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiald si continua
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Indicatori:

Experiente de invatare ale elevilor din IPT extinse la nivel european
Relatii parteneriale imbunatétite ale unitatilor IPT din judetului Dolj cu institutii similare din UE

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT rezultate din PLAI al judetului
Dolj 2016 - 2025

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie si se reflecte

si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai bune coreldri a ofertei
educationale cu cerintele angajatorilor, prin:
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anticiparea nevoilor de calificare i adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii;

intensificarea actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera; abordarea
integratd a formdrii profesionale initiale i continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti;

imbunétatirea calitétii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor de
FPC pentru piata muncii;

Imbundtafirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizaté/stagii;

certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal;

sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din invatamant, in functie de
nevoile pietei muncii;

incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere
si formare pentru crearea de intreprinderi (firme de exercitiu si intreprinderi simulate), precum si
programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au parisit acest sistem (tinerii
NEETs);

incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazi si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domeniile de specializare inteligenta identificate conform strategiilor specifice pentru perioada
2016-2025;

consolidarea parteneriatelor cu agen;u economici, cu AJOFM, utoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socio-profesionalda a absolventilor — prioritate permanenti a
managementului scolar;

formarea profesionala a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii
unor programe relevante de invatare la locul de munci;

Imbunétitirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural sl In comunitatile
dezavantajate prin sustinerea dezvoltirii centrelor regionale de formare, reorganizarea retelei
scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT in mediul rural, acolo unde este
cazul;

dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de fortd de munci - trebuiesc avute in vedere pentru:

planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatdi la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolars (PAS);

identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare st nevoile de calificare.

Planurile de scolarizare trebuie s reflecte si si sustini tendintele de dezvoltare a sectoarelor

economice la nivel local si regional, dar si calificirile necesare ramurilor industriale cu potential
competitiv, cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.
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PARTEA A II-A. ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA PEST

Activitatea oricarei entitai economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factorii

politici, economici, sociali,tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi
desfdsoari activitatea. Performanta institutionala este stimulati sau atenuati semnificativ de conjunctura
politicd si legislativa, de evolutia economici la nivel local, regional, national si international, de progresul
social intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle
tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra un mediu
natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea finalitatilor
educationale. Prin analiza PESTE se face o radiografie a mediului in care isi desfasoard activitatea
institufia de invétdmant, pentru a identifica oportunititile pe care trebuie sa le valorifice proiectul de
dezvoltare institutionald in scopul maximizirii rezultatelor si prin:

Factori politici

cadrul legislativ specific invatdmantului preconizeazi descentralizarea si autonomia sistemului de
invéatdmént - Planul strategic al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stintifice cu prioritatile:
descentralizare, asigurarea calitatii, resurse umane, invitarea continui, oferta educationals flexibila,
accesibilitate la educatie, diversitate culturald, standarde europene;

apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifici potentialul unitdtilor de invatimant -
Strategia de DezvoltareEconomico-Sociald a Judetului Dolj pentru perioada 2014-2020, Planul de
Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia 2014-2020, PRAI 2016-2025, PLAI 2016-2025;

deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;
liberalizarea unor sectoare si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii si manualelor, achizitiile de material
didactic, programe de formare a personalului);

existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invitimant romanesc la standardele europene si
internationale;

cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii invatamantului — programe operationale 2014-2020;

sporirea resurselor informationale la dispozitia unititilor de invitimant prin proiecte si programe
finantate de statul roman sau de citre organismele europene - SEI (sistem educational informatizat),
SIIR (Sistemul Informatic Integrat al nvatimantului din Romaénia);

digitalizarea continuturilor curriculare. Toti elevii vor avea acces la toate resursele de invéatare in
format digital;

finantarea de cétre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi - Programul guvernamental
,»Bani de liceu”, Programul ,,Euro 200>, , Bursa profesionald” acordarea burselor pentru pentru elevii
capabili de performanti;

existenta proiectelor de pregitire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalitati de
educatie si formare profesionala;

introducerea unui curriculum gcolar bazat pe competente (centrarea pe 8 competente cheie), agreate si
utilizate in U.E., care determini profilul de formare al elevului din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii;

flexibilizarea curriculumului prin cresterea ponderii CDS si prin libertate sporitd a profesorului in
implementarea curriculumului in interiorul fiecirei discipline; individualizarea invitarii.
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Factori economici

cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi agenti
economici (donatii, sponsorizari) precum §i parteneriate pentru finantarea actiunilor sistemului de
invatdmant (stagii de practica, cercetare stiintifica etc.);

descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invitimantului, astfel incat unititile
scolare sa poatd valorifica superior potentialul financiar, uman si material de care dispun;

apropierea dintre scoald, mediul economic i mediul de afaceri asigura intr-o masura mai mare insertia
In viafa activd a absolventilor institutiei de invafamant (interesul crescut al firmelor pentru angajarea
absolventilor);

orientarea actuald impune translatarea interesului unititilor scolare spre o cultura a proiectelor;
migratia fortei de munca in striinitate conduce la o cerere sporitd de fortd de munci din partea pietei
interne §i externe in diverse calificari si profesii.

Factori sociali

fluctuatiile demografice influenteazi cifrele de scolarizare ale unititilor de invatamant;

oferta educationala (profilurile si specializarile in care scolile asiguri formarea) este dependenti de
modificérile pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionali;

agteptérile comunitatii de la scoali;

rolul sindicatelor si a societtii civile modificd obiectivele de dezvoltare institutionals;

cererea crescandd venitd din partea comunitifii pentru educatia adultilor si pentru programe de
invatare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de invatamant in furnizori de servicii educationale.

Factori tehnologici

civilizafia informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele si fie
actualizate §i impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor didactice;
raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul, faciliteazid transmiterea
informatiilor in timp scurt;

rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obligd individul si invete pe tot parcursul vietii, si
implicd o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapti a carierei;

Factori ecologici

integrarea in Uniunea Europeand presupune respectarea unor norme precise in protejarea mediului de
cétre unitatile scolare;

educatia ecologicd in unitatile de invatamant devine prioritara;

prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor de mediu (preluarea
si incinerarea resturilor menajere provenite de la cantind, sortarea deseurilor provenite din activitatea
unitdtii de invatdmant pe categorii — plastic, hartie, resturi alimentare etc.);

reabilitarea termici a cladirilor;

economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, api etc. astfel incat si se protejeze
mediul inconjuritor.

2.2 ANALIZA SWOT.

Puncte tari

Resurse materiale si umane

Realizarea planului de scolarizare;

incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat;

Toate lucrdrile de reparatii si intrefinere, confectionarea mobilierului s-au efectuat cu ajutorul
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maistrilor instructori si a elevilor in perioada de practici;

Dotarea a doui cabinete de informaticd cu echipament L.T.;

Atragerea de venituri extrabugetare;

Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecérei catedre ;

Existenta in gcoald a unui psiholog;

Profesori autori de standarde de pregitire, curriculum, manuale scolare, metodisti si formatori in
randul cadrelor didactice;

Asumarea de noi roluri de cétre profesori, scoald, comunitate prin crearea de parteneriate strategice in
educatie;

Propunerea de buget cétre administratia locald in concordanti cu nevoile scolii

Cadrele didactice bine pregitite profesional si metodic. intelegere si deschidere catre reforma.
Calitatea procesului de predare — invitare

Responsabilitate si competentd din partea personalului didactic pentru insusirea si aplicarea corects a
planului cadru si a curriculelor;

Rezultate bune la concursurile scolare;

Premii anuale in concursurile sportive scolare;

Programa parcursé la CDS$ este in condordanti cu optiunile elevului si cu ethosul scolii;

CDL-ul se adapteaza 1a nevoile si interesele comunititii locale si a partenerilor sociali;

Alegerea atentd si competentd a manualelor scolare;

Proiectarea activitatilor de predare — invitare in conditii foarte bune si bune la toate catedrele ;
Elaborarea curriculum-ului la C.D.S. si CD.L. ;

Folosirea metodelor activ — participative;

Organizarea unor activitati de pregatire suplimentar pentru pregatirea examenului de Bacalaureat ;
Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri pe meserii ;

Absolventii invatimantului liceal — filierd tehnologici poseda abilitati generale crescute de operare
PC, IT, limbi striine;

Majoritatea elevilor stiu si foloseascd ceea ce au invitat, avand capacitatea de a rezolva probleme

specifice, dar si pe cele cu caracter interdisciplinar;

Atitudinea pozitivd, cooperantd si relafia bund cu profesorul la majoritatea elevilor;

Planul comun cu A.J.O.F.M. permite consilierea eficienti a elevilor din clasele terminale;
Management

Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare;

Climatul psihosocial din unitate este favorabil pentru ceea ce se doreste, pe lung, sa devina
institutia;

Relationarea si comunicarea in cadrul organizatiei este buni, deciziile sunt acceptate;

Realizarea analizelor periodice si luarea misurilor de ameliorare imbunatitesc activitatea in
ansablul ei;

Evaludrile interne sunt corelate cu cele externe si se monitorizeazi intreaga activitate de evaluare ;
Oferta educationala adaptati la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-
parinte;

Strategie adecvatd pentru dezvoltarea scolii;

Monitorizarea rezultatelor si evaludrii sunt folosite la intocmirea planurilor de actiune pe lung si scurt
si a planului de dezvoltare al scolii;

Incheierea de parteneriate cu agenti economici, Camera de Comert si Industrie, Primarie, Cluburi
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Sportive ;

- Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intalniri cu elevii, profesorii din scolile generale) ;

- Buna colaborare cu CLDPS, AJOFM in stabilirea prioritatilor privind planul de scolarizare in
concordanta cu strategia de dezvoltare economico-sociali a judetului;

- Relatii foarte bune cu licee si grupuri scolare din Craiova si judet; ,

- Contractele incheiate cu agentii economici dau posibilitatea desfisurarii instruirii practice la acestia,
cu posibilitate de angajare la finalizarea studiilor In invaamantul tehnic si profesional.

Puncte slabe

e Resurse materiale si umane

- Plecarea unui numar de elevi pe parcursul anului scolar datoritd posibilitatilor materiale reduse ale
périntilor;

- Scéiderea numarului elevilor proveniti din mediul rural datoritd conditiilor materiale;

- Nivel scizut al interesului manifestat de parinti fai de problemele scolii;

- Reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de invitare;

- Absenteism in randul elevilor din invatdmantul obligatoriu;

- Populatia scolara provenita din familii cu venituri mici;

- Dotarea insuficientd cu mobilier adecvat in internat si cantini ;

- Lipsa laboratoarelor specializate pentru noile calificiri profesionale de nivel 3 ;

- Fond de carte insuficient si vechi;

- Slaba dotare a atelierelor cu S.D.V-uri si materiale;

- Procentaj relativ mare de elevi ce manifestd dezinteres fatd de scoali.

e Calitatea procesului de predare — invitare

- Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

- Unii elevi nu ating standardele de performant3;

- Folosirea destul de redusa a activitatilor practic experimentale la fizica, chimie;

- Aplicarea inca In micd masura a invatarii centrate pe elev;

- Diversificare insuficientd a metodelor de evaluare;

- Dezvoltarea in mici masura a sistemului de evidenta a progresului elevului pe perioada scolarizarii;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare complexe si diversificate;

- Programele scolare sunt prea incarcate;

- Absolventii nu stiu cum si se prezinte la un interviu pentru obtinerea unui loc de munca;

- Nu se acordd importanta suficientd disciplinei Consiliere si Orientare privind Cariera;

e Management
- Abordarea comuni in evaluare;
- Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor de comunicare cu parintii ;

- Nu sunt stimula{i agentii economici care colaboreazi cu gcoala si angajeze parte din absolventii
acesteia;

Oportunititi

- Valorificarea valentelor parneteriatelor cu diferiti agenti economici;
- Congtientizarea cadrelor didactice in legitura cu indicatorii de buna practica in raport cu instrumentele
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de evaluare si proiectul de dezvoltare al scolii;

- Integrarea Romaniei in UE;

- Organizarea actiunii ,,Bursa locurilor de munca” in parteneriat cu Filiala Intreprinderile Mici si
Mijlocii;

- Disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerea elevilor
prin acordare de burse, sponsoriziri pentru scoali;

- Gradul de implicare a comunitétii locale in sustinerea procesului de invatimant;

- Necesitatea formarii continue a adultilor;

- Eficientizarea comitetului de parin{i prin implicarea unui numar mare de périnti in activititile
extracurriculare ;

- Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educationals;

- Adaptarea mai bund a curricumul-ului la nevoile pietei printr-o retea de parteneriate;

- Dezvoltarea unor sectoare ce creaza noi locuri de munca (exemplu: electronic, constructii, IT );

- Credite acordate pentru crearea de noi locuri de munci;

- Legislatie stimulativa pentru angajarea tinerilor;

Amenintari

- Scaderea populatiei scolare in urmatorii ani datorita scaderii ratei natalititii;

- Scéaderea ponderii unor domenii de activitate in zona (mecanica, chimie, electrotehnici etc.);

- Orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazati pe idei preconcepute;

- Dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fati de scoali;

- Delicventa juvenil;

- Migratia fortei de munci calificati spre tarile europene dezvoltate;

- Dificultati de integrare socio — profesionala a absolventilor;

- Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului;

- Tendintele unor elevi spre distrugere;

- Abandonul scolar datorita inrautatirii conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

- Salarizare non stimulatoare pentru personalul din invitimant;

- Rata abandonului scolar este relativ mare pentru tinerii intre 14 - 18 ani;

- In marea majoritate a contractelor de parteneriat incheiate cu agenti economici la care se desfisoars
pregdtirea practica nu sunt prevazute clauze care s oblige partenerul social s ajute in vreun fel scoala
(dotare de echipamente, material didactic);

- Angajatorii nu au o strategie de dezvoltare a firmei, se preferi muncitorii necalificati;

- Majoritatea angajatorilor neavand programe de dezvoltare a firmei nu se pot elabora studii / prognoze
realiste la nivel de sector / domeniu.

Rezumat al aspectelor principale care necesitii dezvoltare
Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

¢ Resurse materiale si umane
- Asigurarea ambientului educational in care se desfisoars activitatea didactici;
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Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practicd si laboratoare corespunzitor
noilor cerinte educationale ;

Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor;

Integrarea elevilor cu nevoi special,;

Cresterea numérului de cadre didactice care aplica invatarea centrati pe elev;

Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor;

Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special pentru
ICE, programe de sprijin, invitare asistatd de calculator, educatie la cerere);

Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitati de lucru in echipe de elaborare proiecte si programe;
Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier, laboratoare,
informatizare bibliotecd, mobilier, scdderea costurilor pentru cazare, obfinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor scoal#);

Calitatea procesului de predare-invitare

Accentuarea calitdii in toate activitatile organizate pentru elevi si cu elevii in vederea sporirii
dimensiunii civice a educatiei oferite de scoali;

Utilizarea in mai mare masurd a invatirii centrate pe elev ;

Infiintarea de ateliere de lucru pentru cadre didactice apartindnd aceleiasi arii curriculare, in vederea
organizdrii unor intilniri metodice in cadrul cdrora si-si comunice reciproc rezultatele
implementérii noilor strategii, precum §i pentru a gisi impreund modalitati de imbunititire ;
Pentru elevi cunevoi speciale implementarea unui ,,program de sprijin in invitare” ;

Cotinuarea participdrii profesorilor la cursuri de formare ;

Asigurarea calitétii procesului instructiv educativ;

Asigurarea sanselor egale in formarea profesionali;

Asigurarea tranzitiei de la scoal3 la locul de munci;

Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionali;

imbunatatirea accesului la informare;

Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor;

Orientarea si consilierea privind cariera;

Combaterea absenteismului i a abandonului scolar;

Consilierea parintilor;

Management

Dezvoltarea ideii de echipa;

Implicarea mai mare a cadrelor didactice in elaborarea proiectului de dezvoltare institutionals ;
Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoali;

Informarea parintilor despre noile orientdri in domeniul educatiei, care presupun ci elevul poate
sa-sialeagd strategia de invitare, dar capatd mai multd responsabilitate in cadrul propriei formiri
scolare si profesionale;

Valorificarea in mai mare mésura a parteneriatelor incheiate cu agenti economici ;

incheirea de contracte parteneriale cu agenti puternici de pe harta judetului ;

Participarea la proiecte cu finanfare europeans ;

Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;

Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate;
Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integririi europene;

Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii.
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PAS al Liceului Energetic, 2018-2023, revizuit septembrie 2022

Tin4dnd cont de de obiectivele specifice din Planul Regional de Actiune pentru
invitimantul Profesional si Tehnic si de analiza de nevoi s-a stabilit viziunea, misiunea si tintele
strategice ale Liceului Energetic Craiova.

VIZIUNEA

Asigurarea unui invatamant deschis, flexibil, capabil si asigure pregitirea profesionali a elevilor
la standarde ridicate care s permita integrarea socio-profesional pe piata muncii din Romania si Uniunea
Europeana.

MISIUNEA

> sd asigure dezvoltarea personald si profesionald a elevilor astfel incét acestia si devina cetiteni
activi la nivelul comunitétii, sd participe activ la viata civici si profesionali;

> sd asigure sanse egale de acces la invatdmant, dezvoltarea profesionali a fiecirui elev in functie
de aspiratiile si potentialul individual de invitare, formarea abilitafilor si competentelor pentru
realizarea succesului personal si profesional, in contextul social actual;

> si asigure sanse de dezvoltare profesionald a fiecdrui elev in vederea dobandirii unei calificari
pentru care existd oportunitati de angajare pe piata muncii local3, judeteani, regionald, nationald
precum si pentru continuarea invatirii de-a lungul vietii in vederea adaptirii la schimbarile
tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere;

> sd asigure competente recunoascute la nivel european pentru integrarea socio-profesionali pe piata
muncii din Uniunea Europeana.

TINTE STRATEGICE

1. Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice din scoald prin cresterea numarului acestora cu
25% care sd indeplineascd conditia de formare continua in intervalul legal previzut;
Dezvoltarea parteneriatului scoald - comunitatea locala;

Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor;

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

LR W

Formarea de competente profesionale ale elevilor prin proiecte europene.
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PAS al Liceului Energetic, 2018-2023, revizuit septembrie 2022

PARTEA A 1V-A. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
4.1. Modul de organizare a procesului de consultarein vederea elaboririi planului

in elaborarea planului am consultat:

> cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a obiectivelor tintd care ar
trebui urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;
— Consultarea acestora s-a realizat prin dezbateri in sedintele Consiliului profesoral, in sedintele
Comisiilor metodice §i prin aplicarea de chestionare de cdtre echipa CEAC.

> comunitatea périntilor din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina
agteptdrile acestora de la unitatea gcolard si modul in care acestea au fost atinse; au fost
stabilite aspectele pe care parintii ar dori si fie ameliorate in viitor;
—Consultarea s-a realizat in cadrul sedintelor cu pdrintii atdt la nivelul clasei cdt si la nivelul
scolii. Dupd centralizarea opiniilor de cdtre presedintele Comitetului de pdrinti pe scoald acestea
au fost dezbdtute in Consiliul de administratie al scolii din care acest face parte.

> partenerii gcolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii

competentelor cheie de cétre elevi si a nevoilor de competente la nivel local
— Consultarea acestora s-a realizat atdt la elaborarea CDL-urilor cdt si la incheierea
contractelor de parteneriat intre scoald si agentii economici in vederea efectudirii practicii
comasate in diverse intreprinderi.

Planul operational va fi monitorizat de catre o echipa formata din trei cadre didactice, care si-au
adus contributia si la realizarea lui. Se va realiza o evaluare lunari la nivelul fiecirei catedre, care va
prezenta concluziile intr-un raport scris. Directorul este responsabil cu monitorizarea operativa.

Evaluiérile partiale vor fi analizate in Consiliul de administratie in vederea stabilirii plusurilor si
minusurilor ca §i a masurilor de redresare.

Intregul plan de actiune al scolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a interveni ori de
cate ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si stabilirea directiilor de actiune viitoare,
concluziile desprinse fiind analizate si in Consiliul profesoral de la finele semestrului.
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4.2. Organizarea activitiitilorde monitorizare, evaluare si actualizarea planului. Programul
activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea Frecventa Datele intilnirilor de
Tipul activitatii monitorizirii si | monitorizarii analiza

evaludrii
Stabilirea metodologiei de | Prof. Achim Gabriela anual Septembrie 2022
evaluare si a indicatorilor | Prof. Popescu Dalia
de evaluare a impactului | Prof. Stoian Daniela
asupra comunitatii Prof. Bélan Mariana

Prof. Nanu George
Monitorizarea periodicid a | Prof. Achim Gabriela bianual Februarie 2023,
implementdrii  actiunilor | Prof. Popescu Dalia Iunie 2023
individuale Prof. Bilan Mariana

Prof. Popa Marinel

Prof. Nanu George

Prof. Stoian Daniela
Comunicarea actiunilor | Prof. Achim Gabriela bianual Februarie 2023,
corective in lumina | Prof. Popescu Dalia August 2023
rezultatelor obtinute Prof. Balan Mariana

Prof. Stoian Daniela
Analiza informatiilor | Prof. Achim Gabriela | anual Septembrie 2023
privind progresul realizat in | Prof. Bilan Mariana
atingerea tintelor Prof. Calutoiu Gabricla

Prof. Popa Marinel
Prezentarea  generald a | Prof. Cilutoiu Gabriela | anual Septembrie 2023
progresului  realizat 1in | Prof. Popa Marinel
atingerea tintelor
Evaluarea progresului 1in | Prof. Achim Gabriela anual Octombrie 2023

atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluérii

Prof. Popescu Dalia
Prof. Stoian Daniela
Prof. Calutoiu Gabriela
Prof. Popa Marinel
Prof. Tiulescu Mirela
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