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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. REALIZAREA DOCUMENTELOR DE PROIECTARE MANAGERIALA
1.1.A. Baza conceptuali:
La baza conceperii si proiectdrii managementului am agezat:

Legeanr. 1/2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile si completirile ulterioare.
Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de inva{imant preuniversitar aprobat
prin O.M.E. nr. 4183/04.07.2022

Planurile Cadru pentru invatimantul vocational si tehnic.

Legea nr.87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie.

Regulamentul de aplicare a Legii privind asigurarea calititii in educatie.

Managementul Educational pentru institutiile de inva{imant preuniversitar.

Hotaréri de Guvern, ordine de Ministru, alte acte normative ce reglementeazi activitatea din
invatdmantul preuniversitar de stat. _

Buletine informative ale proiectelor de reforma a invatimantului preuniversitar.
Curriculum national;

Metodologia formdrii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar ;
Documentele privind Reforma educationald;

Programul managerial unic al 1.S.J. Dolj;
‘Programul de dezvoltare locala al Consiliului Judetean Dolj; -

Metodologiile privind finantarea invitamantului preuniversitar;

Alte instructiuni si comunicari in domeniul invatimantului.
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Avand in vedere cele anterioare am intocmit, completat si avizat in organismele prevazute de
regulamente (C.A. si C.P.) urmitoarele documente de programare, planificare si proiectare
manageriala:

Planul de actiune al scolii pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic;

* Programul managerial pentru anul scolar 2022-2023 insotit de programele operationale in
structura si cu obiectivele majore adaptate la specificul unitatii;.

e Programul managerial al activitatilor educative pe anul 2022-2023 . Din aceste programe au
rezultat programe si grafice ale activitatilor extraclasi si extrascoald precum si programe concrete
de colaborare cu factori educativi externi (politie, jandarmerie, sinatate, cultura, organizatii de
tineret, agenti economici, administratia local, etc.);

® Programul de control si evaluare al directorilor unitatii, precum si tematicile de control (inclusiv
ale coordonatorului de programe si proiecte educative);

* Fisa de competente si responsabilitati a directorului si directorului adjunct pentru anul scolar
2022-2023 ;

* Fisa de competente si responsabilititi a coordonatorului de proiecte si programe educative si
extrascolare pentru anul scolar 2022-2023;

e Programul orientativ si planul tematic al sedintelor Consiliului profesoral pentru anul 2022-2023
Programul de actiune al Consiliului de administratie pentru anul scolar 2022-2023;



e Graficul si tematica orientativa a sedintelor Consiliului de administratie pentru anul scolar 2022-
2023

Acordul Cadru de Parteneriat pentru educatie dintre gcoala, elevi si parinti;

Regulamentul Intern; '

Parteneriatul Educational cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor in anul scolar 2022-2023;
Parteneriat Educational cu Consiliul Reprezentativ al Elevilor;

Program operational de perfectionare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
(metodica predarii, evaluare, lucru pe grupe si in echipa);

Proiectarea activitdtilor: planificéri calendaristice, asistente si interasistente;

Programul de dezvoltare a procesului educational;

Programe de pregitire pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Proiecte privind diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

Realizarea proiectelor de buget si a proiectelor de achizifii;

Proiect privind calitatea activititii educationale;

Proiect privind curriculumul scolar;

Proiecte privind identificarea a resurselor extrabugetare;

Proiect privind oferta educationald;

Toate aceste programe au vizat managementul general al unitétii de invatamant dupa care s-
au intocmit planurile semestriale de actiune ale compartimentelor din structura unitatii si ale
organismelor si colectivelor de lucru:

Programul de activitate al compartimentului financiar-contabil ;

Programul de activitate al compartimentului administrativ — servicii ;

Programul multiplicatorului de informatie europeand ;

Programul de activitate al compartimentului secretariat ;

Programul de activitate al bibliotecii scolare;

Programul de activitate al Cabinetului gcolar de consiliere privind activitatea specifici
(consilierea familiei, combaterea abandonului scolar, a absenteismului, orientare si consiliere,
ete.);

e Program de activitate al laborantului si graficul de implementare al activititilor in laboratoare ;

Program de activitate al analistului i graficul de implementare al activititilor in laboratoarele de
specialitate.

In lunile dec.2022 - ian. 2023, echipa manageriald a acordat o atentie deosebita realizarii
proiectului de buget pentru exercitiul financiar 2023. Printr-o foarte buni colaborare cu ordonatorul
de credit si compartimentul de specialitate al ISJ Dolj, am realizat proiectul de buget conform si la
timp.

1.1. b. Actiuni prigritare propuse

Analizele periodice realizate pe tot parcursul anului scolar precedent in scopul cunoasterii cat
mai exacte a starii sistemului si, mai ales, a disfunctiilor existente, au reprezentat baza stabilirii
obiectivelor proiectate si a masurilor ameliorative adoptate pe tot parcursul anului scolar
incheiat(analize privind frecventa si disciplina, notarea ritmica, parcurgerea programelor scolare si
concordanta programe-planificari-situatie concreta la clase, participarea la concursuri scolare,
activitatea de internat-cantina, activitatea administrativ-gospodareasca si economico-financiara). Pe
baza acestora, conducerea si-a fixat inca de la inceputul anului scolar 2021-2022 urmatoarele

obiective si actiuni prioritare vizand realizarea progresului scolar si imbunatatirea activitatii
instructiv-educative:



e realizarea planului managerial al unitatii scolare pentru anul scolar 2021-2022,in concordanti
cu strategia ministerului de resort, pe baza analizei si diagnozei mediului intern si extern ;
organizarea activitafii pentru inceperea, desfagurarea si finalizarea anului scolar 2021-2022
aplicarea i respectarea legislatiei scolare si a muncii
monitorizarea activitatii §i interventia, pe baza diagnozei si a evaludrii, pentru eficientizarea
procesului educational
incurajarea si sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continui
orientarea procesului instructiv - educativ spre actiune, spre practica
implicarea agentilor economici in pregitirea profesionald, formarea si descoperirea
aptitudinilor elevilor pentru diferite domenii de activitate cerute de piata muncii

e negocierea si eliminarea conflictelor

e diversificarea §i promovarea ofertei scolare printr-o campanie de orientare scolara ia nivel
local si zonal

e dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea: autoritati centrale, locale, familie, ONG, asociatii,

etc.

eficientizarea fluxului informational si de comunicare

implementarea etapizata a masurilor de descentralizare a invatimantului de stat

accesarea si participarea la proiecte si programe europene de specialitate

diversificarea calificarilor conform nomenclatorului i in concordanta cu piata fortei de munca

si cu cerintele agentilor economici

e stimularea si promovarea elevilor si cadrelor didactice care obtin performante in activitatea
desfasurata o

e restructurarea metodologica a activitatilor didactice in concordanta cu noile obiective si
principii educationale ale reformei

e optimizarea activitatii didactice la toate disciplinele, in concordanta cu planurile de invatamant
si standardele educationale.

parcurgerea integrala a programelor scolare.

reorganizarea continuturilor activitatilor educative .

sprijinirea si incurajarea dezvoltarii personale a elevilor.

implicarea parintilor in sprijinul activitatii educative.

dezvoltarea relatiilor cu ceilalti factori educationali.

imbunatatirea starii disciplinare si frecventei.

proiectarea corespunzatoare a activitatii de perfectionare a cadrelor didactice la nivelul scolii
si eficientizarea acesteia

e organizarea corespunzatoare a activitatii si evaluarea obiectiva a activitatii desfasurate de
personalul salariat.

e realizarea integrala a proiectului planului de incadrare cu personal didactic pentru anul 2022-
2023 .

organizarea corespunzatoare a activitatii financiare si administrative
atragerea catre unitate a unor surse de finantare extrabugetare.

e obtinerea unor resurse financiare si materiale necesare in desfasurarea actiunilor de promovare
a scolii.

e proiectarea actiunilor de orientare scolara si profesionala si eficientizarea acestora.

1.1. c. Motivarea acestora prin diagnoza activitiitii anterioare

O importanta deosebita a fost data in acest an scolar proiectarii la nivel individual, stiut fiind
faptul ca oricat de bun ar fi planul managerului, o buna activitate incepe la nivelul clasei, acolo unde
profesorul lucreza efectiv cu elevul. Documentele de proiectare intocmite au urmarit ca in anii de
studiu elevii sa-si insuseasca cunostinte stiintifice ale valorilor culturii nationale si universale, sa-si
formeze capacitati intectuale si abilitati practice prin asimilarea de cunostinte stiintifice si tehnice, sa
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capete o educatie in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentate ale omului, al
demnitatii si tolerantei. In particular, proiectarea activitatii a urmarit eficientizarea tuturor sectoarelor
de activitate din scoala si imbunatatirea conditiilor de invatatura, dar si satisfacerea a cat mai multe
din aspiratiile si nazuintele elevilor, legate de dezvoltarea lor armonioasa din punct de vedere fizic
si intelectual.

Misiunea specificata anterior a fost fundamentatd avand in vedere analiza §i diagnoza
activitatiidesfasurata in anul scolar 2022-2023, in concordantd cu obiectivele propuse, generale si
specifice.

Analiza informatiilor de tip cantitativ:

- Numdrul elevilor din scoald: 960

- Varsta elevilor: intre 14 si 19 ani;

- Rata abandonului scolar: 0,23%;

- Procentul elevilor care trec la niveluri de invatdmant superior: ~52 %;

- Nivelul de dotare al gcolii: foarte bun;

- Incadrare cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic: foarte buni;
- Rata miscérii de personal: ~ 15 %.

Analiza informatiilor de tip calitativ:

e Ambianta din scoald: foarte buni; la nivelul catedrelor — foarte bund; la nivelul personalului
didactic auxiliarsi nedidactic — foarte buna; relatia cu echipa managerialé- foarte buna.

e Relatiile dintre categoriile de personal: director - profesori:foarte bund; profesori — secretariat:
foarte buna; profesori — périnti:foarte buna; profesori — elevi:foarte buna.

La nivelul personalului didactic auxiliar:foartebuna.

La nivelul personalului nedidactic: foartebuna.

Elevii provin din toate categoriile sociale, repartizati la egalitate din mediul rural si din mediul
urban, din familii cu pregitire medie, avind o ambiantdnormala in familie. Parintii dovedesc, in
general, interes fatd de educatia copiilor lor, tindnd legéturd cu scoala ori de cate ori situatia o
impunesi nu numai.

e Personalul didactic are, in majoritatea sa, experientd didacticd vastd (ex.:47 profesori au gr.
didactic I si 6 au doctorat), sunt calificati si, numérul celor care urmeaza cursuri de perfectionare,
in special cele organizate de CCD, este considerabil.

e Informatia in scoala este comunicata utilizdnd: panouri speciale aflate in cancelarie, bibliotecasi
secretariat, note de serviciu, convocatoare, aparaturd modernd,s.a. Managementul scoliieste
asigurat de un director si de doi directori adjuncti, profesori cu o bogatd experienta didacticasi
managerialdin luarea deciziilor §i analizarea deciziilor.Sunt secondati de membrii CA si
sindicate, existdnd o permanentd comunicarein gcoald cu reprezentantii acestora.

Analiza complexi a comunititii:

Liceul Energetic Craiova prezintd oferta sa educationald nu numai comunititii locale
(Municipiul Craiova), dar si judetului Dolj sau judetelor limitrofe.

Scoala este situatipe o arterd principald a oragului (str. Amaradia),in imediata apropiere a
Colegiului National ”Sefan Velovan”Craiova §i a Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Inmatriculare a Autovehiculelor al Judetului Dolj.

Dezvoltarea Municipiului Craiova a dus in ultimii ani la o crestere a populatiei. Totusi, aceasta
crestere nu se regéseste in mod semnificativ i in cresterea populatiei scolare. Discrepantele sociale
devin tot mai evidente in randul elevilor. Existd parinti cu posibilitati materiale dar i parinti care nu
lucreaza.

Relatia dintre Liceul Energetic Craiovasi comunitatea locald poate fi apreciati ca una
normala: astfel, scoala noastrd oferd comunitatii absolventi pregatiti in domeniul electric si electronic



care, se regésesc ca studenti in mai toate facultitile din tarasi din Craiova dar si ca specialigti pe piata
fortei de munca.in acest fel scoala noastrd deserveste nevoile comunititii contribuind la formarea de
buni specialisti in domeniu, fapt simtit prin colaborarile realizate in diferite activitdti de factorii
reprezentativi ai comunitatii cu unitatea noastra.

Liceul Energetic Craiova este o institutie de invatimant puternic implicatain viata comunitatii
prin activitatea elevilor si a profesorilor sii. Intre gcoalaisi comunitate existi o colaborare permanent,
plind de continut in plan educativ si lucrativ.

1.2. Analiza activititii desfasurate de conducerea unititii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor:

Activitatea a fost organizatd pe comisii metodice, comisii de lucru si compartimente astfel:
COMISII METODICE

sLIMBA SI COMUNICARE

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII
OM SI SOCIETATE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT, ARTE
TEHNOLOGII

INVATAMANT PRIMAR

COMISII DE SPECIALITATE

Consiliul pentru curriculum

Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminériiin
mediul scolar i promovarea interculturalitéii.

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia de securitate si séndtate In munca si pentru situatii de urgenta

Comisia de evidentd si gestionare a manualelor gcolare

Comisia paritara

Comisia de elaborare a regulamentul intern

Comisia pentru programe si proiecte comunitare

Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar

Comisia pentru atribuirea nominala a burselor si premiilor pentru elevi

Comisia pentru orientare gcolara si profesionaia

Comisia pentru atribuirea nominald a sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociala "Bani de liceu"

Comisia de prevenire, evaluare si consiliere antidrog

Comisia pentru verificarea eligibilitétii acordarii ajutorului financiar in vederea stimularii
achizitiondrii de calculatoare

Comisia pentru verificarea documentelor gcolare, monitorizarea frecventei si notarea
ritmica a elevilor

Comisia pentru buna desfasurare a activititii in cdmin si cantind

Comisia pentru perfectionare metodico-stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice

Comisia pentru organizarea concursurilor scolare

Comisia de examinare a personalului didactic auxiliar care participa la examenul de
promovare in grade profesionale imediat superioare

Comisia de achizitii a valorilor materiale (active fixe corporale si necorporale, materiale
de natura obiectelor de inventar, materiale etc.)

Comisia pentru receptia alimentelor, materialelor, bunurilor de natura obiectelor de
inventar, active fixe, corn, lapte si mar

Comisia pentru elaborarea orarului, schemei orare si repartizarea in silile de clasi
Comisia pentru proiecte de cooperare si integrare europeani

Comisia pentru acordarea “Bursei profesionale
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Comisia de mobilitate

Comisia de inscriere in clasa pregétitoare

Comisia de admitere in gcoala profesionald si liceu.
Comisia pentru strategia nationald a activitdtilor comunitare

CONSILII CONSULTATIVE:
®  Consiliul de administratie
Consiliul profesoral
Consiliul consultativ al elevilor
Consiliul reprezentativ al parintilor, administratiei locale si al partenerilor sociali
Consiliul scolar al claselor
COMPARTIMENTE DE LUCRU:
= Compartimentul financiar — contabil
®  Compartimentul secretariat
= Compartimentul administrativ
®  Compartimentul biblioteca
Toate acesteasi-au intocmit propriile documente de organizare, proiectare a activitatiisi, periodic,
au prezentat autoevaludri fie in C.A., fie in C.P.
Toate deciziile de constituire au cuprins, pe langa componenta consiliului, comisiei
saucomitetului respectiv, si principalele atributii si competente specifice activitatii.

1. 2.2. Repartizarea responsabilitatilor

In anul scolar 2022 — 2023 repartizarea responsabilitatilor $-a facut prin asigurarea participarii
personalului didactic din scoala la procesul decizional, in primul rénd prin organele de conducere
existente: C. P., C.A. si colectivele de catedri si-n al doilea rAnd prin responsabili de comisii si colective
de lucru.

In sedinta Consiliului profesoral pentru discutarea si aprobarea programului managerial anual au
fost prezentate structura si functionalitatea comisiilor metodice, a comisiilor si colectivelor pe probleme
specifice, componenta Consiliului de administratie si responsabilitatile fiecarui membru al sau,
programul activitatilor de perfectionare, tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie, obiectivele activitatii comisiilor pentru activitati educative cu elevii si masurile pentru
intarirea ordinii si disciplinei elevilor.

Activitatea comisiilor si colectivelor pe probleme specifice a fost coordonata de responsabilii numiti
la inceputul anului scolar prin decizii ale directorului. Acestia au elaborat planurile anuale si semestriale
de activitate, cu sarcini si reponsabilitati concrete pentru fiecare din membrii acestora si au informat
periodic conducerea scolii, scris sau verbal, privind rezultatele activitatii desfasurate.

 Consiliul profesoral — prof. Achim Gabriela

« Consiliului de Administratie — prof. Achim Gabriela

« Comisia metodica limba si comunicare — responsabil prof. Toana Irina

« Comisia metodicd matematica si stintele naturii — responsabil prof. Grigorie Dan
« Comisia metodicad om si societate— responsabil prof. Dolan Elena

« Comisia metodica educasie fizica si sport, arte — responsabil prof. Nanu George
« Comisia metodica tehnologii— responsabil prof. Maria Marian

. Comisia metodica nvatimant primar — responsabil inv. Cirstea Ionica

« Comisia dirigintilor — responsabil prof. Velea Delia

« Consiliul pentru curriculum - Prof. Popa Marinel

« Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare — Chirild Andreea

« Comisia paritard - Prof. Achim Gabriela

« Comisia de elaborare a Regulamentul intern - Prof. Stoian Daniela

« Comisia sportului scolar - Prof. Nanu George

« Comisia pentru programe si proiecte comunitare - Prof. Dolan Elena

. Comisia pentru combaterea absenteismului §i abandonului scolar - Prof. Célutoiu Gabriela



« Comisia pentru atribuirea nominala a burselor si premiilor pentru elevi - Prof. Achim
Gabriela

« Comisia pentru orientare scolara si profesionald —prof. Stoian Daniela

. Comisia pentru atribuirea nominald a sprijinului financiar ce se acorda elevilor in cadrul
Programului national de protectie sociala "Bani de liceu" - Prof. Popescu Dalia

« Comisia de receptie a documentelor din arhiva compartimentului secretariat - prof. Achim
Gabriela;

« Comisia de prevenire, evaluare si consiliere antidrog - Prof. Célutoiu Gabriela

« Comisia pentru verificarea eligibilititii acordérii ajutorului financiar in vederea stimularii
achizitiondrii de calculatoare - Prof. Achim Gabriela

. Comisia pentru buna desfagurare a activitaii in cdmin i cantina — Petcu Daniel

» Comisia pentru protectia mediului si sénatatea elevilor - prof. Dolan Elena,

« Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar — prof .Célutoiu
Gabriela

. Comisia pentru perfectionare metodico-stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice, - prof. Popa Cristina

« Comisia pentru organizarea concursurilor scolare — prof. Bistriceanu Constanta

« Comitetul pentru situatii de urgenta si siguranta civica — lab. Vatui-Ticlea Claudia.

« Comisia de examinare a personalului didactic auxiliar care participa la examenul de
promovare in grade profesionale imediat superioare, - prof. Achim Gabriela

« Comisia de achizitii a valorilor materiale (active fixe corporale i necorporale, materiale
de natura obiectelor de inventar, materiale etc.) - adm Stancu Daniel

. Comisia pentru receptia alimentelor, materialelor, bunurilor de natura obiectelor de
inventar, active fixe, corn, lapte si mar — Burada Laura - administrator finaciar

« Comisia pentru elaborarea orarului, schemei orare i repartizarea in salile de clasa - Prof.
Achim Gabriela

« Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatdmant - Prof. Stoian Daniela

« Comisia pentru proiecte de cooperare si integrare europeand - Prof. Lulache Mariana

« Comisia pentru acordarea “Bursei profesionale” - Prof. Popescu Dalia

. Comisia de mobilitate - Prof. Stoian Daniela

« Comisia de inscriere in clasa pregititoare - Prof. Barbulescu Veronica

« Comisia pentru strategia nationald a activitatilor comunitare - Prof. Dolan Elena

« Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii
sistemuiui de controi intern/manageriai — prof. Popescu Dalia

. Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitétii —
prof. Célutoiu Gabriela

Responsabilitatile membrilor consiliului de administratie
In cadrul Consiliului de administratie, la repartizarea responsabilitatilor pe membri s-a avut in
vedere acoperirea majoritatii atributiilor acestuia(managementul de curriculum, managementul
resurselor materiale si financiare, managementul resurselorumane, dezvoltarea generala a scolii,
relatiile comunitare si sistemice).
1. Director — presedinte C.A - Achim Gabriela
» Coordoneazd si monitorizeaza intreaga activitate a unitatii scolare
= Reprezintd scoala in relatiile cu terti parteneri educationali, economici, locali,administrativi si
externi, comunitari interni i externi etc.
» Angajeazd unitatea in toate activitatile de instruire si educatie pe plan local, national si international.
» Coordoneazd, coopereazd i monitorizeaza cu tofi membrii echipei manageriale, C.A., C.P. si
personalul unitétii
» Monitorizeaza activitatea personalului angajat, fixeazd sarcinile de serviciu periodice si
permanente.
» Monitorizeaza activitatea comisiilor metodice.
= Coordoneaza si raspunde de programele educative, locale, nationale in care scoala este implicata.
» Coordoneaza si rdspunde de intreaga actrivitate educativa si extrascolara la nivelul scolii.



»  Coordoneaza activitatea Consiliului Consultativ al Elevilor si Comisiei Dirigintilor, colaboreaza
cu C.R.P.
» Réspunde de respectarea si aplicarea Regulamentului Intern.
2. Director adjunct- Popescu Dalia

» Coordoneazi si monitorizeazi activitatea procesului instructiv educativ la nivelul comisiilor si
ariilor curriculare.
» Rispunde de parcurgerea materiei, conform Curriculumului National, pentru toate ariile curriculare.
= {n lipsa presedintelui C.A., coordoneaza activitatea C.A si preia prerogativele directorului.
» Coordoneazi activitatea Comisiei de Asigurare a Calitatii in unitatea scolara.
» Coordoneazi activitatea Comisiei de Curriculum.
» Coordonarea comisiei pentru intocmirea orarului si a sdlilor de clasa
» Analizeazi vacantarea posturilor didactice si incadrarea cu personal didactic.
= Raspunde de activitatea personalului nedidactic
= Monitorizeazi activitdtile de perfectionare
» Coordoneaza activitatea de organizare a serviciului in scoald.
= Coordoneazi Comisia de Evaluare si Aplicare a Hotararii privind ,,Bani de liceu” si alte drepturi
ale elevilor prevazute de legi financiare.
» Asigurd permanenta in scoald pe baza graficului C.A.
= Responsabil comisie burse.
= Coordoneazad comisia pentru siguranta civica.
» Monitorizeazi relatiile cu alte instituii implicate in educatie
» Monitorizeaza activititile culturale, turism, petrecerea timpului liber (elevi si cadre didactice).
4. Membrii C.A.
Prof. Popa Marinel
» Armonizeazi legitura intre profesori si elevi, fiind si purtatorul de cuvant alscolii in relatile cu
mass — media si alte organisme.
* Tine legatura dintre cadrele didactice si Consiliul de Administratie, asigurand transparenta si
informeaza permanent de hotarérile C.A.
» Monitorizeazd activitatea bibliotecii scolare.
= Asigura activitatea de multiplicator de informatie europeand la nivelul gcolii, secretar C. A.
» Promoveazi activitatea si imaginea scolii periodic in relatie cu terti si colaboreaza la realizarea de
proiecte i programe europene.
»  Asigura permanenga in scoaldpe baza graficuiui C.A.
» Raspunde de frecventa si situatia scolard la clasele de liceu — curs de zi si seral.
= Monitorizeazad starea disciplinard a cadrelor didactice, parcurgerea materiei, evaluarea, etc.
= Monitorizeaza activitatea de perfectionare continu a profesorilor.

Prof. Velea Delia
* Asigurd permanenta in scoaldpe baza graficului C.A.
=  Coordoneazi si riaspunde de actiunile cu privire la concursurile §i olimpiadele scolare la
disciplinele de culturdgenerala si discipline economice.

» Coordoneazd si raspunde de actiunile cu privire la concursurile si olimpiadele scolare la
disciplinele economice

Prof. Maria Marian

* Coordoneaza si rdspunde de actiunile cu privire la concursurile si olimpiadele scolare la
disciplinele tehnice.

» Monitorizeaza starea disciplinard a cadrelor didactice, parcurgerea materiei, evaluarea, etc.

» Sprijina activitatea directorului adjunct responsabil cu baza materiala - ateliere, activitati auto.

*= Coordoneazd comisia pentru sanatate si securitatea muncii.

*  Coordoneaza comisia pentru protectia civilasi situatii de urgenta.

» Asigura permanenta in scoaldpe baza graficului C.A.

» Sprijina si informeaza asupra stérii bazei tehnico materiale a scolii. -
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Prof. Balan Mariana

Verifica activitatea PSI si SU.

Creaza reteaua informationald a scolii si participa la programele de burse scolare, verifica site-ul
scolii si sistemul de supraveghere video.

Monitorizeaza activitatea de performanta a elevilor la disciplinele de culturd generala.

Asigura permanenta in scoald pe baza graficului C.A. ca membru cu responsabilitati din partea
C.A.

Sprijind activitatea, aldturi de directorul adjunct, privind perfectionarea cadrelor didactice.

Reprezentatii Consiliului Local-General:

Transmite, informeaza colectivul unitatii cu privire la repartizarea resurselor financiare in scoali
de la ordonatorii de credite.

Informeazi C.A. cu privire la bugetul de venituri si cheltuieli.

Coordoneaza comisia pentru inventariere a patrimoniului scolii.

Monitorizeaza activitatile financiar contabile si de patrimoniu.

Contribuie la atragerea legald de resurse financiare si la eficientizarea activitatii financiare a
scolii cét si la aplicarea cadrului legislativ tehnic in scoald (avize, cadastru, SF).

Reprezentantii agentilor economici:

Informeaza oportunitétile de finantare europeand pentru scoald si de cursurile de formare de
specialitate si imbunétitire a bazei materiale a scolii.

Coordoneaza activititile de protectia mediului §i coopereazi cu cabinetul medical scolar privind
sdndtatea cadrelor didactice si elevilor.

Informeaza privind legislatia in domeniul protectiei mediului si activitati de specialitate la nivel
local.

Sprijind insertia fortei de munca formaté in scoald pe piata fortei de munca.

Reprezentantul primarului — Gavrilescu Florentina
Asigurd legdtura intre autoritatea locald si conducerea scolii sprijinindbunadesfasurare a
procesului de Invatamant.
Sprijind proiectul de dezvoltare institutionald al scolii in concordantd cu dezvoltarea altor
proiecte ale Comunitatii Locale, promovand imaginea scolii.
Sprijina efectiv depistarea nevoii de formare de pe piata muncii si contribuie la elaborarea ofertei
educationaleatit in scoala cét si in centrul de formare.
Sprijind financiar, prin donajii $i sponsoriziri unitatea noastra scolara
Sustine unitatea scolardin relatiile cu Priméria Craiova, Prefectura Dolj, Consiliul Judetean sau
organizatii nonguvernamentale.
Transmite Consiliului Local problematica ivitd la nivelul unitatii privind asigurarea cu resurse
umane §i materiale necesare desfasurarii activitatii.

Reprezentantii Consiliului Reprezentativ al Pdrintilor —Buznea Rodica, Vatui-Ticlea Claudia
Asigurd legdtura intre Comitetul de Parinti i Consiliul de Administratie, intre dorintele si
problemele apérute in procesul de educatie.

Implicd in mod direct partenerul educational cel mai important — familia.

Colaboreazi cu conducerea scolii in realizarea parteneriatului cu comitetul reprezentativ al
parintilor.

Sprijind prin actiuni specifice scoalii in realizarea cat mai performanti a procesului instructiv-
educativ

Armonizeazi legétura intre profesori si elevi, fiind purtitorul de cuvant al nevoilor de educatie
al elevilor.

Reprezintasi sustine interesele elevilor in C.A.

Realizeazi parteneriatul cu Consiliul Cosultativ si consiliile scolare ale elevilor din unitatea
scolara.
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Reprezentantul elevilor — Stancu Andrada

» Identificarea nevoilor de educatie ale elevilor si a posibilitatilor de satisfacere in cadrul
normativ existent si cu resursele disponibile ale scolii;

» Rezolvarea "conflictelor de prioritate" - intre reprezentantii scolii si elevi - in interesul
elevilor;

= FElaborarea si aplicarea proiectelor activitatilor extracurriculare (extra-clasa si extrascolare);

= Alocarea burselor, distribuirea alocatiilor de stat si celorlalte forme de ajutor pentru elevi
stabilite prin lege. :

1.2.3. Organizarea timpului

Activitatea scolara pentru invatamantul de zi a inceput zilnic la orele 8,00 si s-a desfasurat in
o turd: 8,00 -14.00.
Pentru invatamantul seral si postliceal activitatea scolara a inceput zilnic la orele 16.00.
Orarul scolii s-a intocmit de domnul profesor Maria Marian si s-a definitivat pana la data de
1 octombrie a anului scolar in curs. Orarul personalului didactic a fost corelat cu activitatile elevilor,
astfel incit sa-si desfasoare activitatea de predare in timpul unei singure ture, sau cand a fost cazul,
predarea la nivelul ambelor ture s-a facut astfel incat orele sa fie legate.
Programul de lucru pentru personalul salariat a fost stabilit de conducerea unitatii de
invatamant avand, in general, urmatoarea structura :
- personalul didactic - conform orarului claselor din incadrare
- personalul didactic auxiliar si nedidactic:
- bibliotecar — zilnic - 09.00-17.00
- laborant - tura I-a —-8,00 — 16,00
- tura a II-a - 13.00-21.00, turele fiind stabilite in functie de
orarul claselor pentru care se executa lucrarile de laborator.
- pedagogi(supraveghetor noapte) - 06.00-18.00
- 18.00-06.00
- secretariat - tura I-a - 07.30-15.30
- tura a II-a - 13.00-21.00
- contabilitate —8,00 -16.00
- administrator - 07.00-15.00
- muncitori calificati - tura i-a - §7.00-15.00
- tura a II-a - 12.30-20.30
- ingrijitori curatenie - scoala - tura I-a - 07.00-15.00
- tura a I[I-a - 13.00-21.00
- camin - tura I-a - 07.00-15.00
- tura a II-a - 13.00-21.00
- bucatari - 05.30-21.30
- magaziner - 06.00-14.00
- paznici - tura I-a - 07.00 - 19.00
- turaa Il-a - 19.00 - 7.00
Orele de laborator si pregatire practicd prin laborator au fost programate si s-au desfagurat
conform cerintelor programelor elaborate de M.E. si a orarului stabilit in sedintele de lucru la fiecare
comisie metodica.
Toate celelalte activitati, cum ar fi pregatirea suplimentara pentru recuperare, pregatirea pentru

concursuri sau examene, activitatea educativa extrascolara, s-au desfasurat in afara programului de
cursuri.

1.2.4. Monitorizarea intregii activititi:modalitifi, eficientd, identificarea disfunctiilor
anterioare
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Monitorizarea activitatii a fost facuta in primul rand de director si directorii adjuncti conform
tematicii de control si indrumare elaborate la inceputul anului scolar si actualizata in functie de etape
si situatii. Monitorizarea intregii activitati insa nu s-ar fi putut realiza fara aportul membrilor
Consiliului de administratie care, in functie de atributiile si sarcinile stabilite, nu s-ar fi implicat in
sufienta masura in actiunea de urmarire a stadiului de realizare a oblectlvelor propuse in fiecare etapa
si in sesizarea disfunctiilor.

Monitorizandintrega activitate din scoala, echipa manageriala a folosit 0 gama de modalitati
diversificatd, de la discutii personale, colective atit cu personalul cit si cu responsabilii, actiuni de
evaluare si control (conform graficului si tematicii) si masuri impuse, participarea la toate activitagile
catedrelor, comisiilor, la activitdti educative, extragcolare, cu parintii, cu alti factori educationali,
rapoarte si analize in C.P. si C.A., comisia dirigintilor si consiliul ariilor curricularesi cu reprezentantii
tuturor sectoarelor. S-a tinut In permanenta legétura cu activitatea de indrumare $i monitorizare, cu
reprezentantii tutelari — ISJ, CL, CCD, CJ, pentru eficientizarea activitatii asigurand feed-back-ul.
Urmarind cresterea eficienteiactivitétii, echipa manageriala a a avut in atentie multiple tinte dintre
care incercam sa enumeram pe cele mai importante:

e Restructurarea metodologicd a activitdtilor didactice in concordanti cu noile obiective si principii
educationale ale reformei invatamantului modern;

e Optimizarea activitafii didactice la toate disciplinele, in concordanti cu planurile de invatamant

si standardele educationale;

Parcurgerea integrala a programelor scolare si a auxiliarelor curriculare recomandate de MEN;

Sprijinirea perfectionarii continue a cadrelor didactice si personalului nedidactic;

Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii personale a elevilor;

Reorgamzarea continuturilor activitatilor educative cu elevii 1 in concordantd cu noile obiective si

pr1n01p11 educationale ale reformei invatamantului actual;

Imbunatatirea starii disciplinare si a frecventei ;

Dezvoltarea relatiilor cu ceilalti factori educationali;

Implicarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si partenerilor sociali in programul de granturi

scolare §i proiecte europene si in intrega activitate a scolii;

e Realizarea proiectului planului de incadrare cu personal didactic;

e Atragerea catre unitatea scolard a unor surse de finantare extrabugetare;

o Diversificarea actiunilor de orientare scolari si profesionalé si eficientizarea acestora in scopul

realizirii atat ﬂprnﬂT‘!LILl plan de scolarizare cét si r‘nhiﬂnr‘]pren absolventilor in forme de
invatdmant ulterioare (1nser;1e scolard);

s Obtinerea unor resurse financiare suplimentare si materiale necesare in desfisurarea actiunilor de
promovare a scolii;

e Perfectionarea continud a structurilor organizatorice si de decizie necesare bunei desfasuriri a
activitdtii in anul scolar 2022-2023 .

o Diversificarea ofertei educationale in concordanti cu cerintelepietei fortei de munca si solicitarile
agentilor economic dar si cele ale eleviilor si parintilor.

e Analizarea si repartizarea de forme de premiere pentru personalul care si-a adus un aport
suplimentar si de valoare la viata scolii.

¢ Evidentierea prin diferite forme a celor care au obtinut rezultate deosebite in activitate.

1.3. Autoevaluarea activititii manageriale:

In ceea ce priveste autoevaluarea activitatii manageriale pe baza analizei SWOT s-au
evidentiat urmatoarele:
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Puncte tari

Resurse materiale si umane

Realizarea planului de scolarizare;

Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat;

Toate lucrédrile de reparatii si intretinere, confectionarea mobilierului s-au efectuat cu ajutorul
maistrilor instructori si a elevilor in perioada de practica;

Dotarea a doud cabinete de informatica cu echipament I.T.;

Atragerea de venituri extrabugetare;

Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecirei catedre ;

Existenta in scoald a unui psiholog;

Profesori autori de standarde de pregitire, curriculum, manuale scolare, metodisti s
randul cadrelor didactice;

Asumarea de noi roluri de cétre profesori, scoald, comunitate prin crearea de parteneriate
strategice in educatie;

Propunerea de buget cétre administratia locald in concordantd cu nevoile scolii

Cadrele didactice bine pregatite profesional si metodic. intelegere si deschidere citre reforma.
Calitatea procesului de predare — invitare

Responsabilitate si competentd din partea personalului didactic pentru insusirea si aplicarea
corectd a planului cadru si a curriculelor;

Rezultate bune la concursurile scolare;

Premii anuale in concursurile sportive scolare;

Programa parcursa la CDS este in condordanti cu optiunile elevului si cu ethosul scolii;

CDL-ul se adapteaza la nevoile i interesele comunitatii locale si a partenerilor sociali;

Alegerea atentd i competentd a manualelor scolare;

Proiectarea activititilor de predare — invitare in conditii foarte bune si bune la toate catedrele ;
Elaborarea curriculum-ului la C.D.S. si C.D.L. ;

Folosirea metodelor activ — participative;

Organizarea unor activitdfi de pregatire suplimentard pentru pregitirea examenului de
Bacalaureat ;

Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri pe meserii ;

Absolventii Invatimantului liceal — filierd tehnologica poseda abilitafi generale crescute de
operare PC, IT , limbi striine;

formatori in

o

Majoritatea elevilor stiusa foloseascd ceea ce au invitat, avand capacitatea de a rezolva probleme

specifice, dar si pe cele cu caracter interdisciplinar;

Atitudinea pozitiva, cooperanti si relatia bund cu profesorul la majoritatea elevilor;

Planul comun cu A.J.O.F.M. permite consilierea eficientd a elevilor din clasele terminale;
Management

Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare;

Climatul psihosocial din unitate este favorabil pentru ceea ce se doreste, pe  lung, si devina
institutia;

Relationarea si comunicarea in cadrul organizafiei este buni, deciziile sunt acceptate;
Realizarea analizelor periodice si luarea masurilor de ameliorare imbunititesc activitatea in
ansablul ei;

Evaludrile interne sunt corelate cu cele externe si se monitorizeazi intreaga activitate de
evaluare ;

Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul scolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-
périnte;

Strategie adecvatd pentru dezvoltarea gcolii;

Monitorizarea rezultatelor i evaludrii sunt folosite la intocmirea planurilor de actiune pe lung si
scurt §i a planului de dezvoltare al scolii;

Incheierea de parteneriate cu agenti economici, Camera de Comert si Industrie, Primérie, Cluburi
Sportive ;
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- Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intalniri cu elevii, profesorii din scolile generale) ;

- Buna colaborare cu CLDPS, AJOFM fin stabilirea priorititilor privind planul de scolarizare in
concordantd cu strategia de dezvoltare economico-sociali a judetului;

- Relatii foarte bune cu licee si grupuri scolare din Craiova si judet;

- Contractele incheiate cu agentii economici dau posibilitatea desfasurarii instruirii practice la
acestia, cu posibilitate de angajare la finalizarea studiilor in invatimantul tehnic si profesional.

Puncte slabe

¢ Resurse materiale si umane

- Plecarea unui numir de elevi pe parcursul anului scolar datorita posibilititilor materiale reduse
ale parintilor;

- Scéaderea numdrului elevilor proveniti din mediul rural datorits conditiilor materiale;

- Nivel scézut al interesului manifestat de parinti fati de problemele scolii;

- Reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de invitare;

- Absenteism n randul elevilor din inva{imantul obligatoriu;

- Populatia scolara provenitd din familii cu venituri mici;

- Dotarea insuficientd cu mobilier adecvat in internat si cantini ;

- Lipsa laboratoarelor specializate pentru noile calificiri profesionale de nivel 3 ;

- Fond de carte insuficient si vechi;

- Slaba dotare a atelierelor cu S.D.V-uri si materiale;

- Procentaj relativ mare de elevi ce manifestd dezinteres fati de scoala.

¢ Calitatea procesului de predare — invitare

- Nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;

- Unii elevi nu ating standardele de performanti;

- Folosirea destul de redusi a activitatilor practic experimentale la fizica, chimie;

- Aplicarea incd In micd mésura a invatarii centrate pe elev;

- Diversificare insuficientd a metodelor de evaluare;

- Dezvoltarea in micd masurd a sistemului de evidentd a progresului elevului pe perioada
scolarizarii;

-  Elaborarea instrumentelor de evaluare complexe si diversificate;

- Programele scolare sunt prea incarcate;

- Absolventii nu stiu cum s se prezinte ia un interviu pentru obtinerea unui loc de munci;

- Nu se acordd importanta suficienta disciplinei Consiliere si Orientare privind Cariera;

e Management

- Abordarea comuni in evaluare;

- Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor de comunicare cu parintii ;

- Nu sunt stimulati agentii economici care colaboreazi cu scoala si angajeze parte din absolventii
acesteia;

Oportunitati

- Valorificarea valentelor parneteriatelor cu diferiti agenti economici;

- Congtientizarea cadrelor didactice in legaturd cu indicatorii de bunid practica in raport cu
instrumentele de evaluare si proiectul de dezvoltare al scolii;

- Integrarea Roméniei in UE;

- Organizarea actiunii ,, Targul ofertelor scolare” in parteneriat cu ISJ Dolj si Filiala intreprinderile
Mici si Mijlocii Dolj;

- Disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerea
elevilor prin acordare de burse, sponsoriziri pentru scoali;

- Gradul de implicare a comunitétii locale in sustinerea procesului de invatdmant;

- Necesitatea formdrii continue a adultilor;

- Eficientizarea comitetului de périn{i prin implicarea unui numsr mare de périnti 1n activitatile
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extracurriculare ;

- Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educationali;

- Adaptarea mai buni a curricumul-ului la nevoile pietei printr-o retea de parteneriate;

- Dezvoltarea unor sectoare ce creazi noi locuri de munca (exemplu: electronicd, constructii, IT );

- Credite acordate pentru crearea de noi locuri de munci;

- Legislatie stimulativa pentru angajarea tinerilor;

- Parteneriate cu noi agenti economici.

Amenintairi

- Scaderea populatiei scolare in urmaétorii ani datorita scaderii ratei natalitatii;

- Scéaderea ponderii unor domenii de activitate in zona (mecanica, chimie, electrotehnica etc.);

- Orientare scolard a absolventilor de gimnaziu realizati superficial, bazata pe idei preconcepute;

- Dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fati de scoali;

- Delicventa juvenila;

- Migratia fortei de munci calificatd spre tarile europene dezvoltate;

- Dificultati de integrare socio — profesionala a absolventilor;

- Lipsa de autonomie a gcolilor in selectarea personalului;

- Tendintele unor elevi spre distrugere;

- Abandonul scolar datorita inrdutdtirii conditiilor materiale ale populatiei scolare;

- Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

- Salarizare non stimulatoare pentru personalul din invatimant;

- Rata abandonului scolar este relativ mare pentru tinerii intre 14 - 18 ani;

- In marea majoritate a contractelor de parteneriat incheiate cu agenti economici la care se
desfisoara pregatirea practicd nu sunt prevazute clauze care si oblige partenerul social si ajute in
vreun fel scoala (dotare de echipamente, material didactic);

- Angajatorii nu au o strategie de dezvoltare a firmei, se preferd muncitorii necalificati;

- Majoritatea angajatorilor neavand programe de dezvoltare a firmei nu se pot elabora studii /
prognoze realiste la nivel de sector / domeniu.

Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

e Resurse materiaie si umane

- Asigurarea ambientului educational in care se desfdsoara activitatea didactica;

- Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practicid si laboratoare corespunzator
noilor cerinte educationale ;

- Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor;

- Integrarea elevilor cu nevoi special;

- Cresterea numdrului de cadre didactice care aplica invitarea centrata pe elev;

- Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor;

- Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special
pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistata de calculator, educatie la cerere);

- Identificarea cadrelor didactice cu disponibilititi de lucru in echipe de elaborare proiecte si
programe;

-  Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotiri atelier, laboratoare,
informatizare bibliotecd, mobilier, scdderea costurilor pentru cazare, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor scoald);

o C(alitatea procesului de predare-invitare

- Accentuarea calitdtii In toate activitafile organizate pentru elevi si cu elevii in vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de scoali;

- Utilizarea in mai mare misurd a invatarii centrate pe elev ;

- Infiinfarea de ateliere de lucru pentru cadre didactice apartindnd aceleiasi arii curriculare, in
vederea organizdrii unor intdlniri metodice 1in cadrul cdrora si-si comunice reciproc

15



rezultatele implementdrii noilor strategii, precum §i pentru a gasi impreund modalitati de
imbunététire ;
Pentru elevi cu nevoi speciale implementarea unui ,,program de sprijin in invitare” ;
Cotinuarea participérii profesorilor la cursuri de formare ;
Asigurarea calitdtii procesului instructiv educativ;
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionali;
Asigurarea tranzitiei de la gcoald la locul de munca;
Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionala;
imbunitatirea accesului la informare;
Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor;
Orientarea si consilierea privind cariera; "
Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Consilierea parintilor;
Management
Dezvoltarea ideii de echipa;
Implicarea mai mare a cadrelor didactice in elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala ;
Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoala;
Informarea parintilor despre noile orientari in domeniul educatiei, care presupun ca elevul
poate sd-si aleagd strategia de Invatare, dar capatd mai multd responsabilitate in cadrul
propriei formaéri scolare i profesionale;
Valorificarea in mai mare masurd a parteneriatelor incheiate cu agenti economici ;
Incheirea de contracte parteneriale cu agenti puternici de pe harta judetului ;
Participarea la proiecte cu finantare europeana ;
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;
Implicarea partenerilor in sustinerea materiala a elevilor proveniti din medii defavorizate;
Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;
Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii.
In mod concret s-a actionat pe urmatoarele directii:
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Managementul de curriculum :

- Functia de proiectare: a) S-a elaborat proiectul de curriculum al scolii si s-a asigurat
aplicarea curriculum-ului national si local la nivelul scolii;
- Functia de organizare: a) S-a asigurat, in limita resurselor financiare alocate,

procurarea documentelor curriculare oficiale, cartilor pentru
biblioteca si aparaturii auxiliare;
b) S-a asigurarat, in limita resurselor finaciare alocate, baza
logistica pentru activitati extracurriculare si concursuri;

- Conducere operationala : a) S-a asigurat aplicarea documentelor curriculare
aprobate(curriculum-ul national si local);
b) S-a contribuit la structurarea orarului unitatii scolare;
¢) S-a asigurat permanent monitorizarea ofertei educationale a
unitatii scolare in conformitate cu criteriile de monitorizare si
evaluare si/sau indicatorii de performanta stabiliti prin
proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare
realizate in urma inspectiei

- Functia de control/evaluare : a) S-au asigurat organizarea si desfasurarea examenelor
nationale de sfarsit de ciclu (absolvire si bacalaureat)
b) S-a asigurat intocmirea la timp si corect a documentelor si a
rapoartelor tematice curente si speciale solicitate de ISJ, CCD,
MEN si autoritatile locale;
c) S-au asigurat arhivarea si pastrarea documentelor scolare

oficiale.
- Functia de implicare/ a) S-au incurajat, consemnat si transmis catre cei in drept
participare : propunerile scolii privind dezvoltarea curriculara locala si

propunerile pentru imbunatatirea curriculum-ului national,
provenite de la cadrele didactice din scoala.
- Functia de formare/dezvoltare a) S-au creat conditiile abilitarii si consultantei in problemele

profesionala si personala : de curriculum pentru toate cadrele didactice.

- Functia de formare a a) S-au organizat comisiile si colectivele pe probleme specifice

grupurilor/ in functie de necesitatile unitatii scolare si de activitatile

dezvoltarea echipelor : planificate.

- Functia de a) S-a asigurat coordonarea intre diferitele discipline/

negociere/rezoivare a module/cadre didactice;

conflictelor : b) S-au rezolvat "conflictele de prioritate” - intre reprezentantii
diferitelor arii curriculare si chiar discipline - in interesul
copiilor/tinerilor.

Managementul resurselor materiale si financiare :
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- Functia de proiectare :

- Functia de organizare :

- Conducere operationala :

- Functia de control/evaluare :

- Functia de motivare :

- Functia de
implicare/participare:

a) S-a elaborarat proiectul de buget pe anul in curs;

b) S-a asigurat identificarea surselor extrabugetare de
finantare;

c¢) S-a asigurat intocmirea documentatiei pentru reparatii.

a) S-a repartizat impreuna cu administratorul financiar bugetul
primit, conform legii, pe capitole si pe articole bugetare;

b) S-a asigurat procurarea fondurilor din venituri extrabugetare
si impreuna cu administratorul financiars-au repartizat
conform prioritatilor;

a) S-a asigurat, impreuna cu contabilul sef, realizarea executiei
financiare;

b) S-a asigurat alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de
stat pentru copii, abonamentelor gratuite si celorlalte forme de
ajutor stabilite prin lege;

¢) S-au utilizat fondurile extrabugetare conform prioritatilor
stabilite in proiectele si programele unitatii scolare;

d) S-au asigurat conditiile optime privind iluminatul,
incalzirea, alimentarea cu apa, canalizarea si paza

a) S-a asigurat incheierea in termen a exercitiului financiar;

b) S-a asigurat evaluarea periodica a realizarii planului de
achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare;

¢) S-a asigurat intocmirea la timp si corect a documentelor si a
rapoartelor tematice curente si speciale, cerute de ISJ, CCD,
MEN si autoritatile locale;

d) S-a asigurat arhivarea si pastrarea documentelor financiare
oficiale.

a) S-au asigurat servicii (consultanta si expertiza, baza
logistica, micro-productie, oferirea de spatii pentru diverse
activitati, etc.) in contrapartida pentru organizatiile de surse
alternative de finantare.

a) S-a asigurat impreuna cu administratorul financiar
transparenta elaborarii si executiei bugetare.

- Functia de formare/dezvoltare a) S-a asigurat conditiile formarii specifice si a consultantei

profesionala si personala :
- Functia de formare a
grupurilor/

dezvoltarea echipelor :

- Functia de
negociere/rezolvare a
conflictelor :

pentru personalul financiar si administrativ.
a) S-a asigurat formarea echipei personalului administrativ

a) S-a asigurat negocierea celor mai bune conditii financiare
pentru executia bugetara;

Managementul resurselor umane :
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- Functia de proiectare :

- Functia de organizare :

- Conducere operationala :

- Functia de control/evaluare :

- Functia de motivare :

- Functia de
implicare/participare:

a) S-a elaborarat proiectul de dezvoltare a resurselor umane:
recrutare, selectie, utilizare, motivare, disponibilizare privind
atat personalul didactic cat si cel nedidactic;

b) S-au stabilit si operationalizat criteriile de recrutare,

utilizare si disponibilizare.

a) S-au elaborat si aplicat procedurile de ocupare a posturilor si
catedrelor vacante pentru personalul din subordine-conform
criteriilor nationale;
b) S-au asigurat organizarea concursurilor si a tuturor formelor
de admitere pe baza de selectie, conform metodologiilor
stabilite la nivel national si judetean;

c¢) S-a asigurat logistica necesara asistentei sanitare a elevilor si
a protectiei muncii.

a) S-a asigurat incheierea contractelor de munca cu personalul
didactic si nedidactic;
b) S-au asigurat normarea si utilizarea personalului din
subordine - inclusiv in ceea ce priveste conducerea colectivelor
de elevi(dirigentie/orientare si consiliere);

c¢) S-a asigurat realizarea fiselor posturilor/descrierilor de rol
pentru personalul din subordirie;

a) S-a asigurat evaluarea periodica a personalului didactic si
nedidactic din subordine;
b) S-a asigurat intocmirea la timp si corect a documentelor si a
rapoartelor tematice curente si speciale cerute de ISJ, CCD,
MEN si autoritatile locale;

c) S-a asigurat intocmirea documentelor legale privind
managementul resurselor umane;

d) S-au asigurat arhivarea si pastrarea documentelor oficiale
privind personalul unitatii scolare.

) S-au intocmit, pe baza analizelor realizate cu factorii
implicati, rapoartele anuale si semestriale de activitate a unitatii
scolare

a) S-au asigurat repartizarea echitabila si in conformitate cu
criterilie naiionale si locale, a stimulenteior materiale si moraie
stabilite prin lege pentru cadrele didactice si nedidactice si
pentru elevi,
b) S-a stimulat, prin mijloace materiale si morale
(auto)formarea si dezvoltarea profesionala a personalului din
subordine. .

a) S-a asigurat cadrul institutional pentru participarea
personalului la procesul decizional prin colectivele si organele
de conducere colectiva numite: colectivele de catedra,
Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral;
b) S-a cautat si s-a reusit realizarea unui sistem intern de
comunicare rapid, eficient si transparent;
¢) S-a actionat pentru incurajarea unei culturi organizationale
care sa stimuleze comunicarea deschisa, participarea si
inovatia.

- Functia de formare/dezvoltarea) S-a actionat constant pentru formarea continua generala,

profesionala si personala :

corelata cu evaluarea personalului din subordine;

b) S-a asigurat consilierea generala pentru intreg personalul din
subordine;
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- Functia de formare a a) S-a incurajat o cultura organizationala care sa stimuleze

grupurilor/ comunicarea deschisa, participarea si inovatia;

dezvoltarea echipelor : b) S-a incercat deformalizarea comunicarii in cadrul scolii;

- Functia de a) S-a cautat sa se rezolve rapid, transparent si eficient

negociere/rezolvare a conflictele din interiorul colectivului scolii;

conflictelor : b) S-a asigurat rezolvarea rapida, transparenta si eficienta a
conflictelor cu sau intre elevi, cadre didactice si nedidactice,
parinti, etc.

Dezvoltarea generala a scolii, relatiile comunitare si sistemice :

- Functia de proiectare : a) Conducerea s-a implicat in identificarea nevoilor de educatie
ale comunitatii locale si a posibilitatilor de satisfacere in cadrul
normativ existent si cu resursele disponibile ale scolii;

b) S-au elaborarat planurile programelor de dezvoltare a
unitatii scolare pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale
comunitatii locale; :

¢) S-a asigurat informarea tuturor categoriilor si organizatiilor
interesate/beneficiare in legatura cu activitatea unitatii scolare
si cu programele nationale de reforma in curs.

- Functia de organizare : a) S-a colaborat cu autoritatile locale alese (Consiliul Judetean,
Consiliul Local) in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea
fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea scolii;
a) S-au incheiat contracte cu agentii economici si
facultati din cadrul Universitatii Craiova privind prestarea de
servicii reciproce.

- Conducere operationala : a) S-a asigurat aplicarea la nivelul scolii a programelor
nationale de reforma si s-a asigurat intocmirea documentelor
de implementare;

b) Conducerea s-a implicat in stabilirea legaturilor cu
autoritatile locale, agentii economici, institutiile nationale si
regionale de cultura, biserica si alte institutii interesate, pentru
cresterea si adecvarea ofertei educationale a unitatii scolare la
cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si programelor
proprii.

¢) S-a actionat in directia stabilirii legaturilor formale cu
organele de politie, jandarmerie in vederea asigurarii pazei si
sigurantei elevilor si pentru prevenirea si combaterea

delicventei juvenile.
- Functia de motivare : a) S-a pus la dispozitia tuturor celor interesati cadrul logistic
(spatii, aparatura, expertiza/ consultanta, etc.)
- Functia de a) S-au implicat organizatiile sindicale in procesul decizional si
implicare/participare : in rezolvarea problemelor unitatii scolare;
- Functia de a) S-au negociat cele mai avantajoase conditii de sprijin
negociere/rezolvare a comunitar pentru unitatea scolara;
conflictelor : b) S-a cautat sa se asigure rezolvarea rapida, transparenta si

eficienta a conflictelor cu reprezentantii autoritatilor/
comunitatii, cu regiile autonome de servicii, etc.

in scopul asigurarii transparentei in actul decizional atét pe orizontala cét si pe verticali au fost
implicati si consultati toti reprezentantii comisiilor de specialitate, comisiilor metodice si consiliilor
care functioneazi la nivelul unitatii scolare cat §i reprezentanti ai diverselor organisme de specialitate,
parteneri sociali, economici, sindicate, O.N.G.-uri, urmirindu-se obtinerea unor activitati
educationale eficiente incadrate in etape bine stabilite lunar, semestrial si anual, activititi care pot fi
probate si prin existenta proceselor verbale intocmite cu ocazia desfisuririi acestora.
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Totodata aceste proiecte au fost dezbatute punctual, initial in plen si apoi pe niveluri ierarhice
de specialitate cu toti factorii reprezentativi fiind receptivi la toate initiativele si doleantele, atat ale
cadrelor didactice, périntilor, elevilor §i partenerilor, luand in final decizii legale care si fie in
concordanti cu opiniile acestora, mediatizdndu-le la nivel de clasi si scoald cat si in afara acestora.

Tematicile sedintelor ordinare ale consiliilor profesoral si de administratie si ale comisiilor
metodice constituite pe arii curriculare au cuprins analize periodice ale modului de organizare si
desfasurare ale activitatilor specifice in scopul evaluarii gradului de realizare a obiectivelor generale
si specifice derivate si depistarii disfunctiilor in vederea adoptarii, ulterior, a unor masuri obiective
de corectie si ameliorare.

Au fost vizate cu prioritate :

* modul in care s-a organizat si s-a desfasurat activitatea de formare continua acadrelor
didactice la nivelul catedrelor si comisiei metodice a dirigintilor(proiectare, continuturi,
mijloace, etc.) si adoptarea de masuri care sa vizeze implicarea responsabila a tuturor cadrelor
didactice in activitatile de formare propuse.

* modul in care s-a proiectat si s-a desfasurat de catre cadrele didactice activitatea instructiv-
educativa la clase si la instruirea practica a elevilor, precum si rezultatele obtinute in
activitatea de instruire teoretica si de pregatire in meserie a elevilor.

* modul in care se utilizeaza baza didactico-materiala in procesul de invatare in scopul sporirii
caracterului formativ-aplicativ al continuturilor.

» stadiul pregatirii elevilor din clasele de sfarsit de ciclu pentru examenele de bacalaureat si
absolvire.

» starea educationala in randul elevilor in vederea stabilirii prioritatilor de actiune si a factorilor
educationali necesar a fi implicati in activitatea de educare.

* modul in care se realizeaza executia bugetara.

* modul in care s-a organizat si s-a desfasurat activitatea in cadrul comisiilor si

» colectivelor pe probleme specifice.

* modul de desfasurare a activitatii in cadrul caminului si cantinei scolare.

* modul de desfasurare a activitatii in cadrul compartimentelor functionale, etc.

Actiunile prioritare ale activitatii desfasurate in anul scolar 2019-2020 au fost aduse la
cunostinta tuturor cadrelor didactice si au fost dezbatute in Consiliul profesoral, hotararile fiind luate
in Consiliul de administratie. Parintii au fost implicati in participarea la actul decizional prin aducerea
la cunostinta a problemelor importante ale scolii privind instruirea'si educatia copiilor lor in sedintele
cu parintii pe clase si in sedintele Consiliul reprezentativ al parintilor. Disfunctiile aparute in procesul
de instruire si educatie (cand a fost cazul) au {osi aduse la cunostinta pariniilor, dirigintilor si
directorului, luandu-se masuri pentru inlaturarea lor si de asemenea, comunicarea intre diriginti,
profesori si directori cu parintii s-a facut ori de cite ori a fost cazul.

VIZIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Liceul Energetic, Craiova urmareste asigurarea unui invatimant deschis, flexibil, capabil s
asigure pregétirea profesionald a elevilor la standarde ridicate, astfel incét si se integreze socio-

profesional pe piata muncii din Romania, date fiind oportunititile existente si resursele umane si
materiale de care va dispune tara in urmétorii ani.

MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Scoala i§i propune ca misiune programatici promovarea unui invatamant deschis, dinamic si
flexibil, capabil,;

> siasigure dezvoltarea personali si profesionali a elevilor astfel incat acestia sd devina cetateni
activi la nivelul comunitatii, sa participe activ la viata civica si profesionals;
> si asigure sanse egale de acces la invatimant, dezvoltarea profesionald a fiecdrui elev in
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functie de aspiratiile §i potentialul individual de invitare, formarea abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in contextul social actual;
sd asigure sansele de dezvoltare profesionald a fiecdrui elev in vederea dobandirii unei
calificari pentru care existd oportunititi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata
muncii locald, judeteand, regionald, nationald, precum §i pentru continuarea invatirii de-a
lungul vietii in vederea adaptérii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazata pe
cunoastere.

SCOPURILE/TINTELESTRATEGICE

Tindnd cont de de obiectivele specifice din Planul Regional de Actiune pentru Invatimantul
Profesional si Tehnic:

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor;

Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea abandonului scolar;

Dezvoltarea parteneriatului social;

Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul

formaérii prin invatdmant tehnic si profesional.

de misiunea asumaté a gcolii s-au stabilit urmatoarele tinte strategice, si anume:

1. CRESTEREA ABILITATILOR GENERALE ALE ELEVILOR;

2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
PENTRU CONSTRUIREA CARIEREI,

3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA - COMUNITATEA LOCALA ;

4. ADAPTAREA COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR LA  CERINTELE
ANGAJATORILOR;

5. CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE
PIETEI MUNCIL.

O AN

MOTIVAREA STABILIRII ACESTOR TINTE STRATEGICE

VV VWV VYV V

in Roménia politica in domeniul educatiei are la bazd urmatoarele obiective prioritare:
Cresterea calitatii actului educational, ca baza a realizirii societdtii bazatd pe cunoastere in
Romiiiia;
Dezvoltarea personali a elevilor din perspective invatarii permanente;
Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invatimantul preuniversitar si prin Invatarea
permanenta;
Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetdtenilor la programele de dezvoltare
economicd si sociald a comunitatilor sociale;
Realizarea echitétii in educatie;
Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetiitenii; formarea competentelor.

Dorind atingerea scopurilor propusein cadrul dezvoltdrii personale ca manager, in perioada

2020-2021 , am avut in vedere obiectivele noului sistem de organizare si functionare al
invatdmantului, astfel: '
Restructurarea metodologica a activititilor didactice in concordan‘;a cu noile obiective si
principiile educationale ale reformei

Concretizarea planului de dezvoltare ca manager in Planul de Actlune al Scoli

imbunitatirea colabordrii cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a
absolventilor.

Formarea corpului profesoral si a resurselor umane din scoald in raport cu prioritatile locale si
regionale.

Imbunatatirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare locale.
Planificarea ofertei educationale in concordanti cu cerintele pietei muncii.
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= Optimizarea procesului de predare - invatare in scopul imbunatatirii performantei scolare.
= Modalitati de prevenire si combatere a violentei in scoald si in afara ei si crearea unui climat de
siguranté fizica si spirituald pentru elevi.

» Intensificarea si extinderea activitatii extragcolare si participarea la proiecte europene
* Colaborarea cu alte institutii de Invatdmant, cultura, sport
= Colaborarea cu organizatii, fundatii, organisme specializate si administrative
= Colaborarea cu sindicatele profesionale din reteaua invatdmantului existente la nivelul judetului
» Participarea la programe / proiecte de integrare europeana

Prioritatea strategiei managerialela nivelul unitatii de invatimant este obtinerea unui impact
pozitiv asupra diferitelor grupuri, asupra comunititii locale, ONG-urilor, agentilor economici si a
altor parteneri directi sau indirecti implicati in actul educational.Formula adoptatd a fost lucrul in
echipd 1n luarea si asumarea deciziilor complexe.

Toate acestea se regdsesc in ansamblul activitatilor la care s-a participat in scopul atingerii celor
prezentate anterior.
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2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materiala

Baza materiala a unitétii se compune din bunuri mobile si imobile. Bunurile mobile (obiecte
de inventar si mijloace fixe)se afla in bund stare de functionare, acordandu-se o atentiedeosebita
pentru pastrarea lor.in ultimii ani se adauga obiecte de inventar ca: mese scolare, scaune, table,
aparatura electronica si de birou, echipamente de specialitate cumparate din fondurile alocate de
Consiliul local Craiovasi din fonduri proprii.

Bunurile imobile se compun din 9cladiri distinct inventariate cu o suprafatidesfiasurata de
12.231 mp. Starea lor este buna si foarte buna (cu exceptia gospodariei anexe), anual se fac lucrari de
intretinere si reparatii, aducandu-se imbunatatiri si modernizari.

Toate cladirile si instalatiile sunt functionale si corespund normelor “igienico-sanitare” si de
“protectia muncii”, fiind avizate anual in acest sens.

Resursele materiale au corespuns in general necesitatilor educationale pe care scoala si le-a
propus si le promoveaza, concordand si in anul scolar 2022-20203 cu numarul de elevi inscrisi si
specializarile cuprinse in planul de scolarizare.

1. Starea fizica a cladirilor

a) vechime: mai mica de 40 ani

Unitatea scolara, al carei sediu a fost dat in folosinta in anul 1963, dispune de 9 corpuri de
cladire :

= corp cladire A scoala - P+2
» corp cladire B scoala - P+2
= salade sport
= sala de festivitati
» cladire laborator
» corp cladire ateliere - P+1
8 camin - P+3
s cantina cu bucatarie, sala de mese si central termica
» gospoddrie anexa
b) materiale de constructie folosite - toate corpurile au structura de rezistentadin beton armat
si zidarie din caramida.
c) starea actuala - toate cladirile sunt in stare buna cu exceptia gospodariei anexe
d) autorizatie sanitara de functionare din 22.03.2012
2. Situatia juridica a cladirilor:
a) spatii in litigiu - nu
3. Situatia utilitatilor
a) incalzire: incalzire centrala de la punctul termic propriu.
b) apa curenta : da
c) curent electric: da
4. Masuri de imbunatatire a infrastructurii:
a) reabilitare - nu a fost cazul
b) investitii - am propus si in anul scolar 2022-2023 , ca de altfel in ultimii ani, alocarea unor
sume necesare refacerii instalatiilor sanitare din camin.
¢) igienizari: in anul scolar 2022-2023 s-au igienizat toate clidirile.

2.1.1. Spatii pentru invitimant
Liceul ENERGETIC dispune de urmdtoarele spatii pentru invitamdnt:

1. Cladire corp A cu doui etaje ce contine:
e 13 sili clasi;
e 2 laboratoare informatica;
e Laborator chimie;
e Sald multimedia;

2. Cladire corp B cu doui etaje ce contine:
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11 sali clasa;
Laborator biologie;
2 laboratoare fizica;
Laborator fonic;
Laborator magini §i actiondri;
Laborator desen tehnic;
Laborator electronica;
Laborator automatizari;
Laborator masurari tehnice;
Laborator informatica;
Biblioteca.
3. Sala de festivitati cu 350 locuri.
4. Sala de sport.
5. Cladire laborator termoenergetic care contine:
e Laborator radioamatori;
e 2 sili gimnasticd; .
Suprafata totala a incintei LiceulutiENERGETIC este de 31.423mp

Spatiile destinate procesului instructiv educativ sunt mobilate corespunzator, dotate cu
aparatura audio-moderna si este asigurata functionalitatea acestora in proportie de 100%.

Dotarile se modernizeaza anual mai ales din si cu resurse proprii.

De asemenea, sala de festivitati a colegiului a suferit imbunétatiri ale sistemului de iluminare,
igienizare, amenajari interioare, a scenei si mobilierului din sald, pentru asigurarea conditiilor de
confort normale unor activitdti cu specific cultural, artistic si educativ la intreaga capacitate. S-a
imbunatétit instalatiile de protectie impotriva incendiilor pentru deplina siguranta a elevilor in timpul
spectacolelor.

2.1.2. Biblioteca
Biblioteca scolard a LiceuluiEnergetic Craiova serveste in primul rand populatia scolard si
personalul din unitatea noastra de invatamant. In anul scolar 2022-2023 s-a intocmit : ,,Planul general
de munca a bibliotecii” in anul acesta avand in vedere urmaétoarele :
-ordonarea depozitului de manuale,
-organizarea salii de lectura,

. .
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-recuperarea lipsei de carte,
-evidenta utilizatorului prin:
-fisa de lectura,
-caietul cititorului,
-caietul de evidenta,
-completarea colectiilor in registrul de inventar,
-inregistrarea colectiilor in registrul inventar,respectiv in registrul de miscare a fondului,
-colaborarea cu personalul,
-implicarea bibliotecii in procesul de invatdmant.
In biblioteca LiceuluiEnergetic Craiova sunt inregistrate 28330 de volume, dintre care 23373
sunt volume existente cu imprumutul cértii, 4330 casate in 2007, 627 imputate.
In prezent sunt 821 cititori, 93 de cititori fiind personal, deci 728 sunt elevi. Frecventa zilnica este
trecutd In caietul de evidentd. Lunar am numarat estimativ din septembrie pana in iulie urmatoarea

frecventa cititorilor: 47, 53, 64, 56, 78, 75, 55, 47, 49, 35.

2.1.3. Ateliere scolare / unititi de microproductie

Cladirea atelier cu un etaj ce contine:
o 1 atelier electronici;
e 3 ateliere electrotehnici;
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e 2 ateliere electromecanici;

Scoala are o colaborare eficientd in cadrul parteneriatelor prin respectarea angajamentelor si
implicarea partenerilor. Parteneriatul intre gcoald si agentii economici are ca scop desfasurarea
instruirii practice de catre elevi In vederea dezvoltdrii competentelor profesionale specifice si
evaluarea acestora precum si realizarea activitétilor extrascolare. Parteneriatele au fost incheiate astfel
incat sa ofere un anumit grad de flexibilitate si sa ajute la adaptarea serviciilor de sprijin pentru a
raspunde nevoilor scolii.

S-au realizat parteneriate pentru efectuarea stagiilor de pregétire practica cu: S.C. RELOC S.
A. CRAIOVA, S.C. CUMMINS S. A, S. C. TERMO S. R. L. CRAIOVA,S.C. COMPLEXUL
ENERGETIC OLTENIA S.A., SUCURSALA ELECTROCENTRALE CRAIOVA, S.C.
EUROCOMPUTER S.R.L. CRAIOVA.

S-au incheiat protocoale semnate de ambele parti cu clauze contractuale bine precizate si
respectate de ambele parti. Aceste colaborari cu agentii economici din exterior a permis efectuarea
practicii cu elevii sub indrumareamaistrilor instructori de specialitate cét si de personalul calificat
din aceste unitati economice.

2.1.4. Internat
Cladire camin cu trei etaje in care sunt cazati in medie 200 de elevi pe an scolar.

2.1.5. Cantind

Cantina are o suprafata de 811 mp., este dotatad cu sala de mese avand, bucitérie si spatii de
depozitare, fiind dotatd cu utilaje specifice, mobilier adecvat, instalatii de apa, energie termica si
electrica. Cantind scolaré cu o capacitate de 200 locuri.

2.1.6. Baza sportivda
Baza sportiva dispune de:

¢ sala de sport dotatd corespunzator cu echipamente i materiale sportive;

¢ teren multifunctional (handbal, volei, tenis, baschet) aflat intr-o stare destul de proasta
datoritd deteriorarii asfaltului;

e teren fotbal cu iarba in suprafatd de 450 mp, insi suprafata de joc este denivelata si
cu crapaturi;

e sala de gimnastica;
sald de forta.

Baza sportivd asigurd o incarcare normald a orelor de program, fara suprapunere de
activitate.Acesta dotare a permis obtinerea de rezultate bune in intrecerile sportive si tematice atat
pe plan local cét si interjudetean la baschet, handbal si fotbal. Aceste locatii necesita imbunatatiri
privind suprafata de bitum a terenului multifunctional si repararea parchetului din sala de sport.

2.1.7.Ferma didacticd — Nu este cazul
2.1.8. Terenuri agricole— Nu este cazul
2.1.9. Alte spatii:

Alte spatii de care dispune Liceul Energetic sunt:
o sald de festivitati — activititi culturale, stiintifice si educative
cabinet medical,cabinet stomatologic
poligon de instruire practica
magazii materiale
spatii pentru crescdtorie porcine — dezafectat
depozit de alimente (beci)
depozit de lubrefianti
punct termic
bazin de apa

O 0 0 OO0 OO0 OO0
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2.1.10. Spatii folosite pentru practica in productie a elevilor
Cladirea atelier ce contine: 1 atelier electronicd;3 ateliere electrotehnicd; 2 ateliere electromecanica.
Spatiile partenerilor pentru efectuarea stagiilor de pregitire practica: S.C. COMPLEXUL

ENERGETIC OLTENIA S.A,

SUCURSALA ELECTROCENTRALE CRAIOVA, S.C.

DISTRIBUTIE OLTENIA S.A., cu care s-au incheiat protocoale semnate de ambele parti cu clauze

contractuale bine precizate.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

1. Sali de clasa
/grupa

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotararea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

22

1013,5

2. Cabinete

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotérarea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

374,3

3. Laboratoare

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotararea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

14

719,6

4. Ateliere

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotérarea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

408

5. Sala si / sau teren
de educatie fizica
si sport

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotérarea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

2/2

1085/
5800

6. Spatii de joaca

TOTAL

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitatii prin Hotararea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

1. Biblioteca Spatiile se afld in proprietatea Consiliului 1 84,96
scolari / centru | Local al Municipiului Craiova fiind date
de informare si | spre administrare unitétii prin Hotérarea nr.
documentare | 96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001
2. Sali pentru Spatiile se afla in proprietatea Consiliului 1 330
servit masa Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unit#tii prin Hotérarea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001 -
3. Dormitor Spatiile se afld in proprietatea Consiliului 87 1639,08
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Buciatarie

v Spatiile se afld In proprietatea Consiliului

Local al Municipiului Craiova fiind date

spre administrare unitétii prin Hotarérea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

Spalitorie

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date

spre administrare unitatii prin Hotdrarea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

150

Spatii sanitare

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date

spre administrare unitatii prin Hotdr4rea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

Corp A — 1 grup
sanitar barbati- 4
chiuvete, 4 wc
Corp A—1 grup
sanitar femei- 4
chiuvete, 4 wc
CorpA-2
grupuri sanitare
baieti- 4 chiuvete,
6 we

CorpA -2
grupuri sanitare
fete- 4 chiuvete,
6 we

CorpB-2
grupuri sanitare
fete- 2 chiuvete,
9 wc

Corp B—1 grup
sanitar baieti- 1
chiuvetd, 4 we
Ateliere — 1 grup
sanitar baieti — 1
chiuvets, 1 wc
Ateliere — 1 grup
sanitar fete — 1
chiuvetd, 1 wc
Cantinad — 1 grup
sanitar mixt — 5
chiuvete, 6 wc
Camin — 3
grupuri sanitare
baieti — 21
chiuvete, 12 wc
Céamin —3
grupuri sanitare
fete — 21
chiuvete, 12 wc

338,55

Spatii
depozitare
materiale
didactice

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date

spre administrare unitétii prin Hotérarea nr.

2

30
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['96/2001 §1 Protocolul de p\redare-pn)pﬁme
nr. 28646/28.09.2001

TOTAL 111 2707,59

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

1. ' Secretariat

mSpajulle se afld in pr»pnetate'{ Consiliului 1 24,07

Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitétii prin Hotérarea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.
28646/28.09.2001

2. Spatiu destinat
echipei
manageriale

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului 3 58,23
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitétii prin Hotérarea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-prlrmre nr.
28646/28.09.2001

3. Contabilitate

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului 1 16,24
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitétii prin Hotararea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.
28646/28.09.2001

4, Casierie

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului 1 16,24
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitétii prin Hotararea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.
28646/28.09.2001

5. Birou
administratie

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului 1 9,61
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitétii prin Hotérarea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.
28646/28.09.2001

TOTAL 7 124,39

Aspecte generale ale cladirilor

Domeniul de activitate

Invatimant

functiune)

Anul de construire (punere in

Cladire scoald A — 1963 (1963)
Cladire scoald B — 1969 (1969)

Cladire camin elevi si cabinete medicale — 1967 (1967)

functiune)

Anul de construire (punere in

Cladire cantina, spalatorie, spatii depozitare si punct termic
— 1967 (1967)

Cladire elev club-sali festivititi-sala sport — 1973 (1973)
Ateliere - 1986 (1986)
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Sala sport mica si laborator telecomunicatii - 1976 (1976)

Cabina poartd — 1969 (1969)

Suprafata construitd/desfasurata

Cladire scoald A —SC =886 mp/ SD =2718 mp

Cladire scoald B — SC =906 mp / SD = 2658 mp

Cladire c&min elevi si cabinete medicale — SC = 825 mp /
SD =3712 mp

Cladire cantina, spélatorie, spatii depozitare si punct termic
—SC=811mp/SD=2027 mp

Cladire elev club, sala festivitati si sala sport — SC = 855 mp
/ SD = 1005 mp

Ateliere - SC =336 mp / SD = 491,76 mp

Sala sport mica si laborator telecomunicatii - SC =298 mp /
SD =298 mp

Cabind poarta - SC=26 mp / SD = 26 mp

Numar niveluri (regim de inéltime)

Cladire scoala A —P +2E

Cladire scoala B—P +2E

Cladire camin elevi si cabinete medicale — D (partial) + P
+3E

Cladire cantina, spélatorie, spatii depozitare si punct termic
—-S+P

Cladire elev club, sala festivitati si sald sport — P + 1E, P,
P+1E

Ateliere — P + 1E

Sald sport mica si laborator telecomunicatii - P

Cabina poarta - P

Clasificare constructie (civila, de
productie, de depozitare, cu
functiuni mixte)

Civila (publicd) pentru invatamant.

Structura  de  rezistenti a
constructiei (structurd metalicd,
beton armat, zidirie, lemn, mixti
etc.)

Cladire scoald A — fundatie din beton armat, zidarie portantd
din caramidd si acoperis cu sarpantd din lemn si
invelitoare din tabla

Cladire scoald B — fundatie din beton armat, zidarie portanta
din caramidd si acoperis cu sarpantd din lemn si
invelitoare din tabla

Structura  de  rezistenti a
constructiei (structurd metalica,
beton armat, zidarie, lemn, mixta
etc.)

Cladire cdmin si cabinete medicale — fundatie din beton
armat, ziddrie portantd din cardmidd si acoperis cu
sarpantd din lemn si invelitoare din tabla

Cladire cantina, spalatorie, spatii depozitare si punct termic
— fundatie din beton armat, zidarie portantd din
caramida si acoperis tip terasament
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Cladire elev club, sald festivitati si sala sport — fundatie din
beton armat, zidarie portantd din cardmida si acoperis
tip terasament

Ateliere — fundatie din beton armat, ziddrie portantd din
caramida si acoperis tip terasament

Sala sport mica si laborator telecomunicatii - fundatie din
beton armat, zidarie portantd din ciramida si acoperis
tip terasament

Cladire poartd - fundatie din beton armat, zidarie portantad
din céramida si acoperis tip terasament

2.2. Resurse financiare

2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Finantarea Liceului Energetic se efectueaza de la bugetul de stat prin ISJ Dolj, de la bugetul
local prin Primaria Minicipiului Craiova si din venituri proprii.

Pentru gestionarea acestor fonduri , in cadrul biroului contabilitate se efectueaza, organizeaza
si conduc operatiunile contabile pentru scoala, activitatea autofinantata, fonduri de destinatie speciala
si buget stat, atat sintetic cat si analitic, intocmindu-se lunar lunar balanta de verificare, contul de
executie bugetar, pentru fiecare sursa de finantare si pe cele 5 forme de invatamant, iar trimestrial
bilantul contabil.

FINANTAREA UNITATIL

In anul scolar 2022-2023 , finantarea unitatii de invatamant a fost asigurata astfel:
UM : mii lei

Nr. | Denumire indicator —prevederi bugetare TOTAL

Crt

1 Credite bugetare buget local , din care: 823000
Ch. De personal 2000
Bunuri si servicii 454000
Burse elevi 211000
Ajutoare sociale 32000
Cheltuieli de capital 124000

2 Credite bugetare buget de stat, din care: 3582729
Transport elevi 83863
Bani de liceu+bursa profesionala 47421

3 Venituri proprii, din care 360000
Bunuri si servicii 360000
Cheltuieli de capital 0

4 TOTAL

2.2.2. Identificarea resurselor inclusiv extrabugetare

REALIZAREA VENITURILOR SI EFECTUAREA PLATILOR.
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In limita alocatiilor bugetare aprobate si a veniturilor incasate, in anul scolar 2019-2020 , s-
au efectuat plati, dupa cum urmeaza:

1.REALIZAREA VENITURILOR SI EFECTUAREA CHELTUIELILOR LA ACTIVITATEA
AUTOFINATATA
IN ANUL SCOLAR 2022-2023

In ANUL SCOLAR 2022-2023 , veniturile realizate si platile efectuate in limita veniturilor
incasate, sunt prezentate dupa cum urmeaza:

UM: lei
Nr. crt. | Denumire indicator Realizat
1 2

1 Venituri realizate total-din care: 315134
Inchirieri spatii disponibile 14371
Prestari servicii din care 262397
Contributie elevi camin-cantina 262397
Excedent din anul precedent 38366
Donatii si sponsorizari 0

2 Cheltuieli total : din care: 290091
Ch. Bunuri si servicii total : din care: 290091
Furnituri birou : 2000
Materiale de curatenie 999
Incalzit,iluminat si forta motrica 24671
Apa, canal, salubritate 4157
Carburanti si lubfrefianti 2000
Piese de schimb : 0
Posta, telefon, internet 858
Mat si prestari serv cu caracter functional 2036
Alte bunuri si servicii intretinere si functionare 2000
Reparatii curente 495
Hrana elevi 216490
Lenjerie si accesorii de pat 4995
Obiecte de inventor 29000
Deplasari, detasari in tara 0
Materiale de laborator 0
Carti si publicatii 390
Pregatire profesionala 0
alte cheltuieli 0
Ch. De capital (dotari cu mij fixe)-modernizare ssitem 0
supraveghre cladirea B

In vederea bunei functionarii a unitatii noastre au fost luate masuri pentru identificarea
surselor de venituri din activitati autofinantate pentru acoperirea unor cheltuieli privind intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale. Sursele de venit identificate sunt: inchirieri de spatii
temporar disponibile, taxe si alte venituri din invatamant, prestari servicii, contributia elevilor la
camin-cantina.

Analizand datele din tabelul de mai sus, in anul scolar 2021-2022 veniturile proprii au fost
identificate, obtinute si contabilizate depunandu-se mari eforturi in conditiile in care cheltuielile de
personal suportate din veniturile realizate din activitatea autofinantata, reprezinata 88%.
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2.2.3. Analiza utilizirii acestora. Motivatie, eficienti

ANALIZA UTILIZARII CREDITELOR BUGETARE SI A EFECTUARII PLATILOR
In anul scolar 2022-2023
Buget local

In anul scolar 2022-2023 , la bugetul local, creditele bugetare aprobate si platile efectuate
in limita bugetului aprobat, sunt prezentate dupa cum urmeaza:

UM lei

Nr. | Denumire indicator Buget Realizat

Crt.
Total plati-din care: 823000 717078

1 Cheltuieli de personal 2000 1411
Bunuri si servicii —total 454000 394960
Furnituri de birou 1000 1000
Materiale de curatenie 2000 1000
Incalzit, iluminat si forta motrica 324000 320219
Apa, canal, salubritate 54000 44472
Posta, telefon, internet 6000 4139
Materiale si prestéri servicii cu caracter functional 2000 2000
alte cheltuieli bunuri si servicii inret si functionare 9000 8380
Reparatii curente 25000 13370
Deplasari interne,detasari transferari 1000 380
Alte cheltuieli 30000 0

3 Burse elevi : 211000 207096

4 Ajutoare sociale 32000 29623

5 Cheltuieli de capital 124000 83988

Analizand datele din tabel, in anul scolar 2022-2023 , creditele bugetare aprobate au fost
utilizate in proportie de 87% .

Numarul de posturi pentru pers. nedidactic si didactic auxiliar, este stabilit in baza normativelor
actualizate pentru invatamantul preuniversitar cuprinse in notificarea MEN nr. 44990/1990
coraborate cu indicatorii de normare : 25 Sali de clasa, 13 laboratoare, 5 ateliere scoala, camin,
cantina, sala de festivitati, sala de sport si o suprafata de curatenie de 11324 mp.

Aplicand prevederile legale mentionate mai sus, la inceputul anului scolar 2021-2022 , in
unitatea noastra a rezultat urmatoarea structura de personal:

Pers. didactic de predare 63 posturi
Pers. did. auxiliar 11,00 posturi
Pers. nedidactic 28,00 posturi
TOTAL 102 posturi ocupate
Numarul de elevi total 960
FUNDAMENTARE

Cheltuieli de personal anul 2022-2023

in functie de standardele de cost/elev/prescolar/an
Conform HG 993/2015
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Anexa 1

Nr. Forma Standarde de | Cheltuieli de
Crt. | Nivel/filiera/profil De Nr.elevi | Cost/elev/ Personal
Inv | Medii si Lei
nivele

0 1 2 3 4 5= 3x4
1 Invatamant primar Zi 124 4663 559560
2 Invatamant gimnazial Zi 98 6111 513324
3 Inv. Liceal tehnologic Zi 184 6319 1086868
4 Inv. Liceal tehnologic Seral 295 4926 1487652
5 Inv profesional-+postliceal Zi 135 13384 1278172
6 Liceal vocational zZi 124 8067 992241
7 Cantine-camine 145 2420 204850

Total ch. pers. Conf. cost standard 6254607
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3.1. Personal didactic

3. RESURSE UMANE

3.1.1. Incadrarea cu personal didactic

in anul scolar 2022-2023 =

posturi didactice ocupate dupd cum urmeaza:

Personal didactic angajat: total primar | gimnazial liceal postliceal
- cadre didactice titulare 42 5 4 23 10
- cadre didactice suplinitoare / cu 9 - 2 4 3
norma de baza in unitatea de
invatdmant
- cadre didactice detasate 12 - - 7 5
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat 2022-2023 :
Numar personal didactic
Total Cu doctorat gradul 1 gradul Il | cudefinitivat | Debutant | Necalificati
Nr. | 63 1 55 2 2 3 0
% | 100 0,1% 87% 0,3% 0,3% 0,4% 0
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat: 2022-2023
Vechime Deb. | 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22- | 25- | 30-35 | 35-40 | pest
0-2 | ani | ani ani ani ani 25 30 ani ani | e¢40
ani | ani
in Invatdimant | 3 2 1 10 7 21 5 6 2 4 2
% 04 | 03 | 0,1 15% | 11% | 33% | 0,7 | 0,9 0,3% | 0,6% | 0,3
% % % % %
Situatia comparativa 2020-2021/2022-2023 personal didactic angajat
PERSONA | TOT | DOCT |GR | GR. | DC | DEB STATUT POSTU
L AL OR J II F. TITUL | DETAS | SUPLINI RI
DIDACTIC AR AT TOR CATED
RE
2019 | SEM | 60 6 47 | 10 1 2 48 S 3 44,11
- I :
2020 | SEM | 60 6 47 | 10 1 2 48 5 3 44,11
I
2020 | SEM | 63 3 51 4 6 2 44 11 8 45,08
- I
2021 | SEM | 63 3 51 4 6 2 44 11 8 45,08
11
INCADRARE PERSONAL 2022-2023
Nr FORMA NORMA CUMUL | PLATA | VACANTE | TOTAL
crt BAZA | Detasati | Suplinitori | CU ORA
1 | DIDACTIC 42 12 7 2 - 63
2 | DIDACTIC 11 0 0 - - 11
AUXILIAR
3 | NEDIDACTIC 26 0 0 - 2 28
4 | TOTAL 79 12 7 2 2 102




In ceea ce priveste incadrarea cu personal didactic pe nivel de pregatire, mentionim ca
alcatuirea catedrei unui cadru didactic a cuprins ore atat de la nivel liceal, profesional sau postliceal
avand la baza principiul continuitatii cat si o echilibrare a repartizérii bugetului de ore de la diferitele
niveluri pentru intreg personaliul didactic , incadrarea fiind cunoscuta din timp de cétre fiecare cadru
didactic al unitatii.

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analizd, eficientd:
ANALIZA
Atat in cadrul consiliilor cét si al comisiilor ce functioneazain unitatea scolard, au fost intocmite
graficele sedintelor de lucru si tematica acestora, programul de actiuni pe intreaga duratd a anului
scolar, cu sarcini, termene precise, responsabilititi, competente generale si specifice, precum si
mijloacele de evaluare.

In cadrul consiliilor si comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse
in graficele de lucru, echipa manageriald a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si propunerilor
facute de membrii acestora, s-au intocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate
a fost in permanenti urmariti.Responsabilii acestora au fost desemnati in sedinta de lucru de citre
membrii comisiilor si consiliilor dintre cadrele didactice cu experientdin domeniu si cu acordul CA.
Fiecare membru component al acestor organisme are sarcini precise privind anumite activitéti. Exista
o legatura permanentd intre membrii acestor comisii, dar si intre responsabilii comisiilor, fapt ce a
condus la o buna monitorizare a activitatilor desfasurate §i nu a permis suprapunerea acestora, dand
curs transparentei actului decizional de catre echipa manageriald la momentul oportun si realizdndu-
se o participare cit mai complexd la luarea deciziilor.

In urma analizelor periodice realizate in cadrul consiliului de administratie privind activitatea
desfasurata de consiliile, comisiile si colectivele pe probleme specifice se poate aprecia ca, in
ansamblul ei, aceasta a fost organizata si s-a desfasurat in mod corespunzdtor.

EFICIENTA

In general, continutul activitatilor propuse la nivelul comisiilor a fost in concordanta cu
continutul programelor manageriale anuale si semestriale, vizand analize de echilibrare a
componentelor formativ-informativ, educativ-instructiv si creativ-recreativ.

Tematica si graficul desfasuririi activitétilor au fost corelate cu activitatile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfagurate dar si cu activitdgiie propuse in pianui manageriai ai scolii.

Echipa manageriald ascolii a participat permanent si activ la toate activitatile organizate de
Consiliile si Comisiile metodice, fidcdnd propuneri de Imbunétatire a activitatii acestora, pe baza
criteriilor stabilite in Programul managerial; de asemenea am acordat libertatea de initiativa
responsabililor acestor organisme in ceea ce priveste desfasurarea unor activitati pe grupe de lucru,
pe comisii tematice, pe colective de specialitate si module interdisciplinare, stimuland factorul
creativ, inventiv si de raspundere.

Ne-am preocupat de cunoagterea nemijlocita a problemelor reale existente la nivelul
colectivelor de catedrési a problemelor personale ale cadrelor didactice, luAndu-se masuri preventive
contra abaterilor disciplinare, purtindu-se un dialog permanent pentru prevenirea $i negocierea
conflictelor la nivelul unitétii gcolare. Comparativ cu anul scolar trecut responsabilii comisiilor si
consiliilor de lucru au dovedit o mai mare preocupare $i monitorizare a intregii activitati specifice
fiecdrei comisii in parte, intervenind prompt si permanent pentru inlaturarea disfunctionalitatilor
aparute pe parcurs, fapt ce a contribuit la realizarea tuturor indicatorilor propusi, lucru reflectat si in
cresterea calitatii procesului instructiv-educativ in toate coordonatele educationale, profesionale,
stiintifice, etc. Astfel, se poate face bilantul comparativ cu activitatea comisiilor si consiliilor cu anul
trecut si se observa cresterea si saltul calitativ si valoric in acest an scolar.
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SCURTA PREZENTARE A ACTIVITATILOR COMISIILOR SI CONSILIILOR

LICEUL ENERGETIC, CRAIOVA, DOLJ

COMISIA METODICA A CICLULUI PRIMAR
Responsabil : prof.inv.primar : Cirstea Ionica

RAPORT DE ACTIVITATE
Anul scolar 2022 - 2023

A. Managementul ariei curriculare
1.Existenta, structura si continutul documentelor proiective specifice ariei curriculare

Pe parcursul anului scolar ,in calitate de profesori pentru invatdmant primar la clasele pregatitoare
-IV , ne -am propus urmétoarele obiective:

-asigurarea calitétii actului educational (intocmirea planificérilor calendaristice si semestriale;
-parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-participative;
-sustinerea scolarizérii, prevenirea abandonului scolar;

-organizarea de activitati extracurriculare;

-participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului la
informatia de specialitate , favorizarea schimbului de experienta;

-perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;

-conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;
-colaborarea gcoald-familie.

Proiectarea activitdtii la nivelul invatamantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de competente,
prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor
programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementéri elaborate de ME, precum si
de recomanddrile primite din partea inspectoruliui de specialitate.

Am urmarit parcurgerea materiei ritmic gi integral, aplicAndu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe
unitati de invatare.

Proiectarea didacticd la nivelul claselor s-a realizat tindnd cont de sistemul de relatii si
dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat, strategii de
predare, invatare si evaluare precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului primar.

S-a incercat relationarea §i interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare
disciplind de invatdmant pentru ca activitatea de instruire §i autoinstruire sé fie centrati pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, am adoptat strategii de provocare si dirijare a géandirii,
strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii,
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creativitatii, inventivititii, conducéand la formarea unei gndiri moderne, algoritmice , modelatoare,
problematice.

in lectiile desfasurate la clasi, s-au aplicat tehnici de implicare individuald sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor
la activititile desfdsurate, acestia dobandind capacitéti de cooperare, de sprijin si colaborare, de
primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a
raspunderii individuale si colective, a initiativei.

S-au elaborat teste de evaluare (formativa si sumativa), fiind insotite de descriptorii de
performanti pe trei niveluri:FB, B si S. in urma evaludrilor s-a constatat ci elevii defin cunostintele
prevédzute de programa scolard si dau dovada de receptivitate in ceea ce priveste invitarea.

In ceea ce priveste desfasurarea activititilor extracurriculare :

In anul scolar 2022-2023 am desfasurat activitati educative comune ( ciclul primar ) impreuna
cu elevii si profesorii care predau alte discipline la clasa.

- 1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei- expozitie de desene si participarea la serbarea
organizatd cu aceasti ocazie — noiembrie 2022.

- ANIMALUTE VESELE - am confectionat din fructe diverse machete de animale noiembrie
2022.

- Serbare de Criaciun — decembrie 2022,in sala de clasa.

-  MICDEJUN CU UN CAMPION —activitate desfasuratd in clasi, am invétat si ne preparam
singuri un mic dejun sanétos — decembrie 2022.

- BINE ATI VENIT IN BUCATARIA MEA ! — activitate desfasurata in apropierea
sarbatorilor , elevii au preparat acasd fursecuri, apoi le-au adus la scoald ,le-au degustat si
apreciat , apoi au cantat colinde si céntece de iarna.

- Sezétoare literard dedicata lui MIHAI EMINESCU, prezentare de lucrdri artistice inspirate
din poeziile eminesciene, auditii ,vizionare film animatie — ianuarie 2023.

- MICA UNIRE - activitate educativa desfasurata in curtea scolii ,auditii, recitare de poezii
patriotice, parada costumelor populare ,realizarea de plange AVAP si miniexpozitie cu
lucrarile realizate— ianuarie 2023.

- ZIUA LECTURII-15 februarie 2023 ( Ziua cititului impreuna).

- MARTISORUL ROMANESC - confectionare de martisoare in scop umanitar si participare
ia expozitia organizata in scoaid — martie 2023.

- ACTIVITATE VOLUNTARIAT - donare de martisoare, decoratiuni , haine, jucdrii in
parteneriat cu Palatul Copiilor, Craiova.

- ACTIVITATE VOLUNTARIAT-SOLIDARI CU UCRAINA-donare alimente, produse
de igiend, haine, carti, jucarii pentru refugiatii din Ucraina.

- ACTIVITATE VOLUNTARIAT- donare pachete cu fructe si dulciuri unui cimin de batrani
din Craiova, Centrul de Asistentd* Sf. Maria*.

- 8 MARTIE - Ziua Mamei — confectionare de felicitari si mini-serbare in clase — martie 2023.

- 1 IUNIE 2023 - ZIUA COPILULUI - activitate educativa desfasuratd in scoald in
colaborare cu clasele pregatitoare- IV, Asociatia C.R.E.S.C. si voluntari — petrecere pe
terenul de sport ,picturi pe fata, intreceri sportive , parada costumelor de carnaval , despre
alimentatie sdnatoasd, gradindrit, desene pe asfalt, picturd pe folie alimentard- Proiect
Educativ * Copilérie, vis, bucurie...*- 07 iunie 2023.

Precum si activititi extrascolare :

1. Proiect educativ DINTI FRUMOSI ,COPII SANATOSI in colaborare cu medicul
stomatolog scolar ;
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Proiect educativ PACHETELUL SANATOS — despre alimentatie sanitoasa;

Proiect educativ MASURI DE PREVENTIE CORONAVIRUS- parteneriat cu medicul

scolar ;

4. Proiect educativ LUNA PADURII - activitate teoretica si practica despre protejarea
acestui mediu de viata;

5. Proiect National * ALBINELE SUNT PRIETENII NOSTRI*, in colaborare cu

Ambasada Cehiei la Bucuresti;

Proiect educativ LUMINA LINA-vizitd la biserica Sf. Nicolae , str. Amaradia.

Activitati de voluntariat — donarea unor pachete( 44 pachete) pentru un cimin de bitrani
din Craiova- Centrul de Asistenta Sf. Maria;
8. Vizionare film educative ( sala de clasa ).

W

s

Excursii scolare desfisurate in perioada mai-iunie 2022 in parteneriat cu agentia Valdir
Tour, Craiova.

FESTIVITATI DE PREMIERE la finalul anului scolar desfasurate in Sala de festivitati a Liceului
Energetic.

In cadrul activitétilor curriculare, extracurriculare si extrascolare actiunea pedagogica s-a centrat in
egald masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de bazd, a atitudinilor si comportamentelor
dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea preponderenti a

metodelor interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la experientele
copiilor.

Toate cadrele didactice care fac parte din comisie au participat la activititile Cercului pedagogic

organizate online, cdt si la diverse simpozioane si conferinte nationale si internationale desfasurate
online.

-Parteneriate incheiate cu : Gradinita *Curcubeul Copilariei*
Teatrul pentru copii *Zgribulici*
Gradinita * Voiniceii*
Gradinita * Césuta cu povesti*
Scolile speciale :* Sf. Mina * si * Sf. Vasile*

Pentru elevii care au avut diverse probleme de sindtate s-au desfisurat cursuri online folosind
platformele Teams , Zoom si Whatsapp.

Am obtinut rezultate foarte bune la toate etapele concursurilor scolare organizate in anul scolar
2021 — 2022 (vezi anexa ) :

1. AMINTIRI DIN COPILARIE - concurs national;

2. FORMIDABILII - concurs international;

3. MICUL ISTET - concurs national;

4. MICII OLIMPICI - proiect interdisciplinar cu participare international;
S. COMPER-LLR;

6. COMPER Matematica;

7. GAZETA MATEMATICA;

8.

CONCURSURILE NOMINA:*Comunicare.ortografie.ro*;* Fii
inteligent...la matematici*;Concursul National *Micii exploratori*;

9. CARAVANA CUVINTELOR;
10. CARAVANA ISTETILOR.

2. Relatiile cadru didactic-elev:
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-relatiile se bazeaza pe respect reciproc , conduiti civilizatd, colaborare si intelegere.
Afectivitate:

-elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fata de studiu,

punctualitate, tinutd decentd, conduitd morala,

-s-a urmarit sd se cultive la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc, dorinta de

afirmare si autodepasire.

Interactiunea pe verticald, profesor-elev, influenteaza in mod hotérator atmosfera din clasa, cadrul
didactic fiind acela care contribuie la mérirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile sale duce
la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasa.

Din acest motiv, s-au ales si selectat modalitdtile de comunicare adecvate unor situatii diverse.
Acest lucru a condus la mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect
reciproc, aprecieri sincere, familiaritate), precum si a unui climat angajat (control sistematic al
temelor, cunostintelor, nivel ridicat de profesionalism si de cerinte- realizarea unor portofolii).

S-au intreprins activititi de observare a elevilor, s-a incercat construirea unei comunicari
didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor castigind astfel in eficienta si calitate.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe grupe
si echipe de elevi. ‘

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie
permanentd cu périntii si celelalte cadre didactice si echipa manageriala.

In cadrul comisiei metodice a iInvatatorilor din scoald colaborarea a fost eficientd ,
impértagindu-ne reciproc din experienta didactica.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoald care au fost cooptate
in activitdtile extracurriculare.

3. Accesibiiitatea/utilizarea echipamenteior, mijioaceior de invditamant si auxiliareior
curriculare

S-au valorificat spatiile de invatare, realizdndu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de
invétare.

Toate Invatitoarele au utilizat la clasd mijloacele electronice de invatamant . Au fost utilizate si

auxiliarele curriculare la diferite discipline de invatamant. Au fost elaborate o multitudine de fise de
lucru, de evaluare, de reinvatare. Elevii au fost implicati in alcatuirea de portofolii tematice.

B. Eficacitatea educationala

1. Proiectarea si promovarea ofertei CDS ( disc. optionale, proiectare si promovare)

Materia planificata la disciplinele optionale a fost parcursa ritmic si integral, aplicAndu-se metode
si procedee activ-participative cu rezultate deosebite. Elevii au fost incintati de optionalele derulate
pe parcursul intregului an scolar.( Educatie financiara)
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2. Sistemul de evaluare

* Strategii/criterii de evaluare utilizate

S-a folosit o gama de strategii adecvate stilurilor de invétare, permitand elevilor familiarizarea cu
diferite activitati de evaluare, incurajandu-i sd-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invatdmant.

Evaluarea a fost gandita intr-o viziune integratd pentru a avea o imagine cat mai autenticd asupra
a tot ceea ce au asimilat elevii, asupra capacitétilor si realizérilor lor. Criteriile evaludrii au fost
raportate la standardele de performanti ale sfarsitului de an gcolar.

Ca si banca de date au fost utilizate: setul elevului (mostre scrise : lucrari finale, fotografii si
inregistrari ilustrand diferite activitati, portofolii tematice, desene, compuneri); setul de evaluare
invatator-elev ( lucrdri ale elevilor, teste redactate de invatator, fise de observatie, caietul
invatatorului, sondaje de opinie); teste scrise; intalniri invatator-elev.

Evaluarea sumativa a cuprins forme variate care au permis informarea elevilor, dar si a parintilor,
in legatura cu progresul realizat.

C. Managementul calitatii

* Optimizarea asigurdrii calititii prestatiei didactice, (compararea fiselor de evaluare a
cadrelor didactice, intilniri de lucru)

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice , pentru ca o scoali si fie eficientd, este necesar
ca elevii, dascélii §i parintii sd aiba foarte bine constientizatd misiunea comund, iar activitatea
didactica sé fie mai mult centratd pe instruire-formare si curriculum.

Abordarea a fost centratd pe obtinerea de performante ale continuturilor invatirii, performante
masurate periodic In conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele testarilor
predictive, formative si sumative, confirméandu-se o calitate sporita a actului didactic comparativ cu
anii scolari precedenti, aspect obiectivat in achizigiile, capacitiiile, competenieie, atitudiniie si
comportamentele elevilor.

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatatire a calitatii activititilor didactice.
-s-a pus un accent mai mare pe lectiile de Invatare in clas;
-s-a creat un climat favorabil invatarii;

-elevii au fost implicati si responsabilizati de viitorul lor; stimularea elevilor pentru a reusi;
-s-au desfagurat activitéti extracurriculare care si largeasci interesul elevilor n sensul
construirii de relatii bune in scoala;
-s-a incercat si realizat modificarea, dezvoltarea si perfectionarea stilului didactic al dascililor;
-parintii au fost implicati in activitatea didactica prin participare efectiva la procesul de invatamant;
-sala de clasi au fost transformata in adevarat atelier de lucru si invitare pentru elevi;

-s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere reciprocd, sprijin
si acceptarea opiniei celuilalt;
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-s-a urmdrit o evaluare corectd pentru dezvoitare.

In anul scolar 2021-2022 s-a participat la simpozionul judetean STIINTELE SI
ABORDAREA INTERDISCIPLINARA - organizat de Liceul Energetic Craiova ( ianuarie 2022).

Pe parcursul acestui an gcolar toate invititoarele au participat la simpozioane , conferinte , mese
rotunde la care au publicat articole de specialitate in reviste aferente .

In cadrul activitatii de voluntariat de strangere si donare de fructe si legume in SAPTAMANA
EDUCATIEI GLOBALE au fost prezentate elevilor din fiecare clasd materiale video din care
acestia sa invete respectul si dragostea pentru semenii nostri aflati in diferite nevoi si sd descopere
modalitati de intrajutorare a acestora.

*Optimizarea strategiilor de evaluare

-s-a stabilizat un sistem de apreciere si stimulente pentru elevi,
-s-a realizat o monitorizare permanenta a progresului elevilor la toate disciplinele ( intdrirea cerintelor
, valorilor, convingerilor si Impértasirea lor in functie de specificul fiecarui colectiv scolar;

-s-a urmarit o evaluare corectd pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare de
evaluare .

Cunoscand foarte bine continuturile stiintifice proprii disciplinelor predate, s-au folosit strategii

didactice moderne si adecvate particularitatilor de varstd si pregatire ale clasei, demersul didactic
fiind bine conceput si aplicat .

Responsabil Comisie Metodica :
Prof. inv.primar ,
Carstea lonica

RAPORT
ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE DE
COMISIA "MATEMATICA SISTIINTE ALE NATURII”
AN SCOLAR 2022/2023

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, Comisia "MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII” si-

a desfésurat activitatea dupa cum urmeazi:

ACTIVITATEA MANAGERIALA:
REALIZAREA DOCUMENTELOR DE PROIECTARE MANAGERIALA:

In ceea ce priveste managementul organizational am asigurat buna functionare a comisiei prin:
proiectarea i monitorizarea eficienta a activititii comisiei, semestrul I si semestrul al II-lea.
Componenta organizationald cuprinde:

» Structura anului scolar 2022/2023;

» Tabel nominal cuprinzand resursele umane
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» Tabel cuprinzand incadrarea membrilor comisiei in anul scolar 2022/2023
» Orarul membrilor catedrei in anul scolar 2022/2023
La nivelul comisiei am intocmit, programele manageriale , planul de masuri pentru
asigurarea/optimizarea rezultatelor la examenul de Evaluare Nationald si Bacalaureat , graficul
activitatilor metodicel, graficul interasistententelor si alte documente necesare portofoliului comisiei.
in vederea proiectarii activitatii didactice proprii, la inceputul anului scolar 2022-2023, in
urma studierii aprofundate a curriculum-ului scolar, toti membrii-comisiei si-au proiectat activitatea
desfasuratd in conformitate cu programele scolare in vigoare, cautdnd si coreleze continuturile de
invatare cu obiectivele generale, prevederile programelor si ale programei Evaludrii Nationale si ale
programei de Bacalaureat i numaérul de ore aferent. Membrii comisiei au fundamentat proiectarea
didacticd pe achizitiile anterioare ale elevilor, pornind de la testarea predictivi (initiala) a acestora,
utilizand strategia de dezvoltare-proiectare curriculari din unitatea scolara, identificAnd pentru fiecare
unitate de invatare achizitiile anterioare necesare (cunostinte, deprinderi, atitudini) asigurand corelari
intre obiectivele gi continuturile predate si obiectivele si continuturile corespunzitoare celorlalte
discipline din aceeasi arie curriculara (fizica si biologie).

De fiecare datd au fost precizate obiectivele de evaluare urmarite si pentru a avea o imagine corecta
a situatiei fiecérui elev la momentul respectiv, rezultatele testelor au fost interpretate, stabilindu-se
nivelul initial de plecare, fundamentul noilor achizitii, nevoile de invitare sau reinvatare, stabilindu-
se masuri de remediere 1n acest sens.

Au respectat reglementérile legale in vigoare privind con;inutul si forma documentelor de
proiectare prin utilizarea planurilor de Invatamant si a programelor aprobate de Ministerul Educatiei
Nationale, precum si prin realizarea planificarii calendaristice i a proiectirii unitatilor de invitare

conform legisiatiei in vigoare.

ANALIZA ACTIVITATII DESFASURATE DE RESPONSABILUL COMISIEI:

La inceputul anului scolar am repartizat responsabilitatile fiecirui membru al comisiei,

organizand activitatea semestrial si anual. In activitatea desfasurati pe cele doua semestre, am

identificat urmétoarele:

PUNCTE TARI:

- cadrele didactice sunt bine pregitite din punct de vedere stiintific, cu experientd profesionala,
inclusiv manageriald;
- cadrele didactice sunt calificate si au urmatoarele grade didactice:

gradul didactic 1 — 11 cadre didactice; .

gradul didactic 2 — 1 cadre didactice;

- perfectionarea cadrelor didactice a fost continud prin stagii de formare in specialitate, management

scolar, initiere in utilizarea calculatorului;
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- implicarea cadrelor didactice in elaborarea programelor de optional, a documentelor comisiei
metodice, alegerea in urma unei analize de nevoi a manualelor si mijloacelor de invatamant
omologate de MEN;

- grad inalt de adaptabilitate si flexibilitate a ofertei educationale ;

- buna colaborare a scolii cu toate compartimentele inspectoratului scolar, cu alte unitatiscolaresi
Universitatea din Craiova;

- inifierea de parteneriate educationale, prin programe specifice si proiecte incheiate la
nivelnationalsiinternational;

- existenta sélilor specializate dotate cu mijloace didactice specifice

PUNCTE SLABE:
- inregistrarea unor cazuri de absenteism si de abandon scolar la elevi (copii de etnie rroma);

- insuficienta colaborare a parintilor cu scoala;
- circulatia deficitara a informatieisi blocaje in comunicarea oficiala;

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Toti membrii comisiei au intretinut baza materiala a scolii, iar administratorul scolii cat si directorul

unitatii au fost informati in scris asupra necesarului de material didactic din cabinete.

BAZA LOGISTICO-DIDACTICA LA NIVELUL COMISIEI:

Manuale:

Matematica clasele a V-a; a VI-a; a VII-a; a VIII-a;aIX —a,a— X a,a—Xla,aXIl-a, Fizica a
VlI-a; a VII-a; a VIII-a;aIX —a,a— X a, a— Xl a,a XII — a Chimia; a VII-a; a VIII-a;aIX —a,a— X
a, a— Xl a,a XII — a Biologie clasele a V-a; a VI-a; a VII-a; a VIII-a,aIX —a,a— X a, a— Xl a,a XII
—a, Informatica si T.I.C.aV —a,a Vl-a; a Vll-a; a VIII-a;aIX —a,a—~Xa,a-XlaaXll—a
Culegeri/Publicatii:

Compendiu introductiv pentru gimnaziu
Mate 2000+, Editura Paralela 45, omologate MEN, Dumitru Savulescu, s.a.

“Probleme de matematica pentru clasa a V-a ”, Ed. Valeriu, Cristian Schneider si Delia Schneider,
2016 Traian Cohal si Gheorghe Iurea, 2016 Matematica, breviar teoretic” Ed. Niculescu, Petre
Simion si Valentin Nicula, Bucuresti, 2016“Probleme pentru olimpiade si concursuri scolare”,
Constantin Tamaian, Satu Mare 2014;Gazeta Matematica, seria B.

Ghid de pregatire Bacalaureat ,,Filiera Tehnologica” ed. Campion

PERSONAL DIDACTIC

Incadrarea cu personal didactic specializat titulari/detasati/suplinitori.
Am contribuit la cunoasterea si integrarea cadrelor nou venite in colectivul scolii, la
profesionalizarea cadrelor didactice prin cunoasterea nevoii de formare, perfectionare a personalului,

elaborarea programului de formare- inspectii de grad, examene, participarea la perfectionri la nivelul
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comisiei, asistente la ore, interasistente, dezbateri, consilii profesorale cu temad, stagii de formare
continud organizate de C.C.D., organizarea si participarea la cercuri pedagogice desfisurate pe
discipline de studiu.
ACTIVITATEA DE FORMARE/ PERFECTIONARE SI IN COMISIE A MEMBRILOR
COMISIE:

in ceea ce priveste valorificarea competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite prin
participarea la programe de formare continud/perfectionare activitatea de perfectionaresi formare
continud, toti membrii comisiei au participat la au participat la cercurile pedagogice desfasurate la
fiecare disciplina conform planificérii I.S.J. Dolj si comunicate la consfatuirile profesorilor din luna
septembrie.
Toti membrii comisiei au participat la activitatile metodice sistiintifice stabilite la nivel de comisie,
scoald, localitate, prevazute de legislatia in vigoare. Permanent, ca responsabil al comisiei am urmarit
profesionalizarea cadrelor didactice prin activitati de perfectionare desfdsurate la nivelul comisiei:
asistente s iinterasistente la ore, dezbateri, consilii profesorale cu teméa, organizarea sidesfasurarca
sedintelor comisiei. '

Activititile de perfectionarte sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Crt. Nume si Nume progarm formare/ proiect Observatii
prenume
cadru
didactic
1 | Grigorie 1. Curs formare - Abilitarea cadrelor
Dan didadctice pentru elaborarea de materiale

de predare, invatare si evaluare pentru
programul a doua sansa — invatamant
secundar inferior

2. Curs formare - CPEECN
S3_G7_MATEMATICA1IDOLJ

3. Proiectul privind invatamantu secundar

(ROSE)
2 | Barbulescu Cursul CRED
Adrian
3 | Enache Curs de formare - Abilitarea cadrelor
Mirela didadctice pentru elaborarea de materiale
de predare, invatare si evaluare pentru
programul a doua sansa - invatamant
secundar inferior
4 | Mincu Curs de formare - Dialog social si negociere
Viorica colectivi-instrumente pentru dezvoltare
sustenabila in educatie-in desfasurare
27.11 2021-17.03.2022, furnizor FSLI-20
credite
S | Terheci Curs formare-Abilitarea cadrelor
Cornelia didactice pentru elaborarea de materiale

de predare, invitare si evaluare pentru
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programul ”A doua sansi”- invitimant
secundar inferior

6 | Velea Delia

1. Proiect JEDUCATIE MULTICULTURALA
SI INTERCULTURALA”
2. Proiect ’EDUCATIE PENTRU
SANATATE”
Proiect ”NOUA NE PASA!”
Proiect ”SA NAVIGAM IN SIGURANTA
PE INTERNET”
Proiect ’EDUCATIE FINANCIARA”
Proiect ”SIGURANTA COPILULUI TAU
IN SPATIUL VIRTUAL”
Proiect national >ABILITATI PENTRU
EDUCATIE”

Ll

o o

7 i Cristofir
Carla

Curs formare — CPEECN
S3_ G7_MATEMATICA1DOLJ

in ceea ce priveste activitatea comisiei metodice, am proiectat si condus activititile metodice,
informandu-i permanent pe colegii de comisie despre programa/modificirile acesteia pentru
Bacalaureat si Evaluarea Nationald, pentru olimpiade si alte concursuri scolare. Am afisat la avizierul
scolii graficul activitatilor metodice aprobate in sedinta comisiei si avizate de directorul unitatii.

Pe parcursul celor doua semestre s-au desfdsurat in cadrul comisiei activititile planificate la

inceputul anului scolar,dupa cum urmeaza:

TABEL ACTIVITATII MEMBRII COMISIE
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NR ACTIVITATEA DATA CINE Obs.

CRT RASPUNDE

e Analiza activitétii desfasurate in
cadrul catedrei ,,Matematica si
stiinte ale naturii,,in anul scolar
2021/2022
e Prezentarea planului managerial si
1. a analizei SWOT a catedrei septembrie | Grigorie Dan
,Matematici si educatie 2022
tehnologica,,
e Stabilirea tematicii pentru
sem.Lanul scolar 2021/2022 si
comunicarea temelor membrilor
comisieli.
Dezbatere: Testarea initiali a elevilor:
e Stabilirea continuturilor,matricelor Grigorie Dan
de specificatii,competentelor Velea Delia
e [Elaborarea testelor initiale si a Bérbulescu
baremelor de corectare Adrian
e Stabilirea procedurilor de Octombrie | Cristofir Carla
2. prelucrare si de comunicare a 2022 Mihai Aurelia
rezultatelor Daianu Mihaela
e Elaborarea planului remedial acolo Goga Nicu
unde este cazul. Enache Mirela
Lectie deschisa:
wInserarea obiectelor in PowerPoint” Velea Delia
3. Octombrie -
2022
Lectie deschisa
4. ,,Matrice, determinanti,, Noiembrie Cristofir Carla
2022
Referat: Decembrie | Cristofir Carla
»~Matematica si sportul ,,- 2022

6.

7. Referat: lanuarie Velea Delia
,» Aplicatie software 2023
pentru crearea si evaluarea testelor grila
,,LestCreator”

”

8. Dezbatere: lanuarie Grigorie Dan
Pregatirea suplimentara a elevilor pentru 2023 Goga Nicu
evaluarea nationala si bacalaureat a celor Cristofir Carla
cu potential intelectual sporit pentru Daianu Mihaela
olimpiade,, Mihai Aurelia
Lectie deschisa: '

,JFunctii trigonometrice” Februarie Mihai Aurelia
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9. Referat: 2023
” Fizica-stiintd interdisciplinara” Ionescu Carmen
Dezbatere:
,,Analiza rezultatelor simularilor la nivel Grigorie Dan
10. | judetean,, Martie Barbulescu
Posibilitatea de imbunétatire a sistemului | 2023 Adrian
actual de apreciere a cunostintelor elevilor Goga Nicu
la disciplinele din comisie Daianu Mihaela
Cristofir Carla
Mihai Aurelia
Referat: Aprilie Barbulescu
»Rolul elevului si al profesorului in 2023 Adrian
11. | obtinerea performantei scolare
12. | Referat : Aprilie Enache Neta
,,Jocul didactic — metoda interactiva de 2023 Mirela
predare invatare a chimiei la nivel
gimnazial”
Referat Mai
»Inegalitati algebrice” 2023 Daianu Mihaela
12. '
Lectie Deschisa Mai Daianu Mihaela
13. »lest tip BAC,, 2023
14. | Analiza activititii pe anul scolar 2022 — | Iunie 2023 | Grigorie Dan
2023

La nivel judetean, national si international membri comisiei au participat la urmaétoarele

simpozioane, conferinte, mese rotunde, cercuri metodice ale profesorilor, precum si alte
activitats
- Simpozion National ,,Violenta, o realitate a zilelor noastre” organizat la Scoala Gimnaziald
,,Mihai Eminescu”
- Conferinta Nationala ,,Importanta disciplinelor optionale” organizatd de Scoala Gimnaziala
Goiesti
- Masa rotunda interjudeteand ,,invit in clasa si dincolo de hotarele ei” organizatd la Scoala
Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”

- Conferinta Nationald "Didactica Matematicii”, desfasuratd la Reghin

- S- aparticipat la Evenimentul de Multiplicare organizat de Asociatia de Studii Socio —
Economice dn cadrul proiectului de parteneriat strategicErasmus +KA2 pentru educatia

scolara.
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- De asemenea unii membrii au fost si Referenti Stiintifici pentru unele lucrri stiintifice,

dintrre care se aminteste lucrarea :”Inegalititi” — Ed. Grafix.

- Membrii comisiei metodice au particpat si in organizarea Olimpiadei Nationale "EDUCTIE
TEHNOLOGICA SI APLICTII PRACTICE”.

- Stiintele si abordarea lor interdisciplinara organizat de Colegiul National *Nicolae

Titulescu”
- Cercurile metodice ale profesorilor pe discipline

- De asemenea membrii comisiei au participat in calitate de evaluatori, propunatori la diverse
concursuri gcolare, din care se amintesc:

Minmath
Olimpiada de matematica faza pe scoald
Concursul de matematicd — Comper
Concursul interdisciplinar Formidabilii
Concursul de admitere la Centrul Judetean de Exelenta
Concursul rezolvitorilor in revista Gazata Matematici seria B .
Unii membrii ai comisiei sunt $i membrii S.S.M.R Dolj.
Concursul Interjudetean de Matematica ”Sfera” — Bailesti
Concursul Interjudetean de Matematica ”Ion Ciolac” — Craiova

Concursul Interjudetean de Matematica ”Magia Numerelor” — Craiova

REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE:

Membrii comisiei au pregitit elevii pentru participarea la olimpiade si concursuri scolare, la
activitati extracurriculare la nivel de gcoald, localitate, judet, national, international obtinand rezultate
satisfic#toare, din care amintim de elevii clasei a V a ce au participat in numir foarte mare la
concursul Formidabilii obtindnd premii si mentiuni.

De asemenea elevii claselor a V a si a VI a au participat si la concursul de Matematica Comper unde
au obtinut in numar mare premiul I la etapa I si la etapaa Il a

Un alt rezultat remarcabil este cel obtinut de elevii Voichiti Drag6§ din clasa a VII a, Voichitd Vlad
din clasa a V a la Olimpiada de Matematicd — Gazeta Matematicd (S.S.M.R) unde a obtinut un total
de 50 % din punctaj la faza judeteana.

Elevul Voichtd Dragos din clasa a VII a a obtinut mentiune la Concursul Interjudetean “Danubius”

desfasurat la Corabia, concurs la care au participat un numér de 4 elevi: Boldea Tania, Voichita Vlad,

Stoian Diana , Voichitd Dragos
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Eleva Stoian Diana de la clasa a V a a obtinut mentiune la concursul interjudetean de Matematica
desfasurat la Liceul Voltaire Craiova ,,Magia Numerelor”

in acelasi an scolar am avut elevi ce au urmat cursurile C.J.E.X Dolj la disciplina matematica.

Un numar de 2 elevi au participat la concursul rezolvitorilor Gazeta Matematicid obtinidnd premii
acestia sunt : Pricd Rares, Militaru Gabriela

DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV — EDUCATIV

PROIECTAREA DIDACTICA

In proiectarea didacticd a existat o deplind concordantd intre competentele specifice ce trebuiau
formate - obiectivele operationale - continuturi - activitifi de invatare - metode didactice -mijloace
didactice. In cadrul orelor au fost utilizate metode active (care presupun activitatea independenta,
individuald sau in grupuri mici) in mai mult de jumatate din activitatile de invatare. A fost alocat mai
mult de jumatate din timpul aferent fiecarei activitati de invétare pentru activitatea independentd,
individuala sau de grup a elevilor; au fost realizate activitati de invatare autoconduse de cétre elevi
(aplicatii, proiecte individuale / de grup) in proportie de cel putin 20% din totalul activitdtilor de
invatare.

Profesorii comisiei au intocmit planificarile programelor de pregitire suplimentari a
elevilor capabili de performantd, precum si planificdrile programelor de recuperare a elevilor
care intdmpind dificultifi in invdtare. Au desfdasurat aceste programe avind drept obiectiv
recuperarea gradatd a materiei, fard a perturba activititile la nivelul clasei, evitand totodatdi
suprasolicitarea elevilor.

In procesul de predare-invatare-evaluare si-au adaptat limbajul la mediul de provenientd
precum si la nivelul achizitiilor anterioare ale elevilor, iar numérul de concepte noi explicate acestora
nu a fosi mai mare de 3 peniru fiecare ora de curs.

Au fost utilizate manualele scolare aprobate de minister, precum si auxiliarele curriculare
existente in unitatea scolard; a fost asigurat accesul tuturor elevilor la resursele scolii , au fost
procurate si utilizate auxiliare curriculare adaptate caracteristicilor individuale, de grup, comunitare.

Au avut loc activitéti sustinute in cadrul proiectului R.O.S.E 1in vederea integrarii elevilor in
mediul liceal precum si a incurajarii acestora in o mai buna integrare in piata muncii.

In acelasi proiect s-a ciutat imbunititirea rezulattelor la Bacalaureat si a cresterii procentului
de promovabilitate.

Au fost utilizate achizitiile anterioare de invatare ale elevilor. Au fost revizuite planificarile
calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare pe baza rezultatelor obtinute de elevi la testirile de
la nivelul clasei, al scolii, la nivel national. Profesorii comisiei au furnizat feed-back elevilor dupa
fiecare unitate de invatare, informand parintii ori de céte ori a fost necesar despre progresul sau

regresul inregistrat de elevi cel putin o dati la trei luni.
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In timpul activitatiiscolaretotisi-au realizat obiectivele propuse si s-au adaptat la situatiile
particulare apédrute in timpul acesteia, astfel incat atingerea obiectivelor nu a fost afectatd. S-
auprezentat la timp la toateactivitatile planificate, conformoraruluiproiectat.

Membrii comisiei au asigurat caracterul aplicativ al cunostintelor predate prin formarea
competentelor de bazdsi a capacitatii de invatare pe tot parcursul vietii, implicand elevii in proiecte
individuale si de grup, unde si-au aplicat cunostinjele insusite. Au fost propuse teme pentru acasa
care au reprezentat aplicatii practice, activitdti de investigare sau de cercetare, individuald sau in grup
(portofolii, proiecte, lecturi suplimentare).

Au fost respectate indicatiile metodice din documentele curriculare si au fost adaptate
continuturile unitétilor de invatare si ale aplicatiilor practice la mediul de provenienta al elevilor si la
specificul comunitar. De asemenea, au fost respectate toate prevederile legale privind drepturile
copilului si drepturile omului §i a fost acordat respect egal tuturor elevilor, indiferent de mediul de

provenientd, capacitatea de Invatare si rezultatele obtinute.

EVALUAREA:

A fost asiguratd transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare, profesorii aplicAnd
sistemul de notare prevdzut de legislatia in vigoare si utilizdnd la fiecare unitate de invatare
autoevaluarea siinterevaluarea elevilor. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor de educatie s-a facut pe
baza unor criterii clare §i cunoscute de cétre elevi siparinti privind succesul scolarsi recompensarea
rezultatelor scolare deosebite. A fost demonstrat progresul pentru fiecare elev pe parcursul
programului de invétare, prin testele aplicate, prin raspunsurile date la orele de curs.

Avand in vedere rezultatele obtinute la Simularea la Evaluarea Nationald si Simularea
Examenului de Bacalaureat , pentru imbunétatirea situatiei la invatatura a elevilor am adoptat
urmatoarelor masuri:

-Planuri ameliorative la clasele terminale dupa cu urmeaza:

PLAN DE REMEDIERE SCOLARA

iN CADRUL CATEDREI "MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII”
ANUL SCOLAR 2022 — 2023

OBIECTIVE:
* Recuperarea cunostintelor elementare ale elevilor, la fiecare disciplini, pentru a putea
parcurge la nivel minimal programa scolard a acestui an scolar;
* Implicarea mai ampli a elevilor in activitatea la clasa,
= Optimizarea relatiei familie - scoali;
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GRUP TINTA:

= Elevii care au obtinut note sub 4 la testele initiale;
* Profesorii de specialitatile matematica, fizica, chimie, biologie, informatica

MODALITATI DE REALIZARE:

* monitorizarea prezentei elevilor la cursuri;

= consilierea parintilor de citre diriginti si profesorii care predau disciplinele la care elevii
au obtinut rezultate nesatisficitoare;

® stabilirea unui program de recuperare a notiunilor de baza din fiecare disciplina;

* stabilirea tematicii pentru orele de pregitire suplimentaii;

= monitorizarea prezentei elevilor la pregitirea suplimentari;

» incurajarea participirii active a elevilor la ore, precum si la activititile educative din
scoald sau din afara scolii cu impact in integrarea lor mai buna in scoali;

* asigurarea unor recompense pentru rezultatele obtinute, respectiv sanctionarea
nerealizarii sarcinilor;

* atribuirea de sarcini suplimentare pentru acasi, progresive, de tipul fiselor de lucru,
proiecte, teme care si permiti ajungerea acestor elevi la standardele minime de
performanti.

PROGRAMUL DE PREGATIRE SUPLIMENTARA:
GRAFICUL PREGATIRILOR ESTE DOCUMENT SEPARAT iN DOSARUL COMISIEL

PROIECTARE/ ORGANIZARE/ IMPLEMENTARE

= Repartizarea elevilor in grupe de lucru Profesorii ‘ Elevii 31.10.2022
pentru asigurarea tutoratului intre elevi performanti

» Pregdtirea elevilor pentru asigurarea Profesorii Elevii 15.11.2022
tutoratului celor cu nevoi remediale performanti

* Elaborarea programului activititilor de Profesorii 31.10.2022
recuperare

» Stabilirea temelor care se vor aprofunda/ Profesorii 31.10.2022
recupera la orele de pregitire
suplimentara

» Elaborarea fiselor de lucru si a altor Profesorii Permanent
materiale didactice necesare recuperirii

* Monitorizarea prezentei elevilor la Profesorii Dirigintii Permanent
cursuri si la pregatirea suplimentar;

* Informarea regulatd (telefonici) a Profesori Dirigintii Periodic
parintilor elevilor asupra frecventei Parintii
acestora;

» Organizarea la nivelul scolii a unor| Consilierul Dirigintii Ocazional
activitati educative care sd educativ




prevind/combata dezinteresul elevilor fata

de scoald;
* Dezbaterea unor teme la orele de Dirigintii Consilierul Periodic
dirigentie legate de necesitatea invatarii la educativ

scoaldsgi pe tot parcursul vietii.

EVALUARE:

» Realizarea graficului de pregitire Responsabilul Profesorii 31.10.2022
suplimentard pe clase/discipline comisiei

* Intocmirea programei de recuperare la | Responsabilul Profesorii 31.10.2022
fiecare disciplinda si a planificarii comisiei
temelor

= Respectarea programului de pregitire Responsabilul Director Permanent
suplimentar3 la fiecare disciplind/clasa comisiei

= |ntocmirea figei de progres pentru Profesorii Decembrie
fiecare elev participant la remedierea 2022
scolard Tunie 2023

= Analiza rezultatelor finale ale pregitirii | Responsabilul Director Decembrie
suplimentare si proiectarea urmatoarei comisiei 2022
etape remediale daca e cazul Tunie 2023

-Grafic de pregatire suplimentara pe teme de recapitulare de la inceputul semestrului I

- Urmdrirea progresului scolar al elevilor i realizarea unor analize comparative,

- Constientizarea elevilor in privinta ponderii ocupate de notele de la evaluare in calcularea mediei
de admitere la liceu;

- Diseminarea si prelucrarea prevederilor metodologiei de examen elevilor siparintilor;

- Parcurgerea integrald a programei scolare si a programei de examen;

- Elaborarea riguroasa a unor fise de lucru individuale specifice categoriilor la care elevul prezinta
lacune;

- Aprofundarea acelor puncte slabe la care elevii au facut dovada slabei pregitiri;

- Organizarea activititii de invatare pe grupe de elevi, in functie de valentele educative, in functie
- lerarhizarea si diferentierea sarcinilor didactice;

- Activitati de monitorizare a frecventei elevilor atét Ia orele de curs, cat si la orele de pregatire
suplimentara;

- Motivarea elevilor pentru implicarea lor in procesul invagarii prin desfisurarea unor activitati
didactice complexe care s3 stimuleze interesul pentru invatare — folosirea metodelor activ-

participative, asigurarea unui cadru propice invatarii, sistem echitabil de recompense — sanctiuni

pozitive;
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- Implicarea familiilor elevilor in procesul de invitare prin informare mai eficients a acestora cu
privire la regresul elevilor, efectuarea temelor si a sarcinilor de lucru, participarea activa a elevilor
la ora.

Tinand cont de egalitatea de sanse, a fost aplicatd invétarea centrati pe elev si s-au folosit resurse care
sd sprijine procesul de invitare al elevilor cu rezultate mai slabe (au fost realizate programe de
remediere). Profesorii au monitorizat permanent activitatea suplimentard pentru performant,
remediald/recuperare pentru elevii cu nevoi speciale. A fost asigurat feed-back-ul constructiv in toate
momentele lectiei, toti elevii beneficiind de atentiesi primind aprecieri. Verificarea atingerii
obiectivelor s-a realizat printr-o evaluare formativi, continui, urmati de verificarea confirmarii de
catre parinti a ludrii la cunostinta despre situatia scolari a copiilor.

A fost urmdrit permanent feed-back-ul tuturor activitatilor intreprinse, acesta fiind oglindit in
rezultatele elevilor, la sfarsitul anului scolar. De asemenea, un feed-back a fost primit §i prin
participarea la concursurile scolare nationale si locale, unde elevii au obtinut rezultate bune.
Evaluarea nivelului de pregitire a elevilor s-a realizat atat prin metode traditionale de evaluare (probe
orale, probe scrise, probe practice), cat si prin metode alternative de evaluare (observarea sistematica
a comportamentului elevului, portofolii, autoevaluare). De asemenea, s-au utilizat cele trei tipuri de
evaluare: inifiald/predictiva - la inceputul semestrului, pentru a vedea ce stiu elevii la inceput de an
scolar, evaluarea formativa-pentru a descoperi unde intdmpina dificultiti in invitare elevii si pentru
a-1 ajuta s le depaseascd; evaluarea sumativa- la final de unitate de invitare, semestru, an scolar —
pentru a observa cét anume s-a insusit din materie.

A fost realizatd evaluarea continui §i notarea conform reglementirilor legale si standardelor
naionale in vigoare, planificdnd activitatile de evaluare (initiale, curente, finale) conform
reglementarilor legale si conform deciziilor de ia niveiui comisiei; am realizat activitati de evaluare
pe baza standardelor nationale in vigoare, utilizind cu precadere stimulentele pozitive (lauda,
Incurajarea). A fost utilizat eficient materialul didactic si mijloacele audiovizuale. S-a realizat notarea
ritmicd a elevilor, evaludndu-se nivelul de pregatire al acestora, stabilindu-se tipul de evaluare,
fixandu-se i utilizandu-se toate instrumentele §i metodele puse la dispozitie de regulamentul scolar.
Profesorii au asigurat transparenta criteriilor i a procedurilor de evaluare prin intermediul fiselor de
evaluare indosariate in portofoliul personal al elevului. De asemenea, notarea s-a ficut cu ritmicitate
si a fost adusi permanent la cunostintdpérintilor nu numai prin intermediul carnetului de elev ci siin
sedintele cu parintii.

S-au aplicat testdri initiale, sumative si cumulative pe parcursul intregului semestru, precum
si lucrari semestriale elaborate dupd modelul probei de matematicd de la Simularea Evaluarii
Nationale si a Examenului de Bacalaureat , apreciind si valorificAnd rezultatele evaluarii.

Astfel, la nivelul Liceului Energetic , Craiova, s-au aplicat evaluiri initiale la disciplinele

matematicd, fizica, chimie, biologie i informatica .In primele saptimani ale anului scolar2020-2021,
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A

la nivelul comisiei au fost realizate planurile de recapitulare a materiei din anii anteriori. In
proiectarea didactica existd figsele de progres scolar/a secventelor de motivare a rezultatelor evaludrii.
Pe tot parcursul anului scolar s-a avut in vedere pregatirea Examenelor Nationale pentru elevii clasei
a VIII-a, a VI-a, a XII — a si a XIII — a seral prin: informarea elevilor si cadrelor didactice cu privire
la Ordinele MEN privind organizarea si desfasurarea admiterii in invatamantul liceal de stat, pentru
anul scolar 2020-2021 si privind organizarea si desfasurarea Examenelor Nationale pentru absolventii
clasei VIlI-a, a VI-a, a XII —a si a XIII — a seral, in anul scolar 2020-2021; cunoasterea metodologiei
de organizare i desfisurare a Examenelor Nationale; parcurgerea materiei si recapitularea
cunostintelor din anii precedenti; testiri concepute dupad modelul Examenelor Nationale , analiza si
luarea de masuri corespunzatoare; monitorizarea consultatiilor pentru Examenelor Nationale conform
graficelor stabilite la nivelul comisiei la inceputul anului scolar.

Membrii comisiei au pregétit elevii capabili de performantd intocmind programe de pregatire
suplimentara dupa ce elevii au fost selectati in urma unor testari. Programele intocmite au {inut cont
de programul de scoald al elevilor, de programele stabilite de Inspectoratul Scolar Dolj pentru
olimpiadele si concursurile scolare.

DISCIPLINA SI FRECVENTA LA ORE

A fost realizatd imbunatatirea frecventei elevilor prin: urmaérirea frecventeisi analiza datelor
statistice; consilierea elevilor problema si a périntilor acestora; functionarea consiliului clasei,
pentru o mai buné cunoastere a elevilor pentru evitarea eseculuisi abandonului scolar. S-a
imbunatatit disciplina prin: buna functionare a sistemului video de supraveghere, a serviciului pe
scoald; asigurarea pazei sisecuritatiiscolii; discutarea /sanctionarea elevilor indisciplinati in cadru
organizat. De asemenea, s-a avut in vedere prevenirea si rezolvarea conflictelor prin: cunoasterea
elevilor si profesorilor scolii prin: discutii cu elevii, individual sau in grup, pentru
cunoastereapersonalititii lor, a aspiratiilor; elaborarea/ aplicarea/ interpretarea de chestionare
privind functionareagcolii, adresate elevilor si profesorilor; delegarea de sarcini in concordanta cu
capacitatile individuale; rezolvarea conflictelor elev-elev, profesor-profesor, profesor-parinti prin:
cunoagsterea cauzelor conflictului (discutii, chestionare); eliminarea cauzelor; gasirea de solutii
alternative; negocierea conflictelor avand ca scop “céstig-castig” si acceptarea solutiei de ambele
parti; monitorizarea in timp a conflictelor siinterventia in caz de recidiva. S-a urmdrit permanent
educarea elevilor pentru viatd prin combaterea infractionalitatii juvenile si lupta impotriva
alcoolului, tutunului, drogurilor i SIDA prin: intilniri cu avocati si cadre ale politiei pentru
combaterea infractionalitdfii si respectarea legilor; intilniri cu reprezentanti ai ONG-urilor; studii de
caz, viziondri de filme. S-a realizat pregatirea élevilor pentru a face fata cataclismelor naturale prin

includerea in orele de dirigentie a unor teme de protectie civild. Aspecte precum paza si lupta
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impotriva incendiilor au fost abordate prin: teme dezbatute la dirigentie si prin verificarea
echipamentelor pentru stingerea incendiilor.

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE/EXTRASCOLARE

Au fost elaborate proiectele educationale extracurriculare in concordanta cu planul managerial
al coordonatorului de proiecte educationale scolare si extragcolare cat si cu planurile manageriale ale
directorilor. De asemenea, au fost elaborate planul de activitéti extracurriculare al claselor precum si
documentele manageriale privind parteneriatele cu parintii (Comitetul de parinti al clasei, Consiliul
consultativ al parintilor). S-au realizat proiectari ale intélnirilor cu parintii, tematicile fiecarei sedinte
sau fiecarui lectorat, precum si procesele-verbale ale acestor intélniri, la care parintii au participat in
proportie de 75 % de fiecare data.

In planificarile activitatilor extragcolare si parteneriatelor de la clase, s-a tinut cont de nevoile

si interesele copiilor, de activitatile realizate la nivelul unitatii scolare, la nivel local si national.

e Prin sdrbéatorirea unor zile festive (1 Decembrie, Créaciun, 15 ianuarie, 24 lanuarie) s-a urmarit
dezvoltarea culturii organizationale, prin dezvoltarea sentimentului de apartenenta la cultura,
traditia si valorile scolii.

e Prin proiectarea activitatilorScoala altfel, membrii comisiei au urmarit aplicativitatea
notiunilor teoretice invatate in practica, realizate prin vizite tematice la societati / fabrici/ licee
tehnologice.

e Prin orele de pregatire suplimentara, la obiectul matematica,

o pentru elevii cu ritm lent de invatare,

o pentru elevii capabili de performanta,

o pentru toti elevii de clasa a VIII a, a XII —a si a XIII — a seral in vederea pregatirii
examenelor nationale,
s-a asiguratindrumarea (prinrezultate), ghidareaelevilor in invatare, corectareaoportuna a
greselilor, remedierea (prinprograme de recuperare) oriaprofundarea( prinprograme de

imbogatire a cunostintelor)

PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE
CATEDRA DE MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII

EVENIMENTUL ACTIVITATI | RESPONSABILI/PARTICIPANTI | DATA/
LOCATIA
Ziua Educatiei Activitati Membrii catedrei de matematica si
practice, stiinte ale naturii Octombrie
prezentare elevi 2022
PPT, desene, sala de
compuneri clasa
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1 DECEMBRIE Prezentare de | Membrii catedrei de matematicd si | Decembrie
referate stiinte ale naturii 2022
istorice elevi

Vin Sarbatorile de iarna Auditie Toate cadrele didactice Decembrie
Colinde ...Colinde muzicala 2022
' Prezentéri PPS
Serbari
EVENIMENTUL ACTIVITATI RESPONSABILI/PARTICIPANTI | DATA/
LOCATIA
Mica Unire Prezentare de referate | Membrii catedrei de matematica si lanuarie
istorice, prezentéri stiinte ale naturii 2023
PPT elevi
Valentine’sDay Concurs Membrii catedrei de matematica si Februarie
Dragobetele Prezentéri PPT stiinte ale naturii 2023
‘Sarbatoarea elevi sala de
dragostei’ ' clasa
8 Martie Expozitii de Dirigintii claselor Martie
martisoare, felicitari 2023
in limba romana si sala de
limbile straine clasa
studiate, prezentari holul scolii
Power Point
Scoala Altfel Activitati practice, Toate cadrele didactice Aprilie
postere/desene/flyere, 2023
sportive, vizionare
teatru.
1 Tunie, Ziua Activitati practice Toate cadrele didactice Tunie 2023
Copilului
Membrii catedrei de matematicd si
Ziua Eroilor Cantece, poezii stiinte ale naturii Iunie 2023
- patriotice elevi
La revedere, Spectacol cu ocazia ~ Toate cadrele didactice Iunie 2023
scoala draga! incheierii cursurilor

PARTENERIATE EDUCATIONALE

Au fost realizate numeroase parteneriate in cadrul comisiei din care amintim un parteneriat
international ,,Matematica punte peste Dunare”LICEUL «<EXARH ANTIM I» VIDIN,
BULGARIA.

Au fost realizate activitétile extracurriculare pe baza documentelor proiective ale scolii,
planificadnd activitdi extracurriculare cu implicarea elevilor, pdrintilor si a altor membri ai
comunitatii. S-a asigurat participarea grupurilor tintdsi realizarea activitatilor extracurriculare pe baza
planificarii stabilite (olimpiade si concursure scolare), inregistrand si rezultatele la activitatile

extracurriculare realizate, inclusiv a impactului acestor activitdti asupra grupurilor tinta.

ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIEI:
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Atributiile membrilor comisiei pentru anul scoalr 2022- 2023 au fost :

Atributiile catedrei:

Sef catedra: prof. Grigorie Dan Lucian.

Stabileste atributiile fiecdrui membru al catedrei

Elaboareaza programe de activitéti semestriale si anuale

Consilieazi cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarillor semestriale.

Organizeaza activitati de pregétire speciald a elevior pentru examene si concursuri.
Elaboreazid informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activititii catedrei, pe
care le prezintd In consiliul profesoral.

Efectueazi asistente la lectiile personalului didacic de predare si de instruire parctica cu
precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in uitatea de invatdmant.
Evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei si propune consiliului de administratie

calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat.

Mebrii catedrei:

Prof. Velea Delia

Elaboreazd instrumentele de evaluare si notare

Organizeazi si raspunde de desfasurarea recapituldrilor finale

Organizeazi activititi de pregitire speciald a elevilor pentru examene si concursuri scolare
Efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare si de instruire parcticd cu

precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite In uitatea de Invatamant.

Prof. Cristofir Carla

Consilieaza cadrele didactice, n procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale
Elaboreazi instrumentele de evaluare si notare

Organizeaza activitati de pregétire speciala pentru examene si concursuri scolare.

Prof. Barbulescu Adrian

Consilieazi cadrele didactice, In procesul de elaborare a proiectirii didactice si a

planificarilor semestriale
Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare

Organizeazi activitéti de pregétire speciald pentru examene si concursuri scolare.

Prof. Goga Nicu

Elaboreazi instrumentele de evaluare si notare

Organizeazi activitéti de pregatire speciald pentru examene si concursuri scolare.
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- Efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare si de instruire parcticd cu

precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in uitatea de invatamant.

Prof. Enache Mirela
- Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare
- Organizeazi activititi de pregatire speciald pentru examene §i concursuri gcolare
- Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza

evaluarea elevilor.

Prof. Mihai Aurelia
- Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare
- Organizeazd activitdti de pregétire speciald pentru examene si concursuri scolare
- Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza

evaluarea elevilor.

Prof. Slabu Sorina
- Elaboreazd instrumentele de evaluare si notare
- Organizeaza activitéti de pregétire speciald pentru examene si concursuri scolare
- Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza

evaluarea elevilor.

Prof.Mincu Capétana Viorica
- Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare
- Organizeaza activitati de pregatire speciala pentru examene si concursuri scolare

- Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se

REZULTATE OBTINUTE DE ELEVI LA EVALUAREA NATIONALA SI
BACALAUREAT

EVALUARE NATIONALA CLASA a VIlI-a

Nr. Nr.

Disciplina | inscri | abs Nr. Note Note Note Note Note Note Note
p ” Elim. 1-499 | 5-599 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 10

Limba si

::‘te”‘t“" 23 |1 0 4 7 4 5 2 0 0

romani

Matemati

i 23 1 0 12 4 2 4 0 0 0

Promovabilitate — 63.63 %
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Bacalaureat clasa a XII — a si a XIII — a seral

Nr.Crt | Disciplina Forma de inscrisi Candidati | 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99
invitamant reusiti

1. Matematica | Zi 24 16(69,57%) | 8(50%) 4(25%) 1(6,25%) | 2(12,5%)
Seral 1 1(100%) 0 0 1(100%) | 0

2. Fizica Zi 3 1 0(0%) 0 0 0 0
Seral 1 1(100%) 0 0 1(100%) | 0

3. Biologie zi 21 12(60%) 2(16,67%) | 7(58,33%) | 3(25%) |0

CONCLUZII

Analizand activitatea depusad de comisie in anul scolar2020-2021, reiese ca responsabilitatile au
fost indeplinite n termenele si in conditiile cerute. Membrii comisiei au realizat o bund comunicare
cu celelalte cadre didactice, cu elevii siparintii, cu directorii unititii de Invatamantsi cu alte
institutiisipdrti interesate de la nivelul comunitatii, conform procedurilor stabilite la nivelul
unitatiiscolare. Au mentinutpermanent legatura cu consiliile profesorale ale claselor si cu parintii
elevilor prin participarea la sedintele cu parintii pentru informarea acestora privind situatia la
invataturasi disciplind, pentru consilierea périntilor, pentru evitarea eseculuisi a abandonului scolar.
S-au implicat in dezvoltarea parteneriatului cu parintii, cooptdndu-i in problemele scoliisi in
modernizarea bazei materiale. Au manifestat o atitudine de respect, prietenie si colaborare fatd de
personalul didactic, auxiliar si de conducere. Au dovedit sociabilitate, constiinciozitate,
punctualitate, seriozitate, tact pedagogic, interes profesional si echilibru emotional. Relatiile dintre
cadrul didactic si colegii din scoald au avut la baza respectul reciproc si deontologia profesionala.
Au fost completate documentele scolare (cataloage, registre matricole, carnete de note, condici de
prezentd) conform prevederilor legale. Au fost respectate integral regulamentele interne si
procedurile stabilite la nivelul unitatii de invagamant (inclusiv din domeniul calitatii). S-a respectat
intocmai regulamentul de ordine interioara, normele de organizare si functionare ale instituiei,
acestea fiind expuse si prelucrate si parintilor in cadrul sedintelor sau orelor de
consiliere/saptidmanale.

Membrii comisiei au promovat in comunitate o imagine pozitiva a unitatii de invatdmant, oferta
educationald, precum si progresul si rezultatele bune obtinute de elevi.

PROPUNERI PENTRU ACTIVITATILE VIITOARE

Pentru anul scolar viitor ne propunem imbunétitirea rezultatelor obtinute de elevi la
examenele nationale, la concursuri si olimpiade gcolare. Pentru aceasta este necesard monitorizarea
parcurgerii programei, a ritmicitafii notarii si a prezentei elevilor la orele de program suplimentar/
remedial; tratarea diferentiatd si individualizarea predarii - invitirii - evaludrii astfel incat sa se

asigure progresul scolar al tuturor elevilor; adaptarea elevilor la cerinfelesi tipul de subiecte specifice
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Evaludrii Nationale. De asemenea, se impune asigurarea unei mai bune colaborari cu familiile elevilor
siconstientizareaelevilor privind necesitatea impiic#rii in propria formare sia parintilor in calitatea lor
de principal partener educational al scolii. '
Pentru obtinerea unor rezultate mai bune este importantd profesionalizarea cadrelor didactice prin
participarea la cursuri de formare continud in domeniul specialitatii.

Un alt obiectiv propus il constituie implicarea in activititi ce au ca tintadiminuarea
absenteismului si a riscului de abandon.

Importantd este si realizarea de parteneriate educationale cu comunitatea care sa contribuie la
imbogatirea experientelor de invétare a elevilor.

ASIGURAREA CALITATII:

Membrii comisiei au asigurat un raport optim Intre resurse $i nevoi stiind ca aceasta constituie
una din problemele centrale ale calitatiieducatieisi a calitdtiiinvatamantului.

Toti profesorii din comisia MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII au avut permanent
in vedere evolutia laturilor procesului educational - feedback-ul in cadrul lanfului ,,Planifica -

Efectueazi - Verifica - Actioneaza” (P.D.C.A).

INSTRUMENTE PENTRU DETERMINAREA CALITATII:

e Existenta documentelor curriculare aprobate de MEN: programe scolare, standarde de

evaluare
e Existenta planificdrilor calendaristice anuale/semestriale, a planificdrilor pe unitati de
invataresi a proiectelor didactice

e Instruirea elevilor si semnarea fiselor de protectia muncii in laboratoare/ Sali de clasa/

culoarele scolii/ curtea scolii.
o Liste manualelor si auxiliarelor selectate, avizate MEN
¢ Existenta portofoliului personal

o Existenta programelor de educatiediferentiald, programelor de educatieremedialasi a planului

de interventie personalizat
e documente privind formarea profesionald: diplome, certificate, atestate, adeverinte

e Fise de inspectiesi de evaluare la nivelui clasei, care refleca calitatea actului predarii.(fisa de

interasistenta)

e Tise de urmarire a progresului scolar (anexe raportarile periodice)

Prof. GRIGORIE DAN — LUCIAN
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI METODICE
OM SI SOCIETATE
ANUL SCOLAR 2022 - 2023
Activitdtile desfasurate In cadrul Comisiei metodice pe parcursul anului scolar 2022-2023 au
avut drept scop implementarea unui invitimant modern, care si se bazeze pe dezvoltarea gandirii,
formarea atitudinii si comportamentului, promovarea personalitétii elevului, instruire si educatie in
acelasi timp.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 membrii comisiei metodice ,,Om si societate” si-au
desfasurat activitatea in deplina concordantd cu planul managerial si obiectivele stabilite.
Prin activitétile desfiisurate s-a urmarit: promovarea unui act didactic de calitate, cresterea

interesului elevilor pentru studiul disciplinelor cuprinse in aceste arii curriculare, prevenirea esecului
scolar si stimularea performantei. .

Toate cadrele didactice membre ale comisiei §i-au realizat la timp si in deplind conformitate
cu reglementarile si programa scolard documentele manageriale, planificérile, au realizat evaludri
corecte, obiective, in deplind concordantd cu procesul de predare-invitare, elaborand si aplicand
diferite instrumente de evaluare, au manifestat preocupari pentru pregatirea si formarea profesionald,
participand la diferite activitdti de formare.

La toate disciplinele din aria curricularéd ,,Om si societate” s-a inregistrat in anul scolar 2021-

2022 o promovabilitate si o frecventd destul de buni a elevilor.

ORGANIZAREA / IMPLICAREA / REZULTATE ALE ACTIVITATILOR EDUCATIVE
EXTRACURRICULARE:

in cadrul activitatilor curriculare, extracurriculare si extragcolare actiunea pedagogicid s-a
centrat in egald masurd pe formarea capacitatilor intelectuale de bazd, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurdndu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, participative precum §i prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.

Conform programului de activitati, stabilit la Inceputul anului scolar, s-au desfisurat

urmatoarele activitati:

* Reorganizarea comisiei metodice i reinnoirea bazei de date a membrilor comisiei -

septembrie 2021.



Ziua Holocaustului in Romdnia — 8 Octombrie 2022 — activitati dedicate Zilei Nationale de
Comemorare a Holocaustului: s-au prezentat materiale despre semnificatia Zilei de 8
Octombrie, Ziva Holocaustului in Romania, s-au vizionat materiale video , s-au purtat discutii
despre cauzele, formele de manifestare si consecintele acestui genocid, s-au amenajat
expozitii tematice si de carte. La finalul activitdtii elevii au transmis mesaje si indemnuri la
pace, toleranta, respect si convietuire pasnica intre oameni, indiferent de rasa, religia, etnia pe
care o au, demonstrand ca au inteles aceasta lectie trista a trecutului. Organizatorul activitatii

a fost prof. Dan Popa.

24 Ianuarie — Trecut , prezent , viitor - activitati educative dedicate sdrbatoririi a 163 de ani
de la Unire: rememorarea momentelor istorice care au dus la realizarea Unirii Principatelor
Roméne, sublinierea importantei domniei lui Alexandru Ioan Cuza in edificarea statului
roman modern, s-au recitat versuri dedicate Unirii lsi s-au amenajat expozitii dedicate
evenimentului. Organizatorii activitatii au fost prof. Dan Popa

Simpozion national - Sdandtatea Pimdntului - Sdindtatea mea, 10 decembrie 2021 —
organizator si participant alaturi de cadre didactice din cadrul Colegiului National Militar
Tudor Vladimirescu, prof. Ramona Mazilu.

Simpozion national - Obiceiuri locale - valori nationale, desfisurat de Scoala Gimnaziald
Cotofenii din Dos, Judetul Dolj, 17 decembrie 2021 — prof. Ramona Mazilu.

Conferintid judeteand - Voluntariatul, o dovadi de maturizare, desfisurat de Liceul
Tehnologic Constantin Brancusi Craiova, 2021 — 2022 — prof. Ramona Mazilu.

Conferinti internationald - The impact of the European culture on education, desfasurata
la Liceul Tehnologic C-tin Brancusi Craiova pe 26 ianuarie 2022 — prof. Ramona Mazilu.
Simpozion judetean - Inocentd fird violentd, desfasurat de Scoala Gimnaziala Lesile, Judetul
Dolj pe 28 ianuarie 2022 — prof. Ramona Mazilu.

Conferinta interjudeteand — Fenomenele de bullying si cyberbullying, prevenirea bullying-
ului si cyberbullying-ului in mediul scolar, desfasuratdla Colegiului National Militar Tudor
Vladimirescu pe 25 februarie 2023 — prof. Ramona Mazilu.

Simpozion international — Femeia si implicarea acesteia in societate, desfasurat de Scoala
Gimnaziala Lesile, Judetul Dolj pe 04 martie 2023 — prof. Ramona Mazilu.

Activitate cerc pedagogic sem I Utilizarea instrumentelor digitale in predarea geografiei
— prof. Alina Baltaretu.

Conferinta nationala Bune practice in scoala proactiva- martie 2023 — prof. Alina
Baltaretu.

Conferinta internationala ”Implica-ma, implica-mi familia si voi veni la scoala”

septembrie 2022 — prof. Alina Béltaretu.
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Masa rotunda nationala Obiceiuri si traditii de iarna la romani- decembrie 2022 — prof.
Alina Baltaretu.
Desfasurarea proiectului educational " Luna padurii" la clasele V- VIII, prin activitati de
creatie, vizionare de filmulete educative si informative, crearea de afise, etc — prof. Alina
Baltaretu.
Proiecte Nationale — Prof. Gabriela Célutoiu
o ABC-ul emotiilor
o Cum sd crestem sdndtosi
o Abilititi pentru actiune
o Necenzurat
Proiecte Judetene — Prof. Gabriela Calutoiu
o impreunﬁ impotriva violentei
o Prevenirea si combaterea absenteismului
o Prevenirea si combaterea efectelor psiho-comportamentale
o Descoperia-ti vocatia
o Comunicare si dezvoltare personali

Proiecte Locale — Prof. Gabriela Cilutoiu
o Ma cunosc si ...reusesc!!!

Concurs - ,,Diversitate culturali in Spatiul Geografic European”, organizat de
Asociatia Cultural-Stiintificd ,,PLEIADIS” — Prof. Denisa Pavel

Simpozion National ,, Tehnici si mijloace inovative de recuperare a tulburirilor
specifice de invatare” — Prof. Denisa Pavel

Curs — ,Adaptiri curriculare. Diferentierea si individualizarea in procesul de
invitimant” — Prof. Denisa Pavel

16 decembrie 2021 - Intalnire duhovniceasca intre elevii clasei a X-a si preot la biserica

»Sf. Nicolae — Belivaci” organizata de prof. Elena Dolan.

Traditii si obiceiuri de Criciun — activitate educativa dedicata promovarii obiceiurilor de

Créciun, organizatd la clasa a V-a si a VI-a de prof. Elena Dolan.

Concursul regional ,,Credintd si traditie la romédni”’, Premiul I, eleva Militaru Gabriela —

prof. Dolan Elena

Festivalul concurs de poezie religioasd,Mentiune, eleva Militaru Gabriela — prof. Dolan

Elena

Festivalul ,,Ingerul a strigat”, Premiul I, eleva Militaru Gabriela — prof. Dolan Elena
Parteneriat educational - Caminul de bdtrani ,,Sf.Maria” — prof. Dolan Elena

Parteneriat educational — Scoali si bisericd, ,,Sf. Nicolae — Belivacd” — prof. Dolan Elena

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE FORMARE/PERFECTIONARE:
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Toti membrii Comisiei si-au indeplinit responsabilitdtile ca diriginti realizdnd un bun
management al clasei de elevi. In cadrul grupului de elevi membrii Comisiei au desfasurat o activitate
bazatd pe respect, incredere, explicAndu-le elevilor incd de la Inceputul anului normele de conduitd
pe parcursul orelor de curs, fiind in concordanta cu regulamentul intern al scolii.

De asemenea, profesorii din aria curriculard Om si Societate s-au preocupat de buna
desfasurare a activitdtii, intervenind ori de céte ori era nevoie in rezolvarea situatiilor contlictuale.

O atentie deosebitd au acordat cadrele didactice pregatirii elevilor in vederea participérii la

olimpiadele si concursurile gcolare: geografie, istorie, economie, psihologie, religie.

Director Colegiul Tehnic Energetic, Responsabil Comisie metodicd,
Prof. Gabriela ACHIM ‘ Prof. Elena DOLAN

COMISIA SPORTULUI SCOLAR
CATEDRA DE EDUCATIE FIZICA

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2022-2023

La fiecare inceput de an scolar catedra de educatie fizicd §i sport a fost §i este preocupatd pentru
intocmirea la fiecare clasd a proceselor verbale de protectia muncii,a fiselor medicale, elaborarea
calendarului sportiv competitional ,intocmirea si afisarea planselor cu sistemul de notare, depistarea
si selectionarea elevilor cu aptitudini in vederea formdrii echipelor representative.

ACTIVITATI METODICE DE PERFECTIONARE
o Studierea si dezbatrea programelor scolare precum si ghidul metodologic;
e Participarea la consfdtuirile cadrelor didactice;
e FElaborarea documentelor de planificare;
e Participarea la cercurile pedagogice la nivelul I.S.J.
ACTIVITATEA SPORTIVA DE MASA
e Intocmirea regulamentelor de desfisurare a competitiilor cuprinse in calendarul sportiv al
scolii;
e Antrenamente cu elevii desemnati sd reprezinte scoala la fazele locale, judetene,zonale i
nationale ale O.N.S.S. pe ramuri de sport .
COLABORAREA CU MEDICII DE FAMILIE SI DIN SCOALA
o Centralizarea adeverintelor medicale ale elevilor,
o [Inregistrarea elevilor cu scutiri medicale §i realizarea de programe compensatorii pentru
elevii cu deficiente de postura
e Efectuarea mdsuratorilor antopometrice.
ACTIVITATI GOSPODARESTI
e Repararea instalatiilor sportive;
e Amenajarea gropii pentru sarituri;
e Procurarea de echipament §i material sportiv.
La inceputul anului scolar §i in vacanga intersemestriald profesorii Nanu George si Turcu
Ovidiu au desfasurat ca profesori evaluatori examene de diferente cls. IX-XII cu elevii inscrisi pentru
transfer la clasele sportive.
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La inceputul anului anului scolar in sedinta de catedrd profesorii de educatie fizicd si sport au
Jfost nominalizati in vederea pregdtirii echipelor reprezentative scolare dupd cum urmeazad :

profesorul Nanu George rdspunde de pregdtirea urmdtoarelor echipe reprezentative :
- fotbal bdieti liceu ‘

Jfotbal bdieti liceu cls. IX-X

cros fete liceu

cros bdieti liceu

fotbal bdieti gimnaziu

profesorul Turcu Ovidiu rdspunde de pregdtirea urmdtoarelor echipe reprezentative :
- fotbal bdieti invdfamant primar
- handbal fete liceu
- tetratlon baieti liceu
- handbal bdieti liceu
S-a organizat ,,Crosul toamnei” Ziua sportului scolar, in data de 01.10.20121 responsabili
fiind toti profesorii de ed. Fizicd.
S-a organizat Cupa Energetica la fotbal liceu in perioada 04.10-08.10.2021 de cdtre prof.
Nanu George, Turcu Ovidiu.
In data de 08.12.2021 s-a organizat Cupa Paleta de aur la tenis de masa liceu responsabili fiind
toti profesorii de ed. Fizicd.

In cadrul sedintelor de catedrd au fost susfinute referate precum §i lectii deschise sustinute de cdtre
profesorii din catedrd. :

Am participat la cercurile pedagogice ale profesorilor de educatie fizicd liceu 1
( organizat de cdtre catedra de educatie fizicd a Liceului Auto ).

La disciplina Educatie plasticd prof. Marcu Viorica a participat la Expozitia de Paste organizatd
in holul ISJ Dolj Culorile copildriei unde a obtinut premiul I cu eleva Militaru Gabriela

08.07.2023
Responsabil comisie metodicd,
Prof. Nanu George

ANALIZA ACTIVITATII CATEDREI TEHNICE
DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Activitatea didacticd a membrilor catedrei tehnice a fost proiectata in conformitate cu SPP si
curricula nationala, fiind bine stabilite rezultatele invatarii, abilitdtile/competentele, atitudinile si
metodele de evaluare si s-a axat pe promovarea unor strategii didactice care au dus la eficientd,
plasind elevul in centrul procesului educativ. In corelare cu rezultatele invatirii,
abilitatile/competentele, atitudinile propuse si conditiile de realizare oferite elevului s-au stabilit
sarcinile de lucru si limitele de performanta asigurand finalitatea demersului didactic. Activitatile de
invéatare au avut un caracter dominant formativ si au urmarit dezvoltarea capacitatilor elevilor de a
opera cu informatiile asimilate, de a aplica, de a-si justifica afirmatiile si de a investiga si cauta soluti
de rezolvare a problemelor propuse.
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Materialele de invitare, auxiliarele curriculare au fost selectate in conformitate cu profilul
elevilor si nivelul de cunoastere. Metodele de comunicare cu elevii au fost dintre cele mai moderne,
alternand diferite stiluri de insusire a cunostintelor in vederea realizirii unui feed-back eficient.

Pregatirea practici a elevilor s-a realizat corespunzdtor, tindnd cont de criteriile de
performantd. Au fost studiate si utilizate Standardele de Evaluare la intocmirea instrumentelor de
evaluare: fise de observare, fise de lucru, fise de evaluare elaborate cu itemi diferiti, fise de
autoevaluare, miniproiectul §i portofoliul.

La clasele de invatamant liceal si profesional s-au aplicat urmatoarele CDL-urile avizate de
ISJ Dolj, valabile pentru anul scolar 2021-2022:

INVATAMANT LICEAL
Nr. Denumire CDL Clasa Domeniul/Calificarea profesionala
crt.
1. | Tehnologia realizirii circuitelor IX A,B | Electronici automatiziri
electrice
2. | Retele de comunicatii electronice XA Electronica automatiziri
Tehnician de telecomunicatii
3. | Automatiziri pe baza energiei solare XB Electronica automatiziri
Tehnician in automatizdari
4. | Proiectarea circuitelor electronice XIA,B Electronica automatizari
analogice si digitale Tehnician de telecomunicatii
Tehnician in automatizdri
5. | Sisteme de protectie si supraveghere XIT A Electronica automatiziri
cu transmisie la distanti Tehnician de telecomunicatii
6. | Intretinerea echipamentelor electrice XIT A,B | Electric
. seral Tehnician electrotehnist
7. | Automatizarea sistemelor de XIIT A, B | Electric
actionare electriciib in casa seral Tehnician in instalatii electrice
inteligenti Tehnician electrotehnist

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

Nr. Denumire CDL Clasa| Domeniul/Calificarea profesionala Agent

crt. economic
1, |Intretinerea si repararea X  |Electric Sccietatea
echipamentelor electrice » Electrician aparate §i echipamente Complexul
electrice si energetice Energetic
Oltenia SA

2. |Exploatarea si intretinerea XI |Electromecanica Societatea
echipamentelor electrice » Operator cazane, turbine cu abur, Complexul
instalatii auxiliare si de termoficare Energetic
Oltenia SA

Membrii catedrei tehnice au elaborat teste initiale si au evaluat initial elevii in primele 3

saptaméani ale semestrului. In continuare, activitatea a fost proiectati in functie de rezultatele obtinute
de elevi la testele initiale. La Inceputul semestrului d-nii. profesori Maria Marian si Popa Marinel au
centralizat cererile privind solicitérile temelor de proiect pentru certificarea calificérii profesionale a
absolventilor invatdmantului postliceal, nivelul 5 de calificare.

D-na prof. Bistriceanu Constanta si dl. prof. Maria Marian, in cadrul proiectelor din cadrul
Programului ERASMUS+, au elaborat documentele si au indrumat elevii de la clasele a XII-a A, a
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XII-aB, a XI-a A si B, respectiva a X-a A si B domeniul electronica automatizari, pentru ca acestia
sa participe la poiectul sus-numit.

Responsabilul ariei curriculare a efectuat inspectii la orele membrilor catedrei tehnice,
conform graficului de interasistenta a profesorilor si maistrilor instructori.

Membrii catedrei au intocmit planuri de recuperare a materiei pentru elevii care nu au realizat
corespunzétor nivelul de pregitire teoreticd si practica pentru a fi indeplinite toate criteriile de
performanta.

Profesorii Maria Marian si Popa Marinel s-au ocupat de indrumarea elevilor de la
invatdmantul postliceal in vederea realizarii proiectelor pentru sustinerea examenului de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, nivelul 5 de calificare, sesiunea
februarie 2022. Indrumitorii de proiecte au fost:

- calificarea profesionald: Maistru electromecanic aparate de masuri si automatiziri — prof.

Popa Marinel;

- calificarea profesionald: Tehnician electronist echipamente de automatizare — prof. Maria
Marian.

Din comisia de desfégurare gi organizare a examenului de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor invatamantului postliceal, nivelul 5 de calificare, sesiunea februarie 2022 au facut
parte din partea catedrei: Achim Gabriela — presedinte, Maria Marian — secretar, Maria Marian si
Popa Marinel- membri examinatori.

Profesorii Maria Marian, Bistriceanu Ionut, Chisar Gheorghe, Stoian Daniela si Nica Viorica-
Lili au elaborat temele de proiect pentru examenul de certificare a calificérii profesionale nivel 4,
sesiunea mai-iunie 2022.

Examenul de certificare a calificérii profesionale a absolventilor invatamantului liceal, nivelul
4 de calificare, sesiunea mai-iunie 2022, s-a desfisurat tindnd cont de noile Ordine in vigoare.

Din comisia de desfésurare si organizare a examenului de certificare a calificérii profesionale
a absolventilor Invatamantului liceal, nivelul 4 de calificare, sesiunea mai-iunie 2022 au facut parte,
din partea catedrei: Achim Gabriela — presedinte, Maria Marian — secretar, Maria Marian, Bistriceanu
fonut, Chisar Gheorghe, Stoian Daniela si Nica Viorica-Lili— membri evaluatori.

Examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatdgmantului profesional,
nivelul 3 de calificare, sesiunea iulie 2022, s-a desfasurat tindnd cont de noile Ordine in vigoare.

Din comisia de desfésurare si organizare a examenului de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor invétdmantului liceal, nivelul 3 de calificare, sesiunea iulie 2021 au ficut parte, din
partea catedrei: Achim Gabriela — presedinte, Popa Marinel — secretar.

O atentie deosebitd s-a acordat pregitirii suplimentare a elevilor capabili de performanta. A
fost realizaté pregitirea elevilor in vederea participarii la Olimpiada la disciplinele/modulele din aria
curriculard "TEHNOLOGII” si alte concursuri gcolare tehnice, conform tabelului urmator:

Olimpiada la disciplinele/modulele din aria curricularid "TEHNOLOGII”:
curriculard "TEHNOLOGII” si alte concursuri scolare tehnice, conform tabelului urmator:

Olimpiada la disciplinele/modulele din aria curriculari "TEHNOLOGII”:
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Nr. Numele, initiala tatélui, . Calificarea Profesorii care au
R Clasa Domeniul . - ver ..

crt. prenumele elevului profesionald pregitit elevii
1 Cornaciu A. Catalin-lonut aXIl-aB Electronicd | Tehnician in

) automatizari | automatizari
5 Galbenu F.L. Florin-Gabriel aXl-aB Electronicd | Tehnician in

) automatiziri | automatizari . )

- - Maria Marian

3 Lungu N. Maria-Izabela- aXl-aB Electronicd | Tehnician in

) Maidilina automatiziri | automatizari
4 Mitrana St. Marian aXl-aB Electronicd | Tehnician in Chivu Aurelian

’ automatizari | automatiziri
P Voinea C. Andrei Daniel aXl-aB Electronicd | Tehnician in

' automatizari | automatiziri




Domnul prof. Chivu Aurelian a insotit elevii la faza judeteand a Olimpiadei la
disciplinele/modulele din aria curriculard Tehnologii.

Domnul prof. Maria Marian a insotit elevul care a obtinut locul I la faza nationala a Olimpiadei
la disciplinele/modulele din aria curriculara Tehnologii.

Rezultate obtinute la Olimpiada la disciplinele/modulele din aria curriculara
"TEHNOLOGII”, faza judeteani:

Nr. | Numele, initiala tatéilui, . Calificarea Premiul Profesorii care au
. Clasa Domeniul . < . . ..
crt. prenumele elevului profesionala obtinut pregitit elevii
. aXI-aB | Electronica | Tehnicianin | Premiul I | Maria Marian
Galbenu F.L. Florin- . . . .
1. Gabriel automatizari | automatizari Chivu Aurelian

Membrii catedrei tehnice au participat la:
sedintele de catedr;

consfituirea cadrelor didactice;
cercurile pedagogice;

Membrii catedrei tehnice au desfasurat urmatoarele activitati extrascolare:
Prof MARIA MARIAN:

responsabil al ariei curriculare “TEHNOLOGII” in cadrul Liceului Energetic Craiova.
participare la Consfituirile Judetene ale cadrelor didactice din invafimantul profesional
si tehnic;

participare la Cercul Pedagogic al cadrelor didactice pentru modulele din Aria
Curriculara “Tehnologii”, profilul Tehnic.

membru In echipa de proiect din cadrul Programului Erasmus™

membru in comisia de acordare a sprijinului financiar ,,Bani de liceu”;

membru In comisia de perfectionare metodico-stiintifici, cercetare si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

membru in comisia de inventariere;

membru In comisia privind achizitiile publice;

responsabil in comisia de elaborare a schemelor orare;

participare la  Simpozionul judetean “STIINTELE SI ABORDAREA LOR
INTERDISCIPLINARA” desfasurat la C.N. “Nicolae Titulescu” Craiova.

Participare la "sezonul 3" de WEBMINARE MERITO de invatare colaborativad pe tema
practicilor online cu elevii.

Participare la conferinta nationald cu tema ,,Constientizarea influentelor pozitive si
negative ale retelelor de socializare asupra dezvoltarii psihice a copiilor. Dobandirea de

cunostinte referitoare la modalitatile de aparare impotriva influentelor nocive ale retelelor
de socializare."

Participare la cursul de formare nonformald in cadrul proiectului numirul de referinta: 2021-1-RO01-
KA121-VET-000007393 desfasurat in Tenerife.

Prof. BISTRICEANU CONSTANTA:

participare la Cercul Pedagogic al cadrelor didactice pentru modulele din Aria
Curriculara “Tehnologii”, profilul Tehnic.

membru in echipa de proiect din cadrul Programului Erasmus™.

membru in Comisia de Bacalaureat sesiunea iulie 2022.

Participare la cursul de formare nonformala in cadrul proiectului numirul de referinta: 2021-1-RO01-
KA121-VET-000007393 desfasurat in Tenerife.
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Prof. BISTRICEANU IONUT:

- participare la Cercul Pedagogic al cadrelor didactice pentru modulele din Aria Curriculara
“Tehnologii”, profilul Tehnic.

- membru in echipa de proiect din cadrul Programului Erasmus-+.

- membru in Comisia de Bacalaureat sesiunea iulie 2022,

- Participare la cursul de formare nonformald in cadrul proiectului numarul de referints: 2021-1-RO01-
KA121-VET-000007393 desfasurat in Tenerife.

Prof POPA MARINEL:

- participare la Cercul Pedagogic al cadrelor didactice pentru modulele din Aria
Curriculara “Tehnologii”, profilul Tehnic.

- responsabil al comisiei de acordare a sprijinului financiar “Bani de liceu™;

- membru in comisia de inventariere;

- membru In comisia de elaborare a orarului scolii;

- elaborare grafic de desfdsurare a instruirii practice;

- participare in calitate de membru la examenul de Bacalaureat sesiunea iulie 2022.

Prof STOIAN DANIELA:

- participare la Cercul Pedagogic al cadrelor didactice pentru modulele din Aria
Curriculara “Tehnologii”, profilul Tehnic .

- participare in calitate de membru la examenul de Bacalaureat sesiunea iulie 2022.

Prof CHISAR GHORGHE:

- participare la Cercul Pedagogic al cadrelor didactice pentru modulele din Aria
Curriculara “Tehnologii”, profilul Tehnic .

- participare in calitate de membru la examenul de Bacalaureat sesiunea iulie 2022.

Prof. NICA VIORICA-LILI:

- participare la programul de formare continui ,,Formarea competentelor elevilor prin
utilizarea metodelor alternative”, organizat in perioada 01.02.- 08.03.2022 de Asociatia
Dominou;

- expert mediere stagii in cadrul Proiectului POCU ,,Stagii de practicd performante pentru
elevii din Regiunea Sud Vest Oltenia”;

- participare ca profesor evaluator discipline tehnice, din Comisia de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrarilor scrise, constituita in scoala
pentru concursul de ocupare a 5 ore instruire practici - electrotehnica;

- responsabil al Comisiei S.S.M. din unitatea scolara;

- membru evaluator in Comisia de examen pentru certificarea competentelor profesionale,
nivel 5, la L.T. ,,C.D. Nenitescu”;

-  membru examinator in Comisia de examen pentru -certificarea competentelor
profesionale, nivel 5, la L.T. Transporturi Céi Ferate;

Intocmit - responsabil arie curriculara,
Prof. Popa Marinel

RAPORT DE ACTIVITATE
CONSILIER EDUCATIV
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AN SCOLAR
2022 -2023

Comisia metodica Activitiiti extracurriculare a ariei Consiliere si orientare, activitati
educative si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul fnanagerial elaborat la inceputul
anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele si necesititile educative aparute ulterior. In anul
scolar 2020- 2021, activitatea Comisiei metodice a ariei curriculare Consiliere si orientare,
activitdti extracurriculare si-a propus drept prioritate o mai mare atentie acordatd cresterii
standardelor de performantd, redimensionarea orei de consiliere si orientare scolard din
perspectiva valentelor educatiei de impact, modului in care elevii se integreaza in colectivele lor,
cresterii interesului pentru invatatura, privita si din latura non-formala si informal dar mai ales

asupra activitétilor realizate prin intermediul diferitelor platforme online.

Pentru atingerea si punerea in practicd a acestor obiective majore propuse,
precum si inplanificarea si desfasurarea activitatilor educative extragcolare, am tinut cont de
ultimele publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitdtile, aptitudinile, motivatiile si
nevoile de formare profesionald ale elevilor nostri, de planul cadru de invatimant si de idealul
educational al scolii roménesti contemporane, in vederea realizarii im?ﬁtérii depline ca proces
instructiv-educativ si ca produs cu finalitate “mé&surabild” — transformarea “ educabililor” in
membri activi si responsabili ai comunitétii in care traiesc si isi desfasoara activitatea, ai societatii
democratice si ai marii familii europene. Activititile educative desfisurate au fost unele cu un
impact major asupra elevilor la fiecare comisie aflatd in subordine si au vizat procesul educativ
sub toate aspectele lui; astfel, activitatile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru sinitate,
Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personali, Educatiei pentru receptarea valorilor

culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei civice, Educatiei

pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev), Educatiei ecologice

etc.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invitamant, au
fost realizate documentele specifice de planificare a activitafii educative: planul managerial al
consilierului educativ, programul activititilor educative extragcolare si extracurriculare, graficul
desfasurarii acestoractivititi.

S-au constituit comisiile §i subcomisiile educative, s-au elaborat programele de activitate

ale acestora, s-au stabilit responsabilititile, graficul de desfisurare si modul in care se face

evaluarea /
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feedback-ul. S-au identificat prioritatile activitétii educative, in functie de specificul scolii si in
consonantd cu strategiile privind asigurarea calititii in educatie.

Activitatea educativi s-a desfagurat conform planificarii calendaristice prezentate de catre
diriginti. Profesorii claselor au colaborat cu profesorii diriginti, cu consilierul educativ si cu elevii
alesiin consiliul Scolar al Elevilor, realizdnd activitdti educative, incitante si cu un impact
educational deosebit.

Planificérile anuale si calendaristice, unitatile de invitare si proiectele didactice au fost
realizate In conformitate cu Programa scolara de Consiliere si orientare si Curriculumul National
si au fost predate la timp.

La fiecare activitate educativd ce s-a derulat, am folosit materiale specifice si auxiliare
pentru eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, planse, scheme,
fise, materiale audio, video, platforma TEAMS etc). De asemenea, prin invitatii adusi in fata
elevilor, am Incercat sd le ofer modele umane demne de urmat, de la care s poata prelua nu doar
informatii, ci §i atitudini superioare, care s le modeleze armonios caracterul dar mai ales sa 1i
ajute sd se poatd proteja de eventualele situatii de crizi ce se pot ivi.

Elevii au fost in permanenti antrenati in procesul educativ, stimulati si evaluati
corespunzétor, prin raportare la noile prevederi metodologice. De asemenea, au fost testati in
vederea diagnosticarii i remedierii eventualelor dificultdti pe tot parcursul anului scolar, prin
implicarea lor directd in activitati,prin discutii, exercitii practice, problematizari, dezbateri etc. La
inceputul anului scolar, a fost conceput programul activitatilor educative,pe care, in majoritatea
cazurilor, s-a reusit sa fie puse in practicd, nerdaménand in stadiul de proiect educativ. A fost
realizata o analizd SWOT a rezultatelor fiecarei activitti educative organizate, precum si un plan
de masuri §i activitdti remediale. Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o buna comunicare didactica,
ei fiind constant informati cu privire la organizarea acestor activititi, un punct forte il reprezinta
colaborarea fructuoasi si deosebit de armonioasa cu elevii reprezentanti ai Consiliului Scolar al
Elevilor si cu reprezentantii claselor de elevi, pe care i-am avut permanent colaboratori si alaturi
de care am initiat activitdtile educative, venind, astfel, in folosul elevilor din Intreaga scoali.

In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmitoarele obiective:

imbundtitirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfisurate cu elevii;
incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;
informarea si indrumarea elevilor §i parintilor acestora in vederea unei orientiri socio-
profesionale si integrarii sociale optime;

0 identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scizute
la purtare,absenteism, violen{a verbali si fizica etc.;

0 eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice;
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formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate realizat prin

O
responsabilizarea elevilor.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

{1 majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregitite din punct de
vedere stiintific, deschise la nou si pregitite pentru centrarea actului educational pe
competentesi calitate;
certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;
colaborare foarte bund a scolii cu comunitatea locali;
disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activititile extracurriculare; existenta
uneiviziuni ordonatoare unitare asupra actiVité];ilor educative scolare si extrascolare,
comunicati de catre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul
consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizati apoi de catre acestia la
nivelul fiecdreia dintre unitétile de invatamant;

O realizarea la timp a documentelor specifice activititii de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Programul activitdtilor educative extrascolare si extracurriculare,
Graficul desfasurdrii acestor activitdyi:

[J s-a constituit comisia educativa, s-a elaborat programul de activitate ale acesteia, s-au
stabilit responsabilitatile, graficul de desfasurare si modul in care se face evaluarea/feed-
back-ul;

O folosirea modelelor unitare de elaborare a documcntclor din portofoliul dirigintelui;

0 s-au identificat prioritatile activitatii educative, in functie de specificul scolii;

O implicarea in concursuri scolare;

O perfectionarea constanta a intregului personal; '

O experientd In domeniul activititii educative scolare si extrascolare;

O personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor
educative;

O diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitafii de invatamant.

PUNCTE SLABE:

O

0

slaba implicare a parintilor in activititile scolii, dezinteresul multora dintre ei fai de
soarta,anturajul si preocupdrile copiilor lor;
lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile

educativeextracurriculare si extrascolare;
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0 S I R I B

slaba motivatie extragcolari a unor elevi;

lipsa de interes a unor apartinitori;

neimplicarea acestora in viata scolii ;

dezinteresul unor profesori in implicarea in activitatile extrascolare, pe

motivulsupraaglomerarii plajei orare.

OPORTUNITATI:

O disponibilitatea autoritatilor locale si institutiilor abilitate ( CPECA Dolj, ANITP Craiova,
CJRAE Dolj etc) de a se implica in viata scolii;

O posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programelé existente la nivel local,

O varietatea cursurilor de perfectionare si 'formare continua oferite de C.C.D. si de
universititivizand activititile extracurriculare;

O disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experientd si pentru activititi
organizate inparteneriat, in interes reciproc;

[ postarea pe Internet a tot mai multor activitdti educative privind activititile
extracurriculare aleelevilor, fapt ce vine in sprijinul lor, dar si al Intregii scoli, de
exemplu, vizionarea unor spectacole de teatru etc;

[0 organizarea unor activitdti extragcolare care pot duce la realizarea unor legituri
interumane stranse.

AMENINTARI:

O lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

O sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;

[0 impactul nefast al mass-mediei;

0 programele scolare incércate;

[0 scaderea numdérului de elevi;

O slaba motivatie a personalului din invatimant, neimplicarea in realizarea activititilor a
tuturorcadrelor didactice;

O criza de timp a périntilor, datoratd situatiei economice, conduce la o slaba

supraveghere acopiilor si la o redusa implicare 1n viata scolii.

NEVOL IDENTIFICATE:

0

adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care sa riaspunda

intereselorde formare pe termen scurt, mediu si lung;
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U promovarea unor programe pentru “educarea” périntilor, in scopul unei
participariactive/constiente la viata scolii;
sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;
impértirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini §i atragerea lor in programe
educationale caresd 1i pund in valoare, sa i implice activ in viata comunitatii,

responsabilizdndu-i.

Consilier educativ,
Prof. Gabriela CALUTOIU

RAPORT DE ACTIVITATE
CABINETUL SCOLAR DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

PROFESOR IN CENTRE SI CABINETE DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA:
GABRIELA CALUTOIU

AN SCOLAR
2022 - 2023

Cabinetul Scolar de Asistentd Psihopedagica din cadrul Liceului Energetic, prin inter,ediul
profesorului consilier scolar Gabriela Calutoiu, activitatea s-a desfasurat tinand cont de cerintele
si necesititile beneficiarilor (elevi, parinti, cadre didactice si comunitatea locala). In anul scolar
2021- 2022, activiiatea profesorului consilier scolar a prevézut aidt aciiviidii de consiliere de grup,
cét si activitati de consiliere individuala.

Temele principale prevazute in programa activitatilor de consiliere de grup fac parte din
strategia nationald a Ministerului Educatiei si au fost realizate in colaborare cu central Judetean
de Asistentd Psihopedagogicd Dolj. Aceste teme au fost:

- Prevenirea si combaterea violentei din mediul scolar.

- Prevenirea si combaterea abandonului si absenteismului scolar.

- Comunicare si dezvoltare personala.

- Educatie pentru sanitate.

- Orientare in cariera.

- Consilierea elevilor cu périntii plecati la munca in striinatate.

Pe langd aceste proiecte judetene, la nivel local s-a desfasurat si proiectul “Ma cunosc si
...reugesc!”, realizat de catre consilierul scolar, proiect ce a avut in completarea lui, prevenirea

fenomenului de bullyng si dezvoltarea altruismului si a spiritului civic in randul elevilor.
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Pentru fiecare din proiectele amintite anterior, au fost realizate activitati de consiliere de
grup la nivel primar, gimnazial si liceal.
Obiectivul general al activititilor a fost acela de a spriji elevii in dezvoltarea lor

personal si profesionala.

Pentru atingerea si punerea in practicd a acestui obiectiv major, precum si in
planificarea si desfasurarea activitatilor educative, s-a finut cont de ultimele publicatii in domeniu,
de interesele, preferintele, abilitétile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala
ale elevilor nostri, de planul cadru de invatamant si de idealul educational al gcolii roménesti
contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces instructiv-educativ si ca produs
cu finalitate “masurabild” — transformarea educabililor In membri activi si responsabili ai
comunitatii in care trdiesc si isi desfdgoard activitatea, ai societdtii democratice. Activitatile
educative desfagurate au fost unele cu un impact major asupra elevilor si au vizat procesul
educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitdtile realizate s-au situat in sfera Educatiei pentru
sanatate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru receptarea
valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democratiei, Educatiei civice,
Educatiei pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecarui elev), Educatiei

ecologice etc.

La inceputul anului scolar au fost realizate documentele specifice de planificare a
activitdtii educative: programul activitétilor, graficul desfasurarii acestoractivitati.

Activitatea educativa s-a desfagurat conform programului cabinetului scolar. Consilierul
scolar a colborat cu elevii, profesorii diriginti si consilierul educativ, realizdnd activitati
educative, incitante si cu un impact educational deosebit.

La fiecare activitate educativd ce s-a derulat, s-au folosit materiale specifice pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentari ppt, afise, plange, scheme, fise,
materiale audio, video, platforma TEAMS etc). De asemenea, prin invitatii adusi in fata elevilor,
s-a incercat indrumarea céatre modele umane demne de apreciat de cétre acestia, de la care sé poata
prelua nu doar informatii, ci si atitudini superioare, care sa le modeleze armonios caracterul dar
mai ales si 1i ajute sa se poatd proteja de eventualele situatii de criza ce se pot ivi.

Elevii au fost In permanentd antrenati in procesul educativ, stimulafi si evaluati
corespunzitor, prin raportare la noile prevederi metodologice. De asemenea, au fost testati in
vederea diagnosticarii si remedierii eventualelor dificultdti pe tot parcursul anului scolar, prin
implicarea lor directd in activititi,prin discutii, exercitii practice, problematizari, dezbateri etc.

A fost realizatd o analiza SWOT a rezultatelor fiecérei activitdti educative organizate,
precum si un plan de masuri si activitdti remediale. Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o buni

comunicare didactica, ei fiind constant informati cu privire la organizarea acestor activitafi, un
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punct forte 1l reprezinta colaborarea fructuoasa si deosebit de armonioasa cu elevii reprezentanti
ai Consiliului Scolar al Elevilor si cu reprezentantii claselor de elevi, pe care i-am avut permanent
colaboratori si aldturi de care am initiat activititile educative, venind, astfel, in folosul elevilor
din intreaga scoali.

In desfasurarea activititilor, s-au vizat urmitoarele obiective:

imbunétéatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu elevii;
incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;
informarea i indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari socio-
profesionale si integrarii sociale optime; |
[0 identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, 1n vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scizute
la purtare, absenteism, violen{a verbala si fizica etc.;
eliminarea discrimindrii sociale, rasiale, economice, etnice;
formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate realizat prin

responsabilizarea elevilor.
Parteneri si proiecte desfisurate in colaborare:

In anul scolar 2021 — 2022, au fost implementate la nivelul unititii de invatimént 4
proiecte nationale realizate in colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Dolj si

anume:

- ”ABC-ul emotiilor”
- ”Cum sé crestem sénatosi”
- "Necenzurat”

- ”Abilitéti pentru actiune”

Parteneri in desfasurarea actului educational au fost si reprezentanti ai Agentiei Nationale
de Prevenire a Traficului de Fiinte Umane, Inspectoratul de Politie Dolj si Sectia 5 de Politie, ce
au ajutat si sprijinit elevii, parintii, cadrele didactice si conducerea unitatii in prevenirea si

combaterea situatiilor de criza identificate.

In ceea ce priveste activitatea directa si consilierea parintilor, aceasta a fost realizata prin
intermediul lectoratelor cu périntii si sedintelor de consiliere individuala.
ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

00 colaborare foarte buna a scolii cu comunitatea locala;
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O

disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile desfasurate la nivelul
unitatii de Invdtimant; existenta uneiviziuni ordonatoare unitare asupra activitatilor
educative scolare si extrascolare, comunicatd de céatre inspectorul scolar educativ la
inceputul acestui an scolar, in cadrul consfituirii judetene a coordonatorilor educativi,
particularizata apoi de cétre acestia la nivelul fiecareia dintre unitatile de invatdmant;
realizarea la timp a documentelor specifice activitétii de planificare a activitétii educative:
Programul cabinetului, Programul activitatilor educative, Graficul desfasurarii acestor
activitati; ‘

folosirea modelelor unitare de elaborare a documentelor;

s-au identificat prioritatile activitatii educative, in functie de specificul scolii;

implicarea in concursuri scolare;

perfectionarea constanti a intregului personal;

experientd in domeniul activitatii educative scolare si extragcolare;

personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificérii valentelor
educative;

diversitatea programului de activitati educative la nivelul unitatii de invatamant.

PUNCTE SLABE:

3

[ O R I B

slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de

soarta,anturajul si preocuparile copiilor lor;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile
educativeextracurriculare si extragcolare;

slaba motivatie a unor elevi,

lipsa de interes a unor apartinétori;

neimplicarea acestora in viata scolii ;

dezinteresul unor profesori in implicarea in activitdtile scolare, pe

motivulsupraaglomerarii plajei orare.

OPORTUNITATI:

O disponibilitatea autoritatilor locale si institutiilor abilitate ( CPECA Dolj, ANITP Craiova,

IPJ Dolj, CIRAE Dolj etc) de a se implica in viata scolii;

O posibilitatea imbunétéatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

[} varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de

universitativizand activitatile extracurriculare;

) disponibilitatea altor scoli pentru schimburi de experientd si pentru activititi
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organizate inparteneriat, in interes reciproc;

U postarea pe Internet a tot mai multor activitdti educative privind activititile
extracurriculare aleelevilor, fapt ce vine in sprijinul lor, dar si al intregii scoli, de
exemplu, vizionarea unor spectacole de teatru etc;

[J organizarea unor activitdfi extrascolare care pot duce la realizarea unor legituri

interumane stranse.

AMENINTARI:

lipsa motivérii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;
sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare;
impactul nefast al mass-mediei;

scdderea numarului de elevi;

O O o o o

slaba motivatie a personalului din invatamant, neimplicarea in realizarea activititilor a
tuturorcadrelor didactice;

0 criza de timp a pdrintilor, datoratd situatiei economice, conduce la o slabi
supraveghere acopiilor i la o redusa implicare in viata scolii.

NEVOL IDENTIFICATE:

C adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si rispunda
intereselorde formare pe termen scurt, mediu si lung;

[J promovarea unor programe pentru “educarea” pdarintilor, in scopul unei
participariactive/constiente la viata scolii;
sprijinirea elevilor talentati/care pot face performanta, precum si a elevilor cu nevoi speciale;

0 Impartirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini i atragerea lor in programe
educationale care s 1i pund in valoare, sa ii implice activ in viata comunitatii,

responsabilizandu-i.

Consilier scolar
Prof. Gabriela CALUTOIU

6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA

6.1.Secretariat
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Activitatea de secretariat a fost desfasurata in anul scolar 2021-2022 de doui persoane:

doamnele Drimboi Corina si Stanel Alina, activitatea acestora concretizandu-se in principal in :

inscrierea elevilor si completarea la termen a registrului de evidenta a acestora.
intocmirea listelor de elevi pe clase, specializari si forme de invitamant;
completarea registrelor matricole dupd examenele de corigente si registrul de inscrirea si
evidenta elevilor;
verificarea actelor din dosarele personale ale elevilor si asigurarea arhivarii lor inmod
corespunzator.
asigurarea completarii la zi a registrelor matricole cu situatiile scolare ale elevilor.
verificarea inregistrarilor facute de diriginti in cataloage si a modului in care acestea au fost
completate.
intocmirea lucrarilor de secretariat privind inceperea anului scolar. incheierea semestrelor si
a anului scolar(situatii statistice, situatii nominale, evidente, etc.).
intocmirea lucrarilor de secretariat la concursurile scolare si examenele de orice fel care s-au
organizat in sau de catre scoala.
completarea foilor matricole, certificatelor de absolvire, diplomelor de absolvire si
bacalaureat si tinerea evidentei acestora conform normelor legale privind actele de studii.
intocmirea statelor de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti pentru intregul personal, pe
baza dispozitiilor de incadrare si salarizare, a condicii de prezenta si a situatiilor primite de la
contabilitate.
intocmirea, impreuna cu administratorul financiar, a statelor pentru plata burselor.
procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni, etc.).
intocmirea corecta si transmiterea la termen a situatiilor statistice scolare si a oricaror alte
situatii solicitate de organele ierarhice pe probleme de evidenta scolara si secretariat.
completarea cu datele necesare a registrului de prezenta a personalului didactic si tine evidenta
invoirilor, concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara salariu, absentelor.
completarea la zi a carnetelor de munca ale salariatilor cu modificarile privind incadrarea si
salarizarea.
intocmirea statelor personale ale cadrelor didactice si a dosarelor personale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, completarea lor la zi si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare.
intocmirea documentatiei necesara angajarii, transferarii, eliberarii, promovarii, salarizarii, si
sanctionarii peniru iniregul personai ai unitatii{dispoziiii, adrese, comunicari, etc.).
transmiterea si primirea notelor telefonice si corespondentei.
arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare.
trimiterea situatiilor statistice de sfarsit de an scolar si inceput de an scolar la
DirectiaJudeteana de Statistica si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si introducerea lor in
B.D.N.E.;
introducerea in baza de date a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj a tinerilor care au implinit
18 ani in luna respectiva si am intocmit dosarele aferente pentru a intra in drepturi tinerii
respectivi;
procurarea §i completarea actelor de studii pentru toti absolventii promotiei 2014 pe forme de
invatdmant si specializari, conform numaérului de absolventi si eliberarea lor;
transmiterea foilor matricole elevilor transferati la scolile primitoare, dupa ce au fost aprobate
in consiliul de administratie al scolii.
fisa de incadrare a scolii a fost Intocmita §i trimisa la timp la Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj pentru tot personalul scolii: cadre didactice, personal auxiliar si personal nedidactic;
fisele fiscale pentru toti salariatii au fost facute si trimise la timp la Directia de Finante Publice
ale judetului Dolj;

La fiecare sfarsit de semestru s-aintocmit §i transmis pe B.D.N.E. formularele nr. 1 Ssi 2 S —

situatia la invatatura si miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semestrului, conform modelului

L.S.J.
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In acest an scolar volumul de munca a fost si este foarte mare, deoarece numarul de clase a
crescut.

Pentru absolventii de liceu se elibereaza foarte multe acte de studii: certificat de competenta
digitala cu supliment descriptiv, certificat de competenta lingvistica intr-o limba moderna studiata si
suplimentul descriptiv aferent, certificat de competenta lingvistica in limba roména si supliment
descriptiv, plus ce se elibera de obicei pana acum: diploma de bacalaureat, certificat de competente
in meseria studiata si certificat de absolvire a liceului fiind un volum de munci enorm.

Foile matricole au fost completate la timp pentru toti absolventii din anii terminali si eliberate
acestora, cand au fost solicitate.

Declaratiile de s@natate, pensii si somaj au fost ficute si frimise la timp pentrutoti salariatii
unitatii noastre gcolare.

6.2. Laborant

Obiectivul general al laborantului este formarea educatiei aplicative si experimentale a
elevilor, iar obiectivele specifice constau in insusirea deprinderilor de intrebuintare a aparaturilor,
instalatiilor si substantelor de laborator, precum i normelor privind protectia muncii si normelor de
prevenire §i stingere a incendiilor.

Activitatea desfasurata in anul scolar incheiat de doamnaVitui-Ticlea Claudia — laborant
poate fi apreciata, in ansamblu, ca fiind foarte buna, acesta ducand la indeplinire toate atributiile care
i-au revenit prin fisa postuluj :

- a pregatit conform indicatiilor profesorilor de specialitate materialul didactic necesar in
realizarea experimentelor sau lucrarilor de laborator prevazute de programele, precum si materialul
didactic demonstrativ(planse, harti, machete, diapozitive, etc);

- a participat in timpul lectiilor la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator atunci
cand profesorul a apreciat ca acest lucru este necesar;

- a asigurat in timpul activitatilor la care a fost solicitat de catre profesorii de specialitate sa
participe, respectarea de catre elevii a normelor generale si specifice de protectie a muncii si P.S.1.;

- a raspuns de gestionarea corespunzatoare a intregii baze materiale aflate in spatiile de
depozitare ale laboratoarelor si cabinetelor;

- a verificat periodic starea de functionare a aparaturii din dotarea laboratoarelor si cabinetelor
si aluat masuri de remediere a eventualelor defectiuni in vederea utilizarii in bune conditii a acesteia;

- a pus la dispozitia comisiei de inventariere toate documentele de evidenta si bunurile
gestionate si a raspuns, conform prevederilor legale in vigoare, de pagubeie produse prin degradare
sau lipsurile constatate de aceasta;

- a propus conducerii scolii lista materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe care
urmau sa fie casate sau scoase din evidente ca urmare a consumurilor, etc.

- acorelat activitatile tinand cont de programa scolara si de normele de eleborarea documentelor
de proiectare fiind implicata in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul scolii;

- aelaborat cu cadrele didactice din cadrul catedrei de discipline tehnice si fizica la proiectarea
de activitati extracurriculare;

- a participat la cursuri de perfectionare necesare imbunatatirii portofoliului si dosarului
personal, manifestant o atitudine morala si civica;

- a participat la promovarea ofertei educationale, am participat la activitati si programe
organizate la scoala;

- arespectat normele si procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant;

Cadrele didactice care au efectuat inspectiile s-au declarat multumite de modul cum sunt
dotate laboratarele si de modul cum sunt folosite de elevi materialele didactice din dotare.

La inceputul fiecdrui an scolar, impreund cu profesorii de specialitate s-a ficutprotectia muncii
cu fiecare clasa la intrare in laboratoarele de specialitate.

In figa de posturi exista un singur laborant care asiguri asistenta de specialitate pentru lucrarile
de laborator ce se efectueaza la toate disciplinele de culturd fundamentale, centrul fiind transferat la
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laboratorul de fizicd, chimie si biologie, unde, in procent destul de mare profesorii de la aceste
specialitati ii efectueazilucrarile de laborator.

Laborantul afiseaza la inceputul fiecirui semestru graficul de ocupare al laboratoarelor si lista

cu lucrdrile si experimentele ce se vor efectua in laboratoare de citre profesorii de specialitate, in
baza planificarilor primite de la profesorii de specialitate.

6.3 Informatician

Pe parcursul semestrului I al anului scolar 2022-2023 , activitatea de informatician a domnului

Ciolacu Dragos s-a structurat pe urmétoarele directii:

Mentinerea retelelor de calculatoare in stare de functionalitate si la un nivel de eficienta ridicat;
Mentinerea programului AEL in functionare fapt ce a facilitat sustinerea lectiilor la clasi si a
diferitelor inspectii din partea ISJ pentru fiecare catedri;

Introducerea in baza de date educationald a invitimantului BDNE a situatiilor statistice
semestriale si anuale, atdt din dispozitia ISJ Dolj cit sia M.EN.C.S..;

Realizarea de materiale video despre diferitele activititi scolare ca sesiunea de atestare, de
simulare si examene, manifestéri culturale si educative etc.

Modernizarea continud a bazei materiale prin achizifionarea de imprimante si elemente PC;
putem mentiona aici cumpararea unor noi imprimante de inalti calitate si eficients, atat
laserjet a/n, cét si cu inkjet, laser, copiatoare, etc.

Intocmrea la fiecare inceput de an scolar a proceselor verbale de predare a calculatoarelor din
salile de clasa catre prof.diriginti

Tinerea evidentei inventarului laboratoarelor de informatica si intocmirea situatiilor de
constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau echipamentelor din dotarea
acestora, cand este cazul ‘

Asigurarea, la cerere, a asistentei cadrelor didactice si elevilor privind lucrul pe calculator
Intocmirea proceselor verbale de constatare si prelucrare in gestiune pe anul scolar respectiv
a laboratoarelor de informatica;

Asigurarea functiondrii in parametrii normali a calculatoarelor din laboratoarelor de
informaticd si din departamentele anexate (secretariat, contabilitate si a laboratoarelor de
specialitate);

Extinderea regelel de internet in internatul scolii $1 in cealalta cladire a unitatii (crearea a doud
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din clédire, 9 la numar);

Tntroducerea si reactualizarea evidentei elevilor privind alocatiile de stat;

Administrarea paginii web a scolii;

Asigurarea respectdrii normelor P.M. si P.S.1. in cabinelete si laboratoarelor din gestiune;
Participarea la examenele si concursurile organizate de scoald si de 1.S.J. Dolj;

Asigurarea functiondrii sistemului de supreveghere si a sistemului de sonorizare din timpul
pauzelor;

Participarea la organizarea si desfasurarea licitatilor online, de pe S.E.A.P, ficand parte din
comisia de achizitii;

Participarea la sedm;ele organizate la sala de fest1v1ta;11 asigurand buna desfasurare a
sistemului de sonorizare si multimedia;

Participarea la realizarea materialelor didactice necesare cercurilor pedagogice;

Participarea la Targul de prezentare a ofertelor educationale ;

Colaborarea in bune conditii cu personalul didactic si nedidactic din unitate la realizarea unor
lucrérii gcolare si extragcolare;

Participarea la diverse actiuni cu caracter umanitar sau de voluntariat organizate de unitatea
scolard sau de forumurile superioare;

Comunicarea in timp util si corect a informatiilor solicitate la nivelul institutiei dar si la
nivelurile ierarhice superioare acesteia( 1.S.J. Dolj , M.E.N).



De asemenea, s-a asigurat permanent functionarea imprimantelor din scoala prin incarcarea
cartuselor de cerneala sau toner, schimbarea acestora sau chiar repararea terminalelor atunci cand a

fost cazul, prin grija echipei manageriale de a atrage fonduri proprii care si permitd buna desfasurare
a acestui sector. ’

6.4. Pedagog scolar

Activitatea celor doi pedagogi, domnul Petcu Daniel si domnul Udrea Emil, precum si a
supraveghetorului de noapte, doamna David Camelia Doina, s-a desfasurat in bune conditiuni, acestia
organizand activitatea elevilor interni in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a internatelor scolare, elaborand si propunand conducerii scolii, spre aprobare, planurile
de munca anuale si semestriale precum si programul de activitate in internat, contribuind la formarea
la elevi a deprinderilor de disciplina, ordine, curatenie si autogospodarire si asigurand respectarea
regulilor igienico-sanitare in camin si cantina, informand conducerea scolii, dirigintii si parintii
asupra comportarii si activitatii elevilor interni, participand la sedintele Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie, precum si la consiliul profesorilor clasei atunci cand au fost solicitati,
ete.

Conducerea scolii apreciaza totusi ca se impune o implicare mai mare a pedagogilor scolari
in in activitatea de indrumare si ajutorare a elevilor interni la pregatirea lectiilor, controlul zilnic al
modului in care acestia isi efectucaza temele, asigurarea participarii elevilor interni la orele de curs si
in salile de pregatire a lectiilor, precum si la toate activitatile programate de scoala. Deasemenea,
cresterea responsabilitatii elevilor pentru organizarea timpului liber(lectura particulara, vizionari de
spectacole, vizitarea expozitiilor, serbari, activitati cultural-sportive, activitati distractive, etc.) si
amenajarea, dotarea si intretinerea dormitoarelor, salilor de meditatie, cluburilor si grupurilor
sanitare, ar trebui sa fie permanent in atentia acestora.



7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE, EFICIENTA

1.1 Contabilitate

In pofida imensului volum de munca la care a trebuit sa faca fata in anul scolar incheiat,
activitatea de contabilitate poate fi apreciata, fara rezerve, ca fiind foarte buna.

Administratorii financiari au organizat si a exercitat viza de control financiar preventiv in
conformitate cu prevederile legale, au intocmit planurile de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare la termenele si in conditiile stabilite de lege, au urmarit incadrarea stricta in creditele
aprobate pe toate coordonatele clasificatiei, au intocmit acte justificative si documente contabile cu
respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si completare, au organizat si a efectuat operatiunile
contabile, atat sintetic cat si analitic si avand in vedere ca evidenta sa fie tinuta la zi, au organizat
inventarierea valorilor materiale si banesti si au realizat instruirea personalului in vederea efectuarii
corecte si la termen a operatiunii de inventariere, au intocmit si a executat planul de salarii al unitatii
in conformitate cu statul de functii aprobat, urmarind aplicarea si respectarea dispozitiilor legale
privind salarizarea si drepturile personalului salariat, au asigurat derularea din punct de vedere
financiar a tuturor contractelor incheiate de conducerea scolii cu terti in vederea asigurarii
iluminatului, furnizarii energiei termice, apei curente, menajere si gazelor, ridicarii periodice a
gunoiului, aprovizionarii ritmice cu materiale, efectuarii de lucrari de reparatii curente, etc., au
intocmit darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara, au
organizat activitatea de casierie a unitatii privind incasarile si platile, evidenta documentelor cu regim
special si activitatea de banca, au fundamentat necesarul de credite avand in vedere necesitatile
unitatii, au instruit si controlat periodic personalul care gestioneaza valorile materiale; au verificat
ritmic documentele privind inchirierea spatiilor sau efectuarea diverselor activitati de productie sau/si
prestari servicii; au repartizat, numai pe baza de referatede necesitate, materialele consumabile de
intretinere si combustibilului; au urmarit consumurile materialele si cheltuiele de reparatii si
intretinere;coordonarea activitatii comisiilor de receptie atat pentru materialele, cat si pentru bunurile
intrate in unitate prin dotari de la buget, activitati autofinantate sau donatii si asigurarea inregistrarii
contabile a acestora in cel mai scurt timp, etc.

Lunar, in baza tabelelor primite de la profesorii - diriginti, intocmeste statele de plata pentru
decontarea transportului elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, solicitand 1.S.J.
Dolj sumele necesare, ulterior asigurdnd achitarea acestor state.

Tine evidentd beneficiarilor programului national de protectie sociald ,,Bani de liceu,,
intocmind lunar statele precum si situajiile solicitate de forul tutelar, in speid 1.S.J. Dolj, legate de
acest program.

1.2 Personal de intretinere si ingrijire

Personalul de intretinere si ingrijire se compune din: 9 muncitori calificati (electrician, instalator
sanitarist, zugrav,sofer, 2 fochisti, 2 bucatarese), 3 paznici si 15 posturi personal de ingrijire la
curdtenie.

- Electricianul asigurd zilnic bund functionare a instalatiei electrice din salile de clasa,
laboratoare,ateliere, si spatiile administrative,executandlucrari de calitate si respectand normele de
protectia muncii;.

Instalatorul asigurd functionarea instalatiilor sanitare in incinta unitatii scolare;

Zugravul realizeazi reparatiile specifice care survin la cladirile unitatii scolare;

Soferul asiguraintretinereamasinii de serviciu a scolii si completeazi corect foile de parcurs;
Fochistulse asigura de buna functionare a centralei termice si a instalatiei de incalzire a unitatii
scolare.

Bucitareasapropune meniul zilnic, asigura prepararea hranei elevilor interni de buni calitate si la
gramajul corect.
Personalul de paza asigurd ordinea si securitatea unitatii pe timp de zi si de noapte cu respectarea

legilor in vigoare, au absolvit cursurile agentilor de pazi si au avizele favorabile de la Organele
dePolitie.
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- Personalul de ingrijire asigurd zilnic ordinea si curdtenia in clase, laboratoare, birouri, holuri,
grupuri sanitare, ateliere si curte. Programul se desfagoard in doua ture si fiecare are un sector
stabilit de care raspunde de curitenie si ordine.

8. CONCLUZII

Analizand in mod obiectiv realizarile si nerealizarile anului scolar 2022-2023 comparativ cu
anul scolar anterior considerdam cé activitatea desfasurata in cadrul LiceuluiEnergetic Craiova, o
putem aprecia ca buna, iar pentru anul scolar 2022-2023 ne propunem, atit prin proiectare
manageriald cét si prin activitatea in sine care se va desfasura, siinlaturam unele carente si netmpliniri
constatate in activitatea acestui an si apérute independent de vointanoastri; simentinem cooperarea
si feedback-ul Intre toate sectoarele de activitate si personalul unitatii, sicontinuidm activitatea pe baza
principiilor transparentei totale a calitatii si eficientei in toate sectoarele, a dezvoltdrii si
mentineriirelatiilor de parteneriat cu reprezentanti ai organismelor specializate, comunitatea locala,
administratie, patronate, ONG-uri, sindicate pe baza experientei si traditiei in acest sens,
sdimplementam si sa accesam oportunitati de atragere de fonduri europene in domeniul educational,
cultural si de specialitate.

DIRECTOR,

Profesor,
ACHIM GABRIEL
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