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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupéa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele Bl
crt. responsabilii si Functia Data Semnatura !
loperatiunea prenumele B

0 1 2 1 4 | 1,5 4

1.1 Elaborat STOIAN DANIELA Coordonatoer CEAC / ! 4%,)/ |
CLAUDIA membru CCIM | JWg |

[Tz Verificat POPESCU DALIA Director adjunct / ﬁ ; N ‘\
| ‘ presedinte CCIM YD !
| 1.3 Avizat STANEL ALINA Secretrar CCIM T e
| 1.4 Aprobat ACHIM GABRIELA Director / - LA 1
i presedinte CA | |

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii documentate

Nr. Editia/Revizia Componenta Modalitatea Data la care se aplica |
' crt. in revizuitd reviziei prevederile edigiel |
' cadrul editiei ‘ sau reviziei editiei !
[ o 1 2 3 4 ;
121 Editia |, revizia 0 X X i
!72 Revizia 1 | !
| 2.3 Revizia 2 } ‘
[ 2.4 Revizia 3 l ]
| 2.5 Revizia 4 !

3. Lista cuprinzand persoanele |

a care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul sditiel

procedurii documentate

Nr. Comisie/ . s |
| Seom | B | comparimens | Funcp | jumend | PP

Serviciu
0 1 2 3 4 5

3.1 | Aplicare 1 | Management | Director Achim Gabriela
3.1 | Aplicare 2 | Management | Director adjunct Popescu Dalia ]

3.1 | Aplicare 3 | Secretariat Secretar sef Stanel Alina |

3.1 | Aplicare 4 | Serv. financiar | Ad. financiar Burada Laura !

3.1 | Aplicare 5 | C.invatamant | Prof. inv. Primar | Negrila Elena
| primar - responsabil
| 3.1 | Aplicare 6 | Comisia Prof. diriginte - Baltaretu Alina |
I diriginti responsabil|
| 3.2 | Informare 7 Informatician Ciolacu Dragos
| 3.3 | Evidenta 1 | CCIM Secretar Stanel Alina |
{ 3.4 | Arhivare 1 | secretariat Arhivar Dramboi Corina_|
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1. Scopul procedurii:
Procedura descrie modul de stabilire si acordare a burselor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
2. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplicé de catre comisia de management al burselor scolare din unitatea de invatamant pentru
toti elevii in drept s& obtind un anumit tip de bursa.

3. Documentele de referinta:

o Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e OME nr. 6238/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burseior scolare;
s  Regulamentul de organizare si functionare.

4, Definitii si abrevieri:

4.1 Definitii:

« Familie - sotui si sotia cu copiii lor necasétoriti, aflati in intretinere, cu varsta de pana la 18 ani sau de
pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma de invatamant — cursuri de zi, organizata potrivit
legii, cu domiciliul ori resedinta comuna inscrisé in actele de identitate si care
locuiesc impreuna.

o Familie - barbatul si femeia necasatoriti, cu copiii lor necasatoriti si/sau ai fiecaruia dintre ei, avand
varsta de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani daca urmeaza o forma de invatamant — cursuri de zi,
organizatd potrivit legii, care locuiesc impreuna, daca aceasta situatie se confirma la verificarea in teren.

¢ Familie monoparentald — familia formaté din persoana singura si copilul/copiil aflat/aflati in intretinere,
in varstd de pana la 18 ani sau de pana la 26 de ani pentru cei care urmeaza o forma de fnvatamént —
cursuri de zi, organizata potrivit legii, si care locuiesc si gospodéresc impreuna. Prin persoana singura
din familia monoparentald se intelege persoana care se afld in una dintre urmatoarele situatii:

este necasatorita;

este vaduva;

este divortata;

al/a carei sot/sotie este declarat/declarata disparut/disparuta prin hotaréare judecatoreasca;

alla carei sot/sotie se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 178 lit. ¢) sau d) din Legea nr.

287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ alla cérei sot/sotie este arestat/arestata preventiv pe o perioada mai mare de 30 de zile sau executa
0 pedeapsa privativa de libertate si nu participa la intretinerea copiilor;
v a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori dat in plasament unul sau mai muiti copii.

¢ Familie - persoana/persoanele care se ocupa de intretinerea copilului pe perioada absentei parintilor
sau tutorelui, conform art. 104 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturiior
copilului, republicatad, cu modificarile si completérile ulterioare, si care locuieste/locuiesc Impreuna cu
copiii aflati in intretinerea sa/lor.

4.2 Abrevieri:

e ANS - Agentia Nationala pentru Sport;

» ME — Ministerul Educatiei;

¢ COSR - Comitetul Olimpic si Sportiv Roman.

« ISJ/ISMB se va citi DJIP/DMBIP, dupa reorganizarea institutiilor ME.

LRSS

5. Descrierea procedurii:

5.1 Tipuri de burse:

a) bursa de excelenta olimpica |,
b) bursa de excelentd olimpica I,
c) bursa de merit;
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d) bursa sociala;
e) bursa tehnologica;
5.2 Beneficiarii burselor scolare:

Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invatamantul preuniversitar de stat obligatoriu, nivel gimnazial

si liceal, beneficiaza, dupa caz, de orice tip de bursa. .

Elevii inscrisi la cursurile cu frecventa din Tnvatdmantul preuniversitar de stat, nivel primar, beneficiaza

de burse sociale.

Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invatdmantul tehnologic de stat beneficiaza de bursa

tehnologica. Prin exceptie, in anii scolari 2023-2024 si 2024-2025, bursa tehnologica se acorda doar

elevilor Tnmatriculati in cadrul specializarilor din fnvatdmantul profesional, inclusiv dual, nivel 3

EQF/CNC.

Elevii din unitétile de invatamant preuniversitar particular si confesional beneficiaza, de la bugetul de

stat, din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, de:

v burse de excelentd olimpica | si Il pentru elevii de la cursurile cu frecventd de zi, nivel gimnazial si
liceal,

v burse sociale, dacd sunt scolarizati fara taxe, pentru elevii de la cursurile cu frecventa de zi, nivel
primar, gimnazial si liceal;

v burse tehnologice, daca se incadreaza in specializérile si conditiile stabilite prin Metodologie, pentru
elevii de la cursurile cu frecventa de zi din invatamantul tehnologic.

Se acorda burse sociale si elevilor minori, respectiv elevilor in risc de excluziune sociala, nsangajati pe

piata muncii si inscrisi in formele de invatamant cu frecventd redusa sau in programele educationale de

tip ,A doua sansa”.

5.3 Perioada de acordare a burselor:

e Bursele se acordd in fiecare an scolar, pe perioada cursurilor scolare, inclusiv pe timpul pregatirii si
sustinerii evaluarii nationale de catre absolventii clasei a Vlll-a, a examenului national de bacalaureat, a
examenului de certificare a calificarii profesionale si pe perioada pregatirii practice.

o Bursele nu se acorda pe perioada vacantelor scolare, cu exceptia urmatoarelor cazuri
v Bursele de excelentd olimpica Il se platesc lunar elevilor de gimnaziu si liceu, pe intreaga durata a

anului scolar urmator obtinerii distinctiei. Prin exceptie, elevii care obtin distinctii si premii in ultimul
an de studii liceale primesc un premiu in cuantum egal cu valoarea cumulata a bursei pentru un an
scolar.
v Bursele sociale se acorda si in perioada vacantelor scolare. Nu primesc bursa sociala in perioada
vacantei de vara:
- elevii care nu au promovat anul scolar;
- elevii care la sfarsitul anului scolar sunt corigenti la mai mult de o disciplind si au acumulat mai
mult de 20 de absente nemotivate/an;
- absolventii invatamantului gimnazial care nu au fost admisi in liceu/invatamant profesional,
cursuri cu frecventa, intr-o unitate de invatamant preuniversitar de stat;
- elevii care repetd anul scolar din alte motive decat medicale.
v Elevii care acumuleaza 10 sau mai muite absente nemotivate intr-o lund nu primesc bursa sociala
pentru luna respectiva.
v Decizia de retragere a bursei sociale se aplicd de catre director, la propunerea Comisiei de
management al burselor

5.4 Acordarea burselor de excelenta olimpica:

e Bursa de excelentd olimpica | se acordd elevilor care obtin distinctii, respectiv premiiie |, il ll si
mentiune, la olimpiadele scolare internaticnaie, respectiv campionatele sportive scolare internationale
recunoscute de ME si la Jocurile Olimpice in parteneriat cu COSR.

e Bursa de excelentad olimpicd Il se acorda elevilor care obtin distinctii, respectiv premiiie |, Il si il la
etapele nationale ale olimpiadelor scolare organizate si finantate de ME.

o Lista campionatelor sportive scolare internationale recunoscute de ME va fi aprobata prin protocol intre
ME si ANS, in maximum 6 luni de la intrarea in vigoare a Metodologiei.
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s Bursele de excelenta olimpica | acordate in baza protocolului de mai sus se vor acorda incepand cu anul
scolar 2024-2025, in conditiile Metodologiei.

o Pot primi bursa de excelenta olimpica doar elevii promovati la toate disciplinele si care au obtinut media
10 la purtare, la finalul cursurilor din anul scolar anterior, in conditiile Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

o Bursele de excelentd olimpicd | si Il care au la baza rezultatele obtinute, atestate prin copii de pe
diplomele obtinute, certificate pentru conformitate cu originalul la nivelul unitatii de invatamant, se acorda
elevilor pe baza unei cereri depuse de périnte/ reprezentantul legal/elevul major in primele 25 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar sau in termen de 15 zile calendaristice de la data
obtinerii premiului pentru elevii din anii terminali

5.5 Acordarea burselor de merit:

o Bursele de merit se acorda pentru minimum 30% din eievii din fiecare clasa de gimnaziu si liceu dintr-o
unitate de fnvatamant, dupa cum urmeaza:

v 30% din elevii din fiecare clasa de gimnaziu si liceu dintr-o unitate de invatdmant preuniversitar, mai
putin elevii din clasa a V-a si elevii din clasa a [X-a, in ordinea descrescatoare a mediilor generale
anuale; in situatia in care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti elevii cu medii
generale anuale mai mari sau egale cu 9,50, lista va fi extins& pentru a-| cuprinde si pe acestia;

v 30% din elevii fiecdrei clase a V-a dintr-o unitate de invatdmant preuniversitar, in ordinea
descrescatoare a mediilor calculate ca medie aritmetica, avand doud zecimale, faré rotunjire, a
notelor obtinute de elevi pe parcursul primelor doué intervale de invatare din anui scolar in curs; in
situatia Tn care prin aplicarea procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti elevii cu medii mai mari sau
egale cu 9,50, lista va fi extinsa pentru a-1 cuprinde si pe acestia;

v 30% din elevii fiecarei clase a IX-a dinir-o unitate de invatdmant, in ordinea descrescatoare 2
mediilor de admitere in nvatdmantul liceal sau profesional; in situatia n care prin aplicarea
procentului de 30% nu sunt cuprinsi toti elevii cu medii de admitere mai mari sau egale cu 9,50, lista
va fi extinsa pentru a-i cuprinde si pe acestia;

v elevilor care au obtinut premiile |, Il sau Ill la etapele judetene ale olimpiadelor scolare recunoscute
de ME, conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru, precum si elevilor care
fac parte din loturile restranse de pregatire pentru participarea la olimpiadele internationale;

v elevilor care au obtinut premiul | la etapele nationale ale concursurilor scolare si exirascolare
recunoscute si finantate de ME, conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de ministru;

v elevilor care au obtinut premiul | la etapele nationale ale concursurilor scolare si extrascolare
recunoscute de ME, fara finantare, conform calendarelor competitionale aprobate prin ordin de
ministru;

v elevilor care au obtinut medalii de aur la campionatele nationale organizate de federatiile sportive
nationale in sporturi olimpice.

o Listele cu elevii din clasa a V-a beneficiari ai bursei de merit se stabilesc in luna ianuarie a anului
calendaristic urmator anului in care se obtin rezultatele scolare si se platesc incepand cu luna februarie,
pentru drepturile aferente lunii ianuarie, pana la sfarsitul anului scolar.

o Bursele de merit se acorda in perioada cursurilor scolare.

o In cazul in care in clasd existd unul sau mai multi elevi cu media generalé anuald/media notelor egala cu
a celui de pe ultima pozitie din lista beneficiarilor de burse de merit obtinute In baza mediilor, lista de
beneficiari va fi extinsa pentru a-i cuprinde pe toti cei cu medii egale.

o In numarul beneficiarilor de bursa de merit nu vor fi cuprinsi beneficiarii burselor de excelenta olimpica |
sill.

» Bursele de merit acordate pentru premii/medalii de aur, pentru elevii din claseie ierminale ale
invatamantului liceal si profesional, se accrda incepand cu funa urmatoare obtinerii rezultaielor, pana la
finalul anului scolar, cu conditia ca elevul sa nu beneficieze deja de bursa de merit/bursa de excelenia
olimpica.

e Lista campionatelor nationale organizate de federatiile sportive nationale in sporturi olimpice, va fi
aprobata prin protocol intre ME si ANS, in maximum 6 luni de la intrarea in vigoare a Metodclogiei;

| SISTEMUL DEGCONTROL INTERN MANAGERIAL PAGINA 5/12 |




EDITIA: 1

E MINISTERUL EDUCATIE PROCEDURA OPERATIONALA
REVIZIA: ©

MANAGEMENTUL BURSELOR

LICEUL ENERGETIC CRAIOVA SCOLARE EXEMPLAR NR: 1

COD: PO- 23.02

P, S N

bursele de merit acordate in baza protocolului de mai sus se vor atribui incepand cu anul scolar 2024-—

2025, in conditiile Metodologiei.

Pot primi bursd de merit doar elevii promovati la toate disciplinele si care au obtinut media 10 ia purtare,

la finalul cursurilor din anul scolar anterior, in conditiile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,

cu modificarile ulterioare.

Bursele de merit se acord3 elevilor pe baza mediilor obtinute la propunerea dirigintelui, nefiind

conditionate de depunerea unei cereri in acest sens. Profesorul diriginte va inainta la secretariatul

unitétii de invatdmant lista cu elevii propusi pentru bursa de merit pe baza mediei generale, in primele 25

de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar, iar pentru elevii de clasa a V-a, in primele

15 zile calendaristice ale lunii ianuarie.

Bursele de merit care au la baza premiile/medalile de aur obtinute, atestate prin documente scolare,

respectiv prin copii de pe diplomele obtinute la competitii, certificate pentru conformitate cu originalul la

nivelul unitétii de invatdmant, se acorda elevilor pe baza unei cereri depuse de parinte/reprezentantul

legal/elevul major in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar sau n

termen de 15 zile calendaristice de la data obtinerii premiului pentru elevii din anii terminaii.

Profesorul diriginte sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori si coordoneaza

procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

Acordarea burselor sociale:

Bursa socialé se acord& la cerere, in functie de situatia materiala/sociald/medicald a elevului, a familiei

sau a sustinatorilor legali. '

Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor

cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate in care se afla.

Bursa sociald se acorda elevilor din invatamantul preuniversitar de stat, inscrisi la cursurile cu frecventa,

inclusiv celor scolarizati la domiciliu sau care urmeazé cursurile in scoala de spital, care se incadreazéa

in cel putin una dintre urmatoarele situatii:

v elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus
impozitului pe venit, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe
economie: se va lua in calcul salariul minim net pe economie in vigoare la data depunerii cererii;

v elevi minori, respectiv elevi in risc de excluziune sociald, neangajati pe piata muncii si nscrisi in
formele de Tnvatamant cu frecvent& redusa sau in programele educationale de tip ,A doua sansd”, a
caror familie realizeaza un venit mediu net lunar pe membru de familie, supus impozitului pe venit,
pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul minim net pe economie; se va lua
in calcul salariul minim net pe economie In vigoare la data depunerii cererii,

v elevi cu unul sau ambii parinti decedati si elevi asupra carora a fost instituita o masura de protectie
special, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta, fara a se lua in considerare nivelul venitului
mediu pe membru de familie;

v elevi care provin din famili monoparentale, far& a se lua inccnsiderare nivelul venitului mediu pe
membru de familie;

v elevi care au deficiente/afectari functionale produse deboli, tulburdri sau afectiuni ale structurilor si
functiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr. 1 ministrului sanatatii si al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru
aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de handicap sl a
modalitétilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, si structurate tipologic
conform aceluiasi ordin, fara a se lua in considerare nivelul venitului mediu pe membru de familie;

v elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si completérile ulterioare, in baza deciziel de
stabilire a dreptului la ajutor de incluziune al familiei elevului.

Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali ai

elevilor minori depun la Comisia de management al burselor din unitatea de invatéméant o cerere insotita

de acte care dovedesc dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la
inceperea cursurilor anului scolar.
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Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului
scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale pe baza venitului
realizat sunt:

v’ cererea parintelui/reprezentantului legal/eievului major;

v declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, cu caracter permanent, obtinute pe ultimele
12 luni anterioare cererii, realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit, si acordul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a bursei;

v documente doveditoare ale componentei familiei: certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani,
actele de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte de stare civilg, sentinta
judecatoreascd din care sa rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti,
certificat de deces, decizia instantei de mentinere a starii de arest, raport de ancheté sociala in cazul
parintilor disparuti, dupa caz.

Documentele care vor fi depuse, in termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului

scolar, de parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea burselor sociale pentru elevi cu unul

sau ambii parinti decedati, pentru elevi asupra carora a fost instituitd o masura de protectie speciala,
respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta si pentru elevi care provin din familii monoparentale sunt:

v’ cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

v documente doveditoare ale componentei familiei;

Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de incadrare in grad de

handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip A5), cu luarea in evidenta de catre medicul

de la cabinetul scolar/medicul de familie — acolo unde nu exista medic scolar.

Acordarea burselor sociale pentru elevii proveniti din familii care beneficiazd de venit minim de

incluziune se face In urma comunicérii la inspectoratele scolare, de catre agentiile pentru plati si

inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, a listei elevilor care frecventeaza
invatamantul cu frecventa, proveniti din familii beneficiare de ajutor de incluziune, Tn luna anterioara celei
de raportare a listei.

Lista elevilor care beneficiazd de burse sociale poate fi revizuitd lunar, la cererea beneficiarilor, dupa

cum urmeaza: se adaugé listei beneficiarilor de burse sociale acei elevi care fac dovada incadrarii in

conditiile prevazute.

La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se jau in calcul toate veniturile nete cu

caracter permanent realizate de membrii familiei, supuse impozitului pe venit. Prin venituri nete se

intelege totalitatea sumelor primite/realizate de persoana singuré, respectiv de fiecare membru al
familiei, reprezentand valoarea obtinutd dupé aplicarea cotei de impozitare asupra venitului impozabil
stabilit conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

Conform art. 69 alin. (4) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si

completarile ulterioare, verificarea veniturilor declarate de parintii/tutorii legal instituiti/reprezentantii legali

ai elevilor minori se face de catre secretarul unitatii de invatamant, cu ajutorul platformei PatrimVen sau
prin solicitarea organului central fiscal in a carui razd teritoriald se afld situat beneficiarul a unui
document care sa ateste situatia veniturilor declarate de catre parinte/reprezentantul legal/elevul major.

In situatia Tn care personalul unitatii de nvatdmant are suspiciuni privind indeplinirea conditiilor de

acordare a bursei sociale, directorul sesizeaza situatia autoritatilor publice locale, in vederea efectuarii

unei anchete sociale.

Personalul unitatilor de invatamant nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale.

Dupé& caz, bursa sociald poate fi acordata sau retrasd, ca urmare a unei solicitéri in acest sens din

partea serviciilor publice de asistentd sociala si pe baza unui raport de ancheta sociala.

5.7 Acordarea burselor tehnologice:

In anii scolari 2023-2024 si 2024-2025, bursa tehnologicéd se acorda doar elevilor inmatriculati in cadrul
specializarilor din invatamantul profesional, inclusiv dual, nivel 3 EQF/CNC.

Elevii declarati repetenti la finalul unui an scolar nu beneficiazé de bursa tehnologica pentru anul de
studiu pe care 1l repeta. Se excepteaza cazurile de repetare a anuiui scolar din motive medicaie.
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in anii scolari 2023-2024 si 2024-2025, elevii declarati repetenti in invatamantul liceal, care opteaza
pentru continuarea studiilor in invatdmantul profesional, inclusive dual, beneficiaza de bursa tehnologica.
Elevii care cumuleazd 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o lund nu primesc bursa tehnologica
pentru luna respectiva.

in cazul in care atingerea sau depasirea pragului de 10 absente este in legatura cu motive medicale,
elevul sau parintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele pe baza carora se face motivarea
absentelor, in termen de 7 zile de la reluarea activitétii elevului, in scopul restabilirii dreptului la bursa
tehnologica. In situatia in care, in functie de momentul efectuarii platii bursei tehnologice, nu a fost
posibilé acordarea bursei in urma motivarii absentelor din luna respectivd, plata acesteia se poate
efectua odata cu plata burselor pentru luna urmatoare.

Bursa tehnologicé nu se acorda in primele 3 iuni calendaristice diri anul scolar urmator, in cazul in care
elevul a comis abateri disciplinare grave, care conduc la scaderea mediei generale la purtare sub nota 7
in anul scolar precedent. Abaterile nu se refera la scaderea mediei la purtare din cauza absentelor
nemotivate.

Decizia de retragere a bursei tehnologice se aplicad de catre director, la propunerea Comisiel de
management al burselor.

Bursa tehnologica se acorda elevilor la propunerea dirigintelui, nefiind conditionata de depunerea unei
cereri in acest sens. Profesorul diriginte va fnainta la secretariatul unitatii de invatamant lista cu elevil

propusi pentru bursa tehnologica, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului
scolar.

5.8 Bursa pentru mamele minore:

]

Bursa pentru mamele minore reprezintd o forma de sprijin @ mamelor minore in vederea sustinerii
narticiparii la educatie, a prevenerii abandonului si nereusitei scolare.

Cuantumul minim al bursei pentru mamele minore este 700 lei/luna.

Bursa se acorda elevelor din invatdmantul preuniversitar de stat, reintegrate intr-o unitate de
invatamant, care frecventeaza cursurile la zi si au copil/copii proprii in intretinere.

in sensul prezentului ordin, termenul ,reintegrate” se refera la reluarea cursurilor de eleva dupa nastere,
cu conditia mentinerii statutului de minor.

in vederea acordarii bursei pentru mamele minore parintii/reprezentantii legali depun la unitatea de
invatdmant urmatoarele documente:

v cerere a parintelui/reprezentantului legal;

v certificat de nastere pentru copil/copii aflat/aflati in intretinerea mamei minore;

Bursa pentru mame minore se acorda pe perioada cursurilor. '

Bursierele care acumuleaza 60 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna nu primesc bursa pentru
luna respectiva.

Decizia de retragere a bursei pentru mamele minore pentru 60 sau mai multe absente nemotivate se
aplica de catre director, la propunerea Comisiei de management al burselor.

5.9 Cumularea burselor:

Un elev poate beneficia de o singurd bursd de excelentd olimpica pe an, indiferent de rezultateie
obtinute in anul scolar anterior.

Un elev poate beneficia de o singurd bursa de merit pe an, indiferent de rezultatele obtinute in anul
scolar anterior, ca medie generald sau rezultate la competitii.

Bursa de excelenta olimpica | sau Il nu se cumuleaza cu bursa de merit.

Bursa sociald se poate cumula cu bursa de excelentd olimpica | sau ll/bursa de merit si cu bursa
tehnologica.

Bursa tehnologicd se poate cumula cu bursa de excelentd olimpica | sau ll/bursa de merit si cu bursa
sociala.

Un elev poate beneficia de o singura bursa sociald, din bugetul ME.

Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse.

Eievii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de bursd de excelentad olimpica | sau ll/de
merit/tehnologica/sociala, indiferent daca beneficiaza si de una dintre méasurile de protectie speciala, asa
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cum sunt definite la art. 59 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

o Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu
alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autoritatile administratiei publice locale. Acestea pot fi
cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat.

s Elevii romani pot beneficia de burse intr-un an scolar doar daca frecventeazd cursurile unei unitati de
invatamant preuniversitar din Romania. Bursele se suspenda pe perioada studiilor in strainatate, chiar
daca elevul ramane inscris la unitatea de invatdmant de pe teritoriul Romaniei.

o  Elevii straini inscrisi in invatamantul preuniversitar din Romania pot beneficia de burse, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare si ale Metodologiei.

o Acordarea bursei inceteaza la pierderea calitatii de elev, conform prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

5.10 Modalitatea de calcul a burselor de excelentd, de merit si tehnologice:

o Sumele alocate pentru bursele elevilor sunt neimpozabile si nu sunt luate in considerare la calculul
venitului mediu net lunar pe membru de familie, necesar pentru obtinerea venitului minim garantat,
precum si pentru alte beneficii sociale.

e Pentru lunile din anul scolar in care sunt vacante, modalitatea de calcul a burselor de excelentd, de merit
si tehnologice este:

(CmB/NZL) x (NZL-NZV), unde:

v CmB = cuantumul minim al bursei (stabilit prin lege/ordin de ministru)

v NZL = numér zile lucratoare in luna respectiva

v NZV = numéar de zile de vacanta in luna respectiva, exclus zilele de sambata si duminica.

e in calculul de mai sus sarbatorile legale si zilele declarate libere prin lege sunt considerate zile
lucratoare.

5.11 Elevii transferati:

o Elevii care beneficiaza de burse, transferati de la o unitate de invatamant la alta in timpul anului scolar,
vor fi eliminati de pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatamant de provenientd si vor fi
ad&ugati pe lista beneficiarilor de burse din unitatea de invatamant unde s-au transferat, in maximum o
luna de la transfer. )

e Elevii transferati de la o clasa la alta in cadrul aceleiasi unitati de invatamant vor primi bursz pana la
finalul cursurilor/anului scolar.

5.12 Depunerea documentelor:

s Profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte informeaza toti parintii cu privire la criteriile,
conditiile si metodologia de acordare a burselor, cu minimum 15 zile lucratoare nainte de data-limita
pentru depunerea cererilor si a documentelor justificative.

o Calendarul si conditile de alocare a burselor vor fi publicate la avizier si pe pagina web a unitatii de
invatamant.

» Documentele necesare pentru acordarea burselor se pot depune online sau fizic la secretariatul unitatii
de Tnvatamant preuniversitar.

o Dupéd expirarea termenului de depunere, parintii/reprezentantii legali pot completa sau corecta dosarele
incomplete sau incorecte, la solicitarea Comisiei de management al burselor, In termen de maximum 5
zile lucratoare de la solicitare.

5.13 Piata burselor:

o Prima listd de beneficiari din anul scolar in curs, pe tipuri de burse este transmisa de unitatea de
invatadmant la ISJ/ISMB péna la data de 20 octombrie a anului scolar in curs.

o Lista elevilor beneficiari se actualizeazd ori de cate ori este nevoie, se aprob& in consiliul de
administratie al unitatii dem invatamant, se semneazéa de catre director si se transmite la ISJISMB.

s Unitatea de invatamant transmite lunar, pana la data de 20 a lunii, la ISJ/ISMB sumeie estimate pentiu
plata burselor aferente lunii respective, precum si numarul de beneficiari pe categorii de burse.

e Plata burselor atat pentru luna septembrie, cat si pentru luna octombrie a anului curent, se face de catre
unitatea de invatamant, pana la data de 15 noiembrie.

i
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La estimarea deschiderilor de credite lunare, unitatea de invatamant preuniversitar iau in considerare si
eventualele sume disponibile/restante, dupé caz, existente ia acel moment.

Bursele se platesc lunar, de catre unitatile de invatamant, la data de 15 a fiecarei luni, pentru luna
precedentd; dacé data de 15 cade intr-o zi de repaus saptamanal, zi de sarbatoare legald sau zi libera,
plata burselor se efectueazé in ziua lucratoare anterioara acesteia.

Ordonatorul de credite al unitatii de invatamant raspunde de plata la termen a burselor.

5.14 Constituirea Comisiei de management al burselor:

La nivelul unitati de invatamant, se constituie Comisia de management al burselor, care verificg si
analizeaza documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari.

Componenta Comisiei de management al burselor este urmatoarea:

v presedinte — director/director adjunct;

v membri: 3-9 profesori pentru invatamantul primar/profesori diriginti;

v secretar — secretar-sef/secretar/informatician.

in unitatea de invatamant se elaboreaza o procedurd internd de management al burselor scolare, in
baza Metodologiei, aprobata de consiliul de administratie ai unitatii de invatamant.

6. Responsabilitati:
6.1 Consiliul de administratie:

®

e o e o e o

(]

Aprobé procedura operationald privind managementul burselor scolare.

Aproba componenta si atributiile comisiei de management al burselor.
Aproba lista beneficiarilor de burse.
Solutioneaza contestatiile scrise ale parintilor/tuterilor legali privind acordarea burselor.
Retrage bursele elevilor care nu mai indeplinesc criteriile, la propunerea motivata a comisiei de
management al burselor.
.2 Directorul:
Emite decizia de constituire a Comisiei de management al burselor scolare.

Semneaza lista elevilor beneficiari de burse aprobata de CA.

Transmite lunar, pana la data de 20 a lunii, la ISJ/ISMB sumele estimate pentru plata burselor aferente
lunii respective, cat si numarul de beneficiari pe categorii de burse.

Emite decizia de retragere a bursei sociale/tehnologice/bursei pentru mamele minore in situatiile
prevazute de Metodologie.

Raspunde de plata la termen a burselor.

6.3 Comisia de management al burselor gcolare:

]

Elaboreaza Procedura operationald privind managementul burselor scolare.

Elaboreaza modelele de cereri pentru acordarea burselor de merit, acordate pe baza premiilor | si a
medaliilor de aur, burselor sociale si burselor pentru mamele minore.

Verifica si analizeaz& documentele depuse si stabileste lista elevilor beneficiari pe tipuri de burse.
Solicita parintilor completarea sau corectarea dosarelor depuse, daca e cazul.

Propune CA, spre aprobare, lista beneficiarilor de burse/lista actualizatad a beneficiariler de burse.
Propune retragerea bursei sociale/tehnologice/bursei pentru mamele minore in situatiiie prevazute de
Metodologie.

Afiseaza lista beneficiarilor de burse, cu exceptia elevilor care beneficiaza de bursa sociala.

6.4 Secretarul:

®

()

)

@

@

Afiseazé la avizierul pentru parinti prevederile iegale referitoare la fiecare tip de bursa.
inregistreazé dosarele de burse depuse fizic sau online la secretariatul unitatii de invatadmant.
Pune la dispozitia Comisiei de management al burselor scolare listele propuse de profesorii diriginti si

dosarele pentru burse de merit, acordate pe baza premiiior | si a medaliilor de aur, burse sociale si burse
pentru mamele minore.

Propune eliminarea/addugarea pe lista beneficiarilor de burse a elevilor transferati.
Transmite serviciului financiar lista actualizaté a beneficiarilor pe tipuri de burse, aprobata de CA.
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6.5 Profesorii pentru invatamant primar/Profesorii diriginti:

o Informeaza toti parintii cu privire la criteriile, conditile si metodologia de acordare a burselor, cu
minimum 15 zile lucratoare inainte de data-limitd pentru depunerea cererilor si a documentelor
justificative.

o [nainteaza la secretariatul unitatii de invatdmant lista cu elevii propusi pentru bursa de merit pe baza
mediei generale si pentru bursa tehnologica, in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

6.6 Ad. financiar:

e Calculeaza bursele de excelents, de merit si tehnologice pentru lunile din anul scolar in care sunt
vacante.

o Intocmeste documentele contabile pentru plata burselor scolare.

6.7 Riscuri semnificative:

s Sanu se acorde sprijinul necesar potentialilor beneficiari la intocmirea dosarelor.

e Sanu se retraga bursele elevilor care nu mai indeplinesc criteriile de acordare.

7. Formularul de evidentad a modificarilor

| Nr. Data Data Nr. Descrierea Semnatura conduc. |
| crt. | Editia editiei Revizia reviziei | pag. modificarii compartimentului ’
I comisiei/serviciului 1
| |

1 1

3. Formularul de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment/ Numele si Inlocuit Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. comisie/ prenumele or/ Semnatura Data Obs. Semnatura Data
serviciu conducatorului delegat
1 CCIM POPESCU DALIA
i EUGENIA (

9. Lista de difuzare a procedurii

[ Nr. Compartiment/ Numele si prenumele Data Semna Data Data Semnatura |
! crt. comiﬂsi.el primirii tura retragerii iqtrérii in 1
serviciu vigoare a 1 E
b procedurii i, |
' 1 | Director ACHIM GABRIELA JSMAAN IV
"2 | Direcior adjunct POPESCU DALIA Flop Ao
3 | C. secretariat STANEL ALINA /N R
4 [ Serv. financiar BURADA LAURA ]
5 | CP-Prof. inv. primar | DALA M VAR AMA H 5ot~ 15 Lger—+
6 | CP-Prof. inv. primar | (ARRISUC e YRR LYY Dlog ¥ |
7 | CP-Prof. inv. primar L A R A Z—
8 | CP-Prof. inv. primar SESe « Apseh AL A
"9 [ CP-Prof. inv. primar [ CARSTES  TONICie [0idlla) (i lee) |
| 10 | CP-Prof. diriginte TPARIAD VAR ANV Abhey =2
11 | CP-Prof. diriginte  |CONSTHNINGC (s OAYAL LA L
| 12 | CP-Prof. diriginte ENACHE  pi2cld e B
| 13 | CP-Prof. diriginte | /v A/ ¢ (eoRbHeE N
14 | CP-Prof_diriginte  [Taaf e _onebly o
| 15 | CP-Prof. diriginte YOnoy L =
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16_| CP-Prof. diriginte | ¢ H{9AR G HEQRGUE [O°) ) el
17_| CP-Prof. diriginte | ¥t & Hu e Set ANALAN A7 ]
18 | CP-Prof. diriginte BL o3 Ak [ 07 U

19 | CP-Prof_diriginte | DL Al E(EM/F > |

20 | CP-Prof. diriginte VEIEH AEcr 4 Jf—

21 | CP-Prof. diriginte | ToANA L RINAC NN

20 | CP-Prof. diriginte [A/SiR c Ay C— i/ 7o P
[wa,
AT

Vet

23 | CP-Prof. diriginte Whv' Acwclion.
24 | CP-Prof_diriginte | \gbNuor S wdoa ]
25 | CP-Prof. diriginte >
26 | CP-Prof. diriginte
27 | CP-Prof. diriginte

=7

D 2 )
/

Anexe/Formulare:

10.1 HCA privind aprobarea componentei si atributiilor comisiei de management al burselor scolare,
F01-P0O-23.02;

10.2 Decizia de constituire a comisiei de management al burselor scolare, F02-P0O-23.02;

10.3 Decizia de retragere a bursei, F03-P0-23.02;

10.4 Cerere de bursa de ajutor social, cod: F04-PO-22.02;

10.2 Cerere de bursa de merit pe baza premiilor | si a medaliilor de aur, cod: F05-P0O-23.02;

10.3 Cerere de bursi pentru mamele minore, cod: F06-PO-23.02;
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T : ; |
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