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Capitolul I :
DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament impune:

Respectarea prevederilor Legii invitimantului preuniversitar nr.198/5 iulie 2023;
Respectarea ROFUIP aprobat prin Ordinul ME nr. 4183/04.07.2022, Regulamentului
cadru de organizare §i functionare a unititilor de invatamant preuniversitar de cétre personalul
didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi;

Ordinul ME nr. 3.864/31.05.2021 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a feedbackului

privind activitatea de invatare, predare si evaluare in invatdmantul preuniversitar;
Statutul elevului, aprobat prin OMENCS nr.4742/ 2016.

Acest regulament se aplicd In incinta Liceului Energetic Craiova si in spatiile anexe
(curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutori), personal didactic auxiliar,
personal nedidactic.

Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Liceului Energetic se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al
elevilor s1 in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(1) Regulamentul de organizare si functionare al Liceului Energetic, precum si modificirile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Liceului Energetic se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului liceului, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a lolegiului se afiseazi la
avizier si pe site-ul scolii https://www.colegiulenergeticcraiova.ro/

(3) Profesorii pentru Invatamantul primar, gimnazial si liceal/profesorii diriginti au obligatia
de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul Liceului Energetic parintii, tutorii sau sustinatorii legali
si elevii majori isi vor asuma, prin semndtura, faptul ca au fost informati referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare al Liceului Energetic.
Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor
care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere i nu pot fi invocate
drept scuza.

Regulamentul va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de céte ori este nevoie.

La data intrdrii In vigoare a prezentului regulament se abrogd regulamentul aprobat
anterior.

Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar

(1) Liceul Energetic 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, In
conformitate cu Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/5 iulie 2023.

2) Liceul Energetic se organizeazd si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, 1n incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea si integritatea fizica si psihicd a
copiilor/elevilor si a personalului din unitate.



Capitolul II

ORGANIZAREA ACTIVITATII iN LICEUL ENERGETIC

Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei
sl cercetarii.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementirilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu -grupe/clase din cadrul unititii de Inva{imant, precum
si la nivelul unitdtii de invatiméint - la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de
administratie al unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea
inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei ;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti -la
cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii ca urmare a
hotarérii Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgentd, respectiv Comitetul National pentru Situatii
de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz
(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni §i cu alte masuri
specifice In vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si
a elevilor in unitatile de invatdmént preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alerti, Ministerul
Educatiei elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia —cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 2

(1) In perioada vacantelor, in unititile de invatimant cu nivel prescolar se pot organiza activitati
educative cu copiii, cu avizul Directiei de Sanétate Publica.

(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant Incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexeila prezentul
regulament.

Art. 3

(1) in Liceul Energetic, cursurile sunt organizate in forma de invatimant cu frecventa

(2) Forma de invatamant cu frecventd poate fi organizata in program de zi sau seral.

(3) Invitimantul primar functioneazi, in programul de dimineat3.

(4) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare i din clasele I si all-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(5) In situatiile in care clasele din invatiméantul primar functioneazi impreuni cu alte clase din
nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de SO de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ.



(6) Pentru clasele din invdtamantul gimnazial, liceal, profesional si din invatdmantul postliceal, ora
de curs este de 50 de minute, cu 0 pauza de 10 minute dupa fiecare ora; dupa a treia ora de curs se
poate stabili o pauzad de 15 -20 de minute.
(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale, pe
o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu
informarea inspectoratului gcolar.
Art. 4
(1) Durata si structura anului de studiu, alcétuirea schemei orare sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(2) In urma analizei de nevoi intreprinse de consiliul de administratie, privind resursele existente
(umane, financiare si materiale) din unitatea de invatamant, o comisie propune o oferts sub forma de
pachete educationale pentru programul "Scoala dupé scoald", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii. Programul "Scoala dupa scoald" se organizeazi prin
decizia consiliului de administratie al unititii de invitamant, cu avizul inspectoratului scolar.
Art. 5
(1) Activitatea scolard in Liceul Energetic pentru invatimantul de zi incepe la orele 8.00 si se
desfasoard in doud ture:

- tura I-a — 8.00 -14.00, cu orele de 50 min. si pauze de 10 min.

- tura a II-a - 14.00-20.00, cu orele de 50 min. si pauze de 10 min.

Pentru invaimantul seral activitatea scolard incepe la orele 15.00, cu orele de 50 min. si pauze
de 10 min..
(2) Orarul scolii se Intocmeste de Comisia de elaborare orarului, se definitiveaza si se aproba in
Consiliul de administratie pana la data de 1 octombrie a anului curent . Orarul se poate modifica pe
parcursul anului scolar in functie de situatiile concrete care impun acest lucru .
(3) Programul de lucru pentru personalul salariat se stabileste de director, avind, in general,
urmatoarea structura :

- personalul didactic - in timpul cursurilor - conform orarului claselor din incadrare

- in timpul vacantelor, pentru cadrele didactice in activitate — 08 -14
- personalul didactic auxiliar si nedidactic:
- bibliotecar - luni, marti ,miercuri, joi, vineri - 08.00-16.00
- laborant - tura I-a - 08.00-16.00
- tura a II-a - 12.00-20.00, turele fiind stabilite in functie de orarul
claselor pentru care se executa lucririle de laborator.

- pedagogi si supraveghetor de noapte - 06.00-14.00, 14,00-22,00 si 22.00-06.00
- secretariat - tura I-a — 8,00 -16,00

- contabilitate - 08.00-16.00
- administrator - 07.00-15.00
- muncitori calificati - tura I-a - 07.00-15.00
- tura a [I-a— 12.30-20.30
- Ingrijitori curdtenie - scoali - tura I-a - 07.00-15.00
~turaall-a- 12.30-20.30
- camin - tura I-a - 07.00-15.00
- tura a II-a - 12.30-20.30
- buciétari - 05.30-21.30
- muncitor bucatirie - 05.30-21.30
- magazioner - 07.00-15.00



- paznici - scoala 15.00-07.00 si 07.00-15.00
- spaldtorie — 07.00-15.00

(4) In functie de necesitai, programul de lucru poate fi modificat in timpul anului de conducerea

scolii, la propunerea factorilor de decizie.

(5) Activitatile extracurriculare §i cele extragcolare (pregitirea suplimentard a elevilor, cercuri,
activitafi cultural-artistice si sportive etc.) se desfdsoard in afara orarului, cu exceptia celor
incluse, prin planurile de invatamant, in norma didactica de predare.

(6) a. Incapacitatea temporard de munca se dovedeste numai prin certificat medical eliberat 1n
conformitate cu prevederile legale.

b. Certificatul medical trebuie prezentat de angajat panad cel mai tirziu la data de 5 a lunii
urmdtoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.

(7) Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numdr de ore din cursul unei zile sau

o zi Intreaga (8 ore) numai cu aprobarea directorului, in urma avizului dat de conducatorul ierarhic

superior, care va asigura preluarea atributiilor si sarcinilor de catre alt salariat.

(8) Evidenta concediilor de odihna, de boala, fira plata, invoirilor etc. va fi tinutd de responsabilul

cu evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, concediilor medicale si a concediilor fira platd ale

salariatilor numit prin decizie a directorului. Salariatii unitétii pot beneficia, la cerere, de concediu
fara plata a carui durata Insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic.

Reguli privind accesul in sediul unititii scolare

Art. 6

(1) Accesul in sediul unitatii scolare pentru elevi se face pe baza insemnului distinctiv stabilit de
Consiliul profesoral al unitdtii sau pe baza carnetului de elev cu fotografie si avizat la zi.

(2) Accesul in sediul unitatii scolare pentru angajatii scolii se face pe baza de legitimatie tip eliberata
de scoala .

(3) Accesul in sediul unitatii scolare pentru parinti se face in baza verificarii identitafii acestora la
punctul de control, unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele §i prenumele, seria si
numarul actului de identitate.

(4) Accesul 1n sediul unitatii scolare pentru persoanele strdine gcolii cu drept de control se face pe
baza legitimatiei eliberatd de institutia de la care provin;

(5) Accesul in sediul unitatii scolare pentru alte persoane se face pe baza ecusonului care atestd
calitatea de invitat/vizitator, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare gi control de
cétre personalul de pazi. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toata perioada sederii in scoala si se
restituie la plecarea din unitate.

(6) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportamentul vizitatorilor
si sa verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(7) In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., prevazute a se desfasura in incinta gcolii, cadrele didactice implicate vor
supraveghea intrarea in scoald a persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari.

(8) Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementdrile interne ale scolii referitoare la accesul 1n gcoala.
Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele declarate la intrarea in gcoala, fara acordul
conducerii scolii. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul gcolii a
persoanei respective, de citre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioard a accesului acesteia in
scoala.

(9) Este interzis accesul in scoald al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor avand comportament agresiv, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea in scoala.



(10) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de animale sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(11) Pentru intrarea/iesirea in/din curtea sau cladirea gcolii elevii vor utiliza poarta de pe strada
Amaradia, nr. 59. In perioadele cand poarta este inchisd, respectiv in intervalul 8:15 — 15:00, este
permisa iesirea elevilor din perimetrul scolii, doar dupa terminarea programului orar pe clase, cu
prezentarea carnetului de elev si/sau a biletului de voie semnat de profesorul clasei, diriginte sau
director. Elevilor navetisti li se va permite accesul in gcoald pe parcursul primei ore de curs, cu
prezentarea carnetului de elev.

(12) Poarta elevilor se va Inchide in intervalul orar 8.15 — 15.00 pentru siguranta elevilor si a
personalului didactic si nedidactic.

(13) Este interzis elevilor sa paraseasca incinta liceului pe perioada programului scolar.

Serviciul in unitatea scolari si in clasa

Art. 7 Serviciul in scoala se desfasoard in 2 ture pentru corpul A si o turd pentru corpul B

a) Sarcina de serviciu in scoald este obligatorie pentru toate cadrele didactice;

b) Planificarea calendaristica a serviciului in scoald se face la Inceputul fiecarei etape scolare si nu se
admit modificari fara aprobarea conducerii scolii;

¢) Servicul in gcoald se desfasoara intre orele 8.00 - 14.00 tura I-a si 14.00 - 20.00 tura a II-a.
Profesorul de serviciu in unitatea scolara

Art. 8 (1) Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoala fiind sprijinit in actiunile sale de
sefii de compartimente.

(2) Graficul profesorilor de serviciu va fi intocmit pe o perioada de trei saptamani.

Art. 9 Atributiile profesorului de serviciu sunt:

a) Se prezintd cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor §i va purta obligatoriu ecuson cu
insemnul ,,Profesor de serviciu”.

b) Efectueaza, la intrarea in serviciu trecerea in revistd a palierului unitdtii scolare unde este
repartizat, pentru a constata starea de igiena, de ordine precum si integritatea bunurilor scolii; ia
masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitand la nevoie sprijinul conducerii
scolii.

¢) Asista la deschiderea rastelului cataloagelor, preia cheia rastelului si verifica integritatea acestora
(dimineata), iar la schimbul II verificd integritatea i acestora.

d) Urmareste respectarea de catre personalul didactic a programului prevazut in orarul scolii.

¢) Ia act in mod nemijlocit de problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la
disciplina gcolara savarsite de acestia sau de alte nereguli aparute in scoala si Incearca rezolvarea lor
operativa.

f) Controleazi respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau
a drogurilor, comportamentul indecent in scoala si in spatiul apropiat din jurul scolii.

g) Sesizeaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectia mediului; ia masuri
operative in caz de necesitate.

h) Consemneaza toate constatarile in registrul de procese verbale si propune masuri de inldturare a
unor disfunctionalitati si de Tmbunatatire a activitatii scolare.

i) Informeaza conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul serviciului.

i) Profesorii de servicii din corpul A si B sunt obligati si supravegheze activitatea elevilor
din timpul pauzelor.

Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctionarea prin reducerea calificativului anual iar in cazul
repetarii abaterilor, sanctiuni conform Codului Muncii.



Elevii de serviciu pe clasa

Art.10 Zilnic, 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic intocmit de profesorul
diriginte, grafic ce va fi afigat la loc vizibil 1n sala de clasa.

Art. 11 Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt urmatoarele:

a) Urmadreste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor §i comunica profesorilor, la inceputul
fiecdrei ore, lista elevilor absenti.

b) Asigura si intretine curitenia tablei.

c) Vegheaza la pastrarea curdteniei in clasd, atrage atentia elevilor sd nu arunce hértii sau resturi
alimentare pe pardoseala si sd foloseascd pentru acestea cosul de gunoi.

d) Aeriseste clasa in timpul pauzelor.

e) Controleaza impreuna cu seful clasei, daca in timpul folosirii clasei de citre alti elevi, la orele de
limbi modeme si la cele de educatie fizica §i sport, s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si
sesizeaza imediat dirigintelui, administratorului sau conducerii gcolii neregulile constatate.

f) Se prezintd in ziua serviciului cu 15 minute mai devreme pentru a verifica starea clasei si a face
eventualele retusuri; ramane la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului coleg de clasa si verifica
starea clasei.

g) Are obligatia de a verifica la inceputul §i sfarsitul serviciului integritatea bunurilor si sa
informeze dirigintele sau profesorul de serviciu in maxim % ord despre constatarea eventualelor
stricaciuni.

h) In cazul nerespectirii acestui termen, responsabilitatea pentru daune revine intregii clase.

i) In cazul desfasuririi orelor in altd sali de clasi, elevii de serviciu pe clasa vor incuia usa.
Dirigintele si directiunea scolii nu vor raspunde de furtul unor bunuri datorate nerespectarii

acestor prevederi — sanctiune : repetarea serviciului o saptamana.

Seful clasei

Art. 12 (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei §i cea de loctiitor al sefului declasa.
(2) Seful clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar $i cu o
situatie bun la invatitura, in urma consultirii colectivului de elevi al clasei. in absenta sefului clasei,
dirigintele numeste operativ un Inlocuitor al acestuia.

Art. 13 Atributiile sefului clasei sunt:

a) Vegheaza asupra ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa.

b) Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fatd de colegi, deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri.

c) Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei §i sesizeaza
administratorului sau conducerii gcolii neregulile constatate.

d) Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi.

e) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

f) Este membru in Consiliul Scolar al Elevilor.

Capitolul IIT
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA INTERNATULUI SI CANTINEI SCOLARE

Art. 14 Internatele si cantinele gcolare se organizeaza si functioneaza in baza legii invatdmantului a
hotararilor de guvern, a ordinelor §i instructiunilor M.E.
Art. 15 Consiliul de administratie al scolii coordoneaza activitatea in cadrul internatului si cantinei.



Art. 16 Organizarea §i desfasurarea programului zilnic si a activitafilor educationale si gospodaresti
din internat i cantina se desfagoara sub supravegherea pedagogilor scolari, a personalului functional
st de servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 17 Consiliul de administratie al scolii impreuna cu comitetul de internat-cantind, colectivul de
pedagogi si personalul medico-sanitar stabilesc la inceputul anului scolar, programul de activitate
pentru elevii interni. '

Art. 18 La nivelul internatului functioneazi un comitet format din 5-10 elevi care este ales de
adunarea generald a elevilor interni prin vot direct, odatd la 2 ani. Comitetul de internat-cantini
colaboreaza cu conducerea scolii, pedagogi scolari si administratori.

Art. 19 Comitetul de internat cantina are urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea gcolii in buna functionare a internatului §i a cantinei;

b) antreneaza elevii la activitatile de Infrumusetare a internatului si cantinei si a spatiilor din preajma
acestora, organizeaza activitafi recreactiv-distractive, sportive si cultural artistice;

c) sesizeaza colectivul de pedagogi si conducerea scolii cu privire la abaterile elevilor interni;

d) face propuneri cu privire la Imbunatatirea dotérii cantinei si internatului, participd la Intocmirea
meniurilor;

¢) organizeaza impreuna cu colectivul de pedagogi serviciul de ordine pe internat intre orele 7 - 22;

f) preia de la administrator si colectivul de pedagogi pe baza de proces verbal inventarul cu bunurile
in folosinta si raspunde de integritatea acestuia;

g) asigura efectuarea de catre elevii interni, naintea plecarii in vacantd a curateniei generale in
camere, holuri, sali de lectura, spatii din incinta internatului gi cantinei;

Art. 20 Elevii interni au dreptul sd foloseasca In mod gratuit baza materiald a internatului, sa
serveasca masa la cantina internatului, sa foloseasca spatiul de studiu, sa beneficieze de asistenta
medicala, sd aiba aces la biblioteca scolii sa participe la serbarile, discotecile organizate in internat,
sd beneficieze de spalarea gratuitd a lenjeriei.

Art. 21 Indatoririle elevilor interni:

- sd respecte programul cadru al internatului;

- sd aiba o {inuta §i o comportare decentd;

- sd foloseascd in mod corespunzator bunurile de inventar, instalatiile electrice §i sanitare, precum si
alte bunuri puse la dispozitie;

- sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de internat;

- sd respecte regulile igienico-sanitare;

- sd pastreze linigtea, ordinea §i curdfenia In camera de locuit,in spatiile comune si din jurul
internatului;

- sé predea i sa preia lenjeria de pat pe care o are in folosinta de la spalat;

- sa achite lunar regia de internat si alocatia de hrana;

- sd respecte programul de servire a meset;

- sa foloseasca cu grija bunurile materiale din cantina puse la dispozitie;

- sd nu paraseasca internatul fara bilet de voie de la pedagogul de serviciu;

- sd-gi puna viza de flotant pe buletinul de identitate;

- sd aiba o atitudine cuviincioasa, fata de profesori, parinti, pedagogi colegi;

- sa respecte regulile de protectie a muncii §i a vietii;

- sa respecte orele de studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi respectarea normelor de
prevenire a incendiilor;

- sd faca de serviciu in internat;

- la plecarea in vacantd si facd curdtenie generald in camerad g§i sa restituie integral si in stare
corespunzdtoare bunurile primite;
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- sa se autoserveasca preludndu-si hrana in locurile stabilite si depunand la sfarsitul mesei vesela si
tacamurile folosite.

Art. 22 Elevilor interni le sunt interzise :

- introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat;

- scoaterea din incinta cantinei a veselei, tacamurilor si mobilierului;

- introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene, fumatul;

- introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice;

- folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de administratie
in locuri special amenajate;

- practicarea jocurilor de noroc, promovarea modei piersing (cercei in urechi la baieti, in nas s.a);

- pregitirea preparatelor culinare i pastrarea alimentelor in camera sau pe ferestre;

- lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje obscene, sau care
contravin moralei crestine;

- schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie;

- aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comund a ambalajelor si resturilor
menajere;

- elevii raspund material §i disciplinar pentru lipsurile si deteriorarile produselor bunurilor
incredintate spre folosinta personala si colectiva din camerele si Incéperile de folosintd comuna ale
internatului (camere de dus, toalete)

- sa foloseasca sisteme de inregistrare video si audio in incinta scolii si a caminului (telefoane, aparate
si camere foto digitale); se accepta doar cu aprobarea scrisa a pedagogului scolar.

Art. 23 Pagubele se stabilesc de citre o comisie din care face parte un membru al Comitetului de
internat, pedagogul scolar si administratorul, care incheie un proces verbal in care se va mentiona
bunul disparut sau degradat, valoarea de recuperat si autorul faptei. In cazul in care nu se va putea
identifica autorul faptei, contravaloarea prejudiciilor constituite va fi suportatd de toti elevii din
camera unde s-a produs prejudiciul sau care folosesc incaperile de uz comun sau de citre toti elevii
de pe nivelul respectiv. Termenul de inldturare a prejudiciului este de 10 zile .

Art. 24 La inceputul anului scolar elevii interni primesc in folosintd camera cu intregul inventar si
lenjeria de pat pe baza unui proces verbal in care sunt incluse obligatiile elevilor potrivit prevederilor
din prezentul regulament.

Art. 25 Cazarea in caminul internat al Liceului Energetic Craiova se face cu aprobarea directorului
unitatii scolare. Eliminarea din ciminul internat al Liceului Energetic Craiova se face cu aprobarea
directorului unitatii scolare. Conducerea Liceului Energetic Craiova isi rezerva dreptul de a selecta
elevii care vor fi cazati in cdminul internat.

Art. 26 Pentru elevii cazati in cdmin, care nu sunt elevi ai Liceului Energetic Craiova, la primul act
de indisciplina sau la prima abatere/sanctiune vor fi eliminati din camin.

Capitolul IV
MANAGEMENTUL LICEULUI ENERGETIC

Dispozitii generale

Art.27

(1) LICEUL ENERGETIC este condus de consiliul de administratie, de director — prof.
ACHIM Gabriela si de director adjunct — prof. POPESCU Dalia.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce {i revin, conducerea Liceului Energetic se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
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de sector de activitate Invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia parintilor, consiliul gcolar al elevilor si autoritatile administratiei publice
locale.

Art.28 Consultanta si asistenta juridica pentru LICEUL ENERGETIC se asigurd, la cererea
directorului, de cétre Inspectoratul Scolar Judetean - Dolj prin consilierul juridic.

Consiliul de administratie
Art.29 (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Energetic

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Directorul Liceului Energetic — prof. ACHIM Gabriela este presedintele consiliului de
administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea
directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.

(4) Cadrele didactice care au copii In unitatea de invdtdmant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unititii, cu exceptia situatiei in care
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 30 (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar

(2) in consiliul de administratie al Liceului Energetic din cota rezervati parintilor un loc este
repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

Directorul

Art.31 (1) Directorul exercitd conducerea executivd a Liceului Energetic in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al Liceului Energetic, precum si cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantirii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ - financiar cu primarul municipiului Craiova. Contractul de management administrativ
— financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul
partilor semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul Liceului Energetic poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al Liceului Energetic sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri, in aceastd ultimd situatic este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. in
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functie de hotarérea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului Colegiului.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din Liceul Energetic,
conducerea interimara este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare 1n interesul invatamantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultdrii consiliului profesoral si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului,
conducerea interimara va fi asi gurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice
functiei.

Art.32 (1)in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Energetic si realizeazd conducerea executivd a
acestuia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceului Energetic ;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Liceului Energetic cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
Liceului Energetic;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sinatate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii
Asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul scolii, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperii anului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Liceului Energetic;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Liceului Energetic

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin Incheierea contractului individual de munci;

b) Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile Metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate
de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
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a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Liceului Energetic si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazad activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a Liceului Energetic;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, In baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotardrii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si1 coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul Liceului Energetic;

j) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor Liceului Energetic si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Tnvatamant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard In Liceul Energetic si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabililului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora In
colectivul Liceului Energetic;

r) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele Liceului Energetic ;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila liceului;

u) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

v)raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;
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w) aproba procedura de acces in Liceului Energetic al persoanelor din afara acestuia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
a Liceului Energetic.. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor
de invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a
calitatii sistemului de invatdmant au acces neingradit 1n unitatea de Invatdmant;

x) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in
Liceul Energetic si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant,
in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un alt cadru didactic titular,
de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
Art.33 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
18, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art.34 (1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Energetic sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul ROFUIP si de prezentul regulament de organizare si functionare a liceului,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora
la locul de munci, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Directorul adjunct
Art.35 in activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct.
Art.36 (1) Functia de director adjunct a Liceului Energetic se ocupa conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director
adjunct se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al Liceului Energetic poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al Liceului Energetic sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul
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a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al Liceului Energetic.
Art.37 (1) Directorul adjunct 1si desfdgoara activitatea in baza unui contract de management incheiat
cu Inspectorul Scolar General si indeplineste atributiile stabilite prin figsa postului, anexa la contractul
de management, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.38 (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de citre

directorul Liceului Energetic..

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul
Liceului Energetic sau de citre inspectorul scolar general.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al Liceului Energetic nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art.39 Pentru optimizarea managementului Liceului Energetic, conducerea acestuia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art.40 (1) Documentele de diagnoza ale Liceului Energetic sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de Invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala i la atingerea obiectivelor educationale.
Art.41(1) Raportul anual asupra calitétii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct,
dupa caz.

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de cétre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art.42 Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul Liceului Energetic.
Art.43 Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea
si asigurarea calitatii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art.44 (1) Documentele de prognoza ale Liceului Energetic realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului Liceului Energetic.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art.46 (1) Planul de dezvoltare institutionald - PAS constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioada de cinci ani.
Acesta contine:
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a) prezentarea unitdtii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, aicatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor Liceului Energetic, respectiv activitati manageriale,
evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald — PAS se dezbate si se avizeazd de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie.

“Art.47 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
citre director pentru o perioadad de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului st
inspectoratului scolar la specificul unitétii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
citre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se
aproba de catre consiliul de administratie.

Art.48 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.49 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Liceului Energetic;

c) schema orara a Liceului Energetic;

d) planul de scolarizare;

Capitolul V

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Dispozitii generale

Art.50 (1) In Liceul Energetic personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitdtile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul
Energetic se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea
de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

Art.51 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.
(2) Personalul din Liceul Energetic trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din Liceul Energetic trebuie sé aiba o tinutd morala demnd, In concordanta
cu valorile pe care trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si
un comportament responsabil.
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(4) Personalului din Liceul Energetic 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.
(5) Personalului din Liceul Energetic i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din Liceul Energetic are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor,
pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitétilor scolare si extracurriculare/
extrascolare.
(7) Personalul din Liceul Energetic are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializatd, directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului in legdturd cu orice Incédlcéri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art.52 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale Liceului Energetic.
(2) Prin organigrama Liceului Energetic se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul Liceului Energetic.

Art.53 Personalul didactic auxiliar i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care
se afld 1n subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Liceului Energetic..

Art.54 La nivelul Liceului Energetic functioneaza, urmatoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar si administrativ.

Personalul didactic

Art.55 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.56 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii i ministrului sanatatii.

Art.57 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii.

Art.58 In Liceul Energetic se organizeazi permanent, pe durata desfasurrii cursurilor, serviciul pe
scoala al personalului didactic de predare, conform unei planificari. Atributiile personalului
didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt stabilite prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 59 (1)Atributiile profesorului de serviciu sunt:
a)sd fie punctual, conform planificarii stabilite de conducerea unitaii;

b) sa respecte prevederile din procedura privind efectuarea serviciului pe scoala al cadrelor
didactice;

c) sa verifice respectarea curdteniei in salile de clasa si sd consemneze in procesul-verbal
salile in care se constatd nereguli;

d) sd vegheze la economisirea resurselor de energie electrica si termica;

¢) sd preintdmpine actele de violenta;

f) sa verifice cataloagele la finalul programului si sd completeze procesul-verbal.
(2)Activitatea profesorilor de serviciu va fi monitorizata de catre un membru al consiliului de
administratie. Nerespectarea sarcinilor va fi adusd la cunostinta directorului/directorului
adjunct care va lua masuri adecvate fiecdrei situatii in parte. Neindeplinirea in mod repetat a
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obligatiilor ce revin profesorului de serviciu va conduce la diminuarea progresivd a
punctajului aferent fisei individuale de evaluare si la sanctiuni conform Legii Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, precum si a legii nr. 53/2003— Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare (conform O.M.E.N nr. 5079/2016).

Personalul nedidactic

Art.60 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceul
Energetic sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al Liceului Energetic
aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in Liceul Energetic se face de cétre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.61 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatid de administratorul de patrimoniu
si subordonata directorului Liceului Energetic.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu,
potrivit nevoilor Liceului Energetic si se aproba de catre directorul Liceului Energetic.
(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decét cele necesare Liceului Energetic.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altdi persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a Liceului
Energetic, in vederea asigurarii securitdtii elevilor si personalului din unitate.

Evaluarea personalului din Liceul Energetic.

Art.62 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
muncd aplicabile.

Art.63 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar din Liceului Energetic se realizeaza
in baza figelor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea Liceului Energetic va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Rispunderea disciplinara a personalului din Liceul Energetic.

Art.64 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art.65 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI
DIDACTIC N LICEUL ENERGETIC

Consiliul profesoral
Art.66 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practica din Liceul Energetic. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se Intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din Liceul Energetic si are obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, cd are
norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Invatadmant
unde are norma de baza se considerd abatere disciplinard

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare cu norma de baza in Liceul
Energetic.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul Liceului Energetic, precum si pentru elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la Inceputul sedintei.

(6) Directorul Liceului Energetic numeste, prin decizie, atit componenta consiliului
profesoral, cit si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral
pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre.presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" i a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii In timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale. La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului
profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul Liceului Energetic semneaza pentru certificarea numadrului paginilor registrului si
aplicd stampila Liceului Energetic.
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(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informadri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Liceului Energetic.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul Liceului
Energetic.

Art.67 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul general privind calitatea invatdimantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic In consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala - PAS al Liceului Energetic;

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situafia scolard semestriald si anuala prezentat de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului si ale regulamentului de organizare i functionare a Liceului
Energetic;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare,

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

}) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din Liceul Energetic, in baza carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Liceului Energetic;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din Liceul
Energetic si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului liceuluii, conform legii.

Art.68 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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Consiliul clasei

Art.69 (I) Consiliul clasei functioneazd in Invatdmantul gimnazial si liceal si este constituit din
totalitatea personalului didactic care predad la clasa respectiva, din cel putin un périnte delegat al
comitetului de parinti al clasei i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret
de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, In cazul invatamantului gimnazial
sau liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.70 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,
cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, In functie de frecventa
si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7,00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, In conformitate cu legislatia In vigoare.

Art.71 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit la nivelul liceului, pe fiecare nivel de Invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei
este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art.72 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al Liceului Energetic.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza
activitatea educativid din unitatea de invatamént, initiazd, organizeaza si desfdgoard activitati
extragcolare la nivelul Liceului Energetic, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar i cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfagoara
activitatea 1n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.
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(4) Directorul Liceului Energetic stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, In functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art.73 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza §i evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activititilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare
ale Liceului Energetic, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite
de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al parintilor,
Asociatiei de parinti si a elevilor, i 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune i implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, consiliului reprezentativ al
parintilor si Asociatiei de parinti;

f) prezinta consiliului de administratic rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si Asociatiel de parinti, a
partenerilor educationali In activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative; ‘

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul Liceului Energetic;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si In strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.74 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
contine:

a) oferta educationali a Liceului Energetic in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitétii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
Art.75 (1) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald - PAS
al Liceului Energetic.
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Profesorul diriginte

Art.76 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

Art.77 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului Energetic, in baza
hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitdtii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel putin o jumadtate din norma didactica in Liceul Energetic si care preda la clasa respectiva.
Art.78 (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd, anual, planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de ciétre directorul Liceului Energetic.

(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, n situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar
in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala, care va
fi adus la cunostintd elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unititii de invatimant, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfdgoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,
institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoard activitati educative extragcolare, pe care le stabileste

dupa consultarea elevilor i a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.
Art.79 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul  diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea
situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice
ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor cu périntii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul Liceului Energetic.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitdi In prealabil. La aceastd intilnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.80 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazd si coordoneaza:
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a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri Ia care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activitdti extracurriculare si extragcolare in Liceul Energetic si in afara acestuia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului.

2. monitorizeazd:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea st rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica
pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul Liceului Energetic, pentru organizarea unor activitéti ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea sélii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legétura cu colectivul de elevi,

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati 1n activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) alti parteneri implicati n activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu pdrintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul In care elevul Inregistreazd absente
nemotivate; informarea se face in scris daca elevul inregistreaza mai mult de 10 absente nemotivate;

€) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionérile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;
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5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea Liceului Energetic, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art.81 Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor (numele, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale prezentului
regulament de organizare si functionare a Liceului Energetic ;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliu profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu prevederile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
citre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si a statutului elevului;

f) incheie situatia gcolara a fiecarui elev la sfargitul anului scolar si o consemneaza in catalog
si In carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora,;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

Comisiile din Liceul Energetic

Art.82 (1) La nivelul Liceului Energetic functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern; '

) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Liceului Energetic .

(4) Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv-educativ, in Liceul
Energetic functioneaza si urmétoarele comisii cu caracter temporar §i ocazional:

(1) Comisia pentru elaborarea orarului:

b) elaboreaza orarul scolii tinAnd cont de curbele de efort si de varsta elevilor si 1l prezintd
spre aprobare conducerii scolii;

c) stabileste orele de suplinire pentru toatd durata programului scolar;
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d) afiseaza orarul pe pagina de internet a Liceului Energetic , in sala profesorald, secretariat
si la avizierul elevilor.

(2)Comisia pentru monitorizarea notarii ritmice:

a) monitorizeaza ritmicitatea acordarii si consemndrii notelor in cataloage si respectarea
prevederilor prezentului regulament privind numarul de note necesar pentru incheierea situatiei
scolare semestriale;

b) Intocmeste rapoarte privind ritmicitatea evaluarii;

(3) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

(4) Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

(5) Comisia pentru asigurarea serviciului pe scoala

(6) Comisia de inventariere

(7) Comisia de receptie bunuri

(8) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate

(9) Comisia pentru organizarea examenelor

(10) Comisia de cerecetare disciplinara — daca este cazul

(11) Comisia de gestionare SITIIR

(12) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

(13) Comisia pentru promovarea imaginii scolii
Art.83 (1)Comisiile de la nivelul unititii de invatamant isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unittii de invitimant. In cadrul comisiilor previzute la art. 82 alin.
(2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia
de parinti, acolo unde exista.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

(3)Liceul Energetic isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

(4)Atributiile Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd sunt urmatoarele:
a)asigurd, la nivelul unitdtii de Invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activititilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigurd evaluarea stadiului de Indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e)organizeaza activititi pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitdtii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f)implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h)realizeaza graficul activititilor de practica pedagogicd §i monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoala de aplicatie;
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1)asigura organizarea si desfagurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

j)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continuad si evolutia In
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatamant;

k)orice alte atributii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invafamant.

CAPITOLUL VII: STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATI ALE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Compartimentul secretariat
Art.84 (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara Liceului Energetic, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Art.85 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul Liceului Energetic;

b) Intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autorititi, precum si a corespondentei Liceului Energetic;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, In baza
hotararilor consiliului de administratie;

¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfdsurarii examenelor si evaludrilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidenta scolard 1in invataméntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei,

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal,

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Liceului
Energetic ;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;,

n) gestionarea corespondentei Liceului Energetic;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia In vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia In vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotérarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite In sarcina
sa.

Art.86 (1) Secretarul Liceului Energetic pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal In acest
sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (I) si (2) pot fi Indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul Liceului Energetic,
cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor
si a oricdror acte de studii sau documente scolare.

Serviciul financiar
Organizare si responsabilitati
Art.87 (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul Liceului Energetic 1in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea
si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de muncéd
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al Liceului Energetic si de regulamentul
intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului Liceului Energetic.
Art.88 Serviciul financiar are urmdtoarele atributii:

a) desfagurarea activitdtii financiar-contabile a Liceului Energetic;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Liceului Energetic,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicé a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Liceului Energetic si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevézute
de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului Energetic fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
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n) intocmirea, cu respectarea normelor legale 1n vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale In materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar
Art.89 (1) Intreaga activitate financiard a Liceului Energetic se organizeazi si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Liceului Energetic se desfasoara pe baza bugetului propriu.
Art.90 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art.91 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrarii
consiliului de administratie.

Compartimentul administrativ
Organizare si responsabilitati
Art92 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al Liceului Energetic .

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului Liceului Energetic
Art.93 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt 1n sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a Liceului Energetic

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Liceului
Energetic;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Liceului Energetic privind
sanatatea §i securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.I;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Management administrativ

Art.94 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invitamant se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.95 (1) Inventarierea bunurilor Liceului Energetic se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numitd prin decizia directorului.

30



(2) Modificarile care se opereaza 1n listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Liceului

Energetic se supun aprobdrii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor functionale.
Art.96 (1) Bunurile aflate in proprietatea Liceului Energetic sunt administrate de catre consiliul de
administratie.
(2) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Liceului
Energetic, pot fi inchiriate In baza hotardrii consiliului de administratie. Resursele IT ale unitatii
scolare pot fi date cu titlu de imprumut elevilor sau cadrelor didactice pentru activitatea online, daca
acestea sunt disponibile, incheindu-se un contract de comodat pentru resursele in cauza.

Biblioteca scolara
Art.97 (1) In Liceul Energetic se organizeazi si functioneazi Biblioteca scolard.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii
Liceului Energetic precizate explicit in fisa postului.

(4) in Liceul Energetic se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara si la Platforma scolara de e-learning, MicrosoftTeams.

(5) Platforma scolara de tip “e-learning” MicrosoftTeams este utilizatd de catre Liceul
Energetic pentru a acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in
care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile
din motive medicale.

Art. 98 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmétoarele indatoriri:

1. Sd indeplineasca sarcinile prevazute in fisa postului.

2. Sa manifeste punctualitate si sd respecte programul de munca.

3. Sa aiba o tinutd morala demna, un limbaj si o atitudine decentd, in raport cu conducerea
scolii, personalul scolii, elevi i parinti/reprezentanti legali ai elevilor, in toate situatiile.

4. Sa raspunda solicitarilor cadrelor didactice si elevilor.

5. Sa nu aplice pedepse corporale si sa nu agreseze fizic, verbal si emotional elevii.

6. Sa anunte din timp conducerea scolii n cazul absentei, din motive intemeiate.

7. Sa semneze zilnic condica

8. Si predea certificatul medical in termen de 3 zile de la revenirea la activitate

9. Sa respecte normele de securitate i sdndtate in muncd, de prevenire §i stingere a incendiilor,
de protectie civila si protectie a mediului

CAPITOLUL VIII: ELEVII
Dobéandirea si exercitarea calitatii de elev

Art.99 Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art.100 (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in Liceul
Energetic

(2) Inscrierea se aprobi de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a ROFUIP si a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, ca urmare a solicitdrii scrise a périntilor sau a reprezentantilor legali.
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Art.101 Inscrierea in invitimantul de nivel gimnazial se face conform metodologiile aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art.102 inscrierea in clasa a IX-a din invitimantul liceal se face in conformitate cu metodologiile
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

Art.103 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice
de admitere 1n clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.104 (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul Liceului Energetic

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar de
catre directorul Liceului Energetic .

Art.105 (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog; in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazi in catalog doar
in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziva prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte sau prin mijloacele de comunicare online actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cidrora se face motivarea absentelor sunt, dupé caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie s aibé viza cabinetului gcolar sau a medicului de
familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil
de motivare de cdtre directorul unitatii de Tnvatamant.

(6)Profesorul diriginte pastreaza la sediul Liceului Energetic pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza cérora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(7)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8)In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

(9) In anul scolar 2023-2024, in situatii exceptionale, neimputabile elevului sau familiei
acestuia, inclusiv in situatii medicale care conduc la un numar de absente de cel mult 50% din numarul
de ore de curs prevazut intr-un an scolar la o disciplind/un modul, numarul minim de calificative/note
acordate elevului la o disciplina de studiu este de doua.

Art.106 (1) Directorul Liceului Energetic aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul Liceului Energetic aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art.107 Elevii din invitdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.
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Activitatea educativi extrascolara

Art.108 Activitatea educativa extrascolard din Liceul Energetic este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a Liceului
Energetic si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art.109 (1) Activitatea educativa extrascolard din Liceul Energetic se desfasoard in afara orelor
de curs. ‘

(2) Activitatea educativd extrascolard din Liceul Energetic se poate desfasura fie in
incinta Liceului Energetic, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice,
de divertisment.

Art.110 (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in Liceul Energetic pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale,
pentru protectie civila, de educatie pentru sandtate si de voluntariat, alte activitdti educative.

(2) Activitdtile educative extragscolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atit la nivelul fiecarei grupe/clase de elevi, de
citre profesorul diriginte, cat si la nivelul Liceului Energetic, de citre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invitamant, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiei parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele
de care dispune unitatea de invatamant.

(5)Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor i a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6)Activititile extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si
activititile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitétii de Invatdmant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului colar.

(7)Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
Liceului Energetic

(8) Zilele Scolii se vor organiza anual, in luna MAL
Art.111 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Liceului Energetic, este parte
a evaluarii institutionale a respectivei unitati de Invatamant.

Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare

Art.112 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invdtarea, orientarea si optimizarea acesteia.
Art.113 (1)Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant romanesc se realizeazd la nivel
de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de invatare.
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(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectind strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale;

Art. 114 Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art.115 (I)Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitdtile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)teste, lucrari scrise;

c)experimente §i activitdti practice;

d)referate;

e)proiecte;

f)probe practice;

g)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invitamantul secundar (gimnazial si liceal) elevii vor avea la fiecare disciplini cel putin
doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an gcolar.

Art.116 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art.117 (1) Rezultatele evaludrii se exprima prin note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar
(gimnazial si liceal).

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastrd, sub forma:
,,Nota/data”.

(3) Pentru frauda constatatd la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/ concursurilor organizate la nivelul Liceului Energetic Craiova, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1(unu).

(4)Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de
invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art.118 (1) Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si In carnetul
de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2)Numirul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit
de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invitare i de numarul saptamanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de note acordate anual este cu cel putin trei
mai mare decit numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(3)Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un o nota in plus fatd de numarul

de note previazut la alin. (2), ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului
scolar.
Art.119 (I)La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia gcolard a
elevilor. (2)La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre
acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3)La sfarsitul anului scolar, invatitorul profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei gcolare a fiecarui elev..

Art.120 (1)La fiecare disciplina de studiu se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face n favoarea elevului.

(2)Mediile se consemneaza in catalog cu cerneald rogie.
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(3)Media anuald generala se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 121 In invatimantul secundar inferior si secundar superior, mediile anuale pe disciplind se
consemneazd in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se
consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.122 (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note gi nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt
scutifi medical.

(2)Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog,
la rubrica respectivd, "scutit medical in anul gcolar", specificand totodatd documentul medical,
numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului,
aflat la secretariat.

(3)Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie
fizica i sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneaza In catalog.

(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, mésurare, Inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea
scorului etc.

Art.123 Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele
nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitdti de invatdmant situate in apropierea acestor
structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia gcolara, inregistratd in perioadele
in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invitdmant de care acestia
apartin. in cazul in care scolarizarea se realizeaza in unititi de invatdmant care nu pot asigura
pregitirea elevilor la unele discipline de invatamant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia,
la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Art.124 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.125 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind
de studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art.126 Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai
multe discipline de studiu din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numadrul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numérul minim de note prevazut de ROFUIP;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul Liceului Energetic in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata,

c) au beneficiat de bursé de studiu in striindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte tari;

e) nu au un numir suficient de note, necesar pentru incheierca mediei/mediilor sau nu au

mediile anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul didactic, din alte
motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 127 Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face fnaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.
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Art.128 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua discipline
de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd,
intr-o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei.

Art.129 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatiméant
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta prevazuta la art. 113
alin. (2) sau care nu promoveazad examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o

~ disciplina;
Art.130 (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de Invitimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) in ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doui ori.
Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oara
un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza In invatdmantul
cu frecventd redusa.

Art.131 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplind
de Invatdimant au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aprobad de catre director, in cazuri
justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Liceului Energetic , in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

(4)Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului Liceului Energetic si este
formata din alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art.132 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si
in curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate
de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi
luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.

(6) in cazul transferului pe parcursul anului scolar, pirintele sau reprezentantul legal
al elevului, elevul major Isi asumad in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pand in momentul transferului, la disciplinele optionale din Liceul
Energetic
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(7)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu

schimbarea  profilului/specializarii, si care nu vor mai studia la Liceul Energetic
disciplinele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul
elevilor declarati amanati.
Art.133 (1)Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pand la aceasta varsta si care au depasit cu
mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu
frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2)Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise

si care nu au absolvit Invatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatdmantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua
sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 134 (1) Elevii care, indiferent de cetitenic sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatdmant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitdfi corespunzéitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Roméania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de cétre Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, respectiv de citre minister a studiilor urmate in strainitate si, dupd caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (I)vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupad incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in striinatate si dupd promovarea eventualelor
examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de catre directorul Liceului Energetic, in baza hotararii consiliului de
administratie luate Tn baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul Liceului Energetic,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de vérsta si
nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut
in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) in cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea Inspectoratului
Scolar Judetean Dolj, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul
audient este Inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) in situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzatoare unor sisteme educationale
din alte tiri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre Inspectoratului
Scolar Judetean Dolj, respectiv de cétre minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care
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este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) in contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul,
in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din
planul-cadru de invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
‘Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este Inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate
fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de
desfiasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreaza in
Liceul Energetic Craiova in care elevul urmeazad si frecventeze cursurile. Aceastd proceduri se
aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt Inscrise
in Registrul special al Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calititii in Invatiamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline, acesta
este evaluat, dupd caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferenta
la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele
evaludrii. Dacd parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. In cazul in
care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este nscris in prima clasé inferioara pentru
care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala,
inscrierea in invatdmantul romanesc, la oricare din formele de invatdmant, se poate face, in cazul
elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau
reprezentantilor legali. inscrierea in invatimantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicita sau beneficiazd de o formd de protectie
internationala pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv In cadrul programului "A doua sansa",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul
de initiere in limba roméana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatimantul obligatoriu din Roméania.

(14) Elevilor straini care doresc si urmeze studiile in invatamantul roménesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatdmantul preuniversitar
din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméni inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in
sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza
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cererii avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 135. (1) Elevilor din Liceul Energetic, care urmeazd sa continue studiile in alte tari pentru o
perioadd determinatd de timp, li se rezervd locul in unitatea de invatamant de unde pleaca, la
solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul
de invatdmant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare
la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in strdinitate.

Art. 135 (1) Consiliul profesoral din Liceul Energetic valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase,
in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numérul §i numele elevilor corigenti, repetenti, améanati, precum si numel
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2)Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica n scris pdrintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 10
zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul profesorul diriginte comunicd in scris
parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.

(49Nu pot fi facute publice, fard acordul périntelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Examenele organizate la nivelul Liceului Energetic
Art.136 (1) Examenele organizate de Liceul Energetic sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in Liceul Energetic este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in Liceul Energetic, a examenelor de admitere in invatamantul liceal
tehnologic si vocational, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.137 Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, In perioada vacantelor scolare
scolare.

Art.138 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe — proba scrisd si proba orala.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datoritd profilului  sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesarda si proba practica, modalititile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul Liceului Energetic
impreund cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul scolii stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente
are in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplina. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupd caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

39



(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de nvatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite
din aceeagi arie curriculara.

Art.139 (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul secundar,
din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba
scrisa contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen ccl mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreaga
cea mai apropiata, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doud
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

Art.140 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, dacd obtine cel
putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin
examenul de corigentd, cel putin media 5,00.

(3)Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati media obtinuta constituie

media anuala a elevului la disciplina respectiva.
Art.141 (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd
ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an
scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizéri la pat etc., dovedite cu

acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an
scolar.
Art.142 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec In catalogul clasei de ctre
secretarul Liceului Energetic, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 141 alin.
(2), cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul colegiului.

(3) In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare probd, nota finald
acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinutd de

40



elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cétre examinatori
si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Liceului Energetic toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 141 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu Insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza
in arhiva colegiului timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
Art.142 Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat
la aceste examene.

Transferul elevilor

Art.143 Elevii au dreptul si se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de Invatamant la alta, de
la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatamant la
alta, In conformitate cu prevederile ROFUIP si ale prezentului regulament.

Art. 144 Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant
la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatimant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se
solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art.145 (1)In invitimantul gimnazial, precum si in invitiméntul liceal elevii se pot transfera de la
o grupd/formatiune de studiu la alta, In aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de Invatdmant
la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la grupd/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Art.146(1)In invitimantul liceal, aprobarea transferurilor la care se schimbi filiera/specializarea
este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2)Disciplinele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al Liceului Energetic si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.
Art.147 Elevii din Invatimantul liceal se pot transfera, padstrdnd forma de invatamant, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis
la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, acolo unde existd sau a documentelor medicale justificative, si In
situatiile exceptionale prevazute la Art.150, alin (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite
de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele X—XII se pot transfera, de reguld, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul;

¢) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatdmantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invatamantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita
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efectivului de 30 de elevi la clasa si In baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare i
functionare a unitatii de invatamant la care se solicita transferul;

d) elevii din clasele terminale ale invatdmantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventd cursuri de zi la invatdmantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul
vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 148 Elevii din invatamantul liceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatdimantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de invatamaént cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuald cel putin 7
la fiecare disciplind/modul de studiu, In limita efectivelor maxime de elevi la clasd §i potrivit
criteriilor prevazute In regulamentul de organizare si functionare a Liceului Energetic; transferul se
face, de regula, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor din clasa terminald de la invatimantul cu
frecventd redusd, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa
terminald din invatamantul cu frecventa,

b)elevii de la Invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de invatdmant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c)elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul cu
frecventa la invatamantul cu frecventd redusa, in anul terminal, dupd sustinerea, daci este cazul, a
examenelor de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se pot transfera in
invatdmantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, dacd este cazul,
a examenelor de diferentd, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd si potrivit criteriilor
previazute in regulamentul de organizare s§i functionare a unitatii de invatimant, elevii din
invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot transfera in invatdimantul profesional si tehnic
dual, dupa sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale
privind efectivele de elevi la clasa.

Art.149(1)Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv
bilingva, a unei limbi de circulatie internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in
regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie internationala
vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna,;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul Liceului Energetic , de catre o
comisie desemnatd In acest sens de directorul Liceului Energetic;

¢) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care se transferd la clasele cu predare
intensiva vor sustine examene de diferentd si un test de verificare a competentelor lingvistice in
Liceul Energetic

(2) Subiectele aferente testelor vor fi elaborate la nivelul Liceului Energetic de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul Liceului Energetic
Art. 150 (I)Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea,
se efectueazd de reguld, In perioada vacantelor gcolare.

(2)Transferurile in care se schimbid forma de invatamént se efectueazd in umadtoarele
perioade:

a)de la Invatamantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueazi si transferul la/de la Invatdmantul profesional si tehnic si de la/la
invatdmantul dual la invatamantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba
in mod exceptional in cazurile precizate la alin. (4);

b)de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de
vara.
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(3) Transferurile in care se pastreazid forma de invatdmant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializdrii, se efectueazi, de reguli, in perioada vacantei de vard, conform hotérérii consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sénatate publica;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatdmant profesional;

d) la/de la invétdmantul sportiv ;

e) In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar

Art. 151 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al Liceului Energetic

Art.152 (1)In mod exceptional, elevii din unitatile de invatimant liceal si postliceal din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald declarati "Inapt"/"Necorespunzétor" pentru cariera
militard, cei care comit abateri grave sau cei care nu doresc sd mai urmeze cursurile respectivelor
unitadti de invatdmant se transfera in unitéti de invatdmant din reteaua Ministerului Educatiei, in timpul
anului scolar. Transferul se efectueazd cu respectarea prevederilor prezentului regulament, precum si
a reglementdrilor specifice ministerelor de care apartin unitatile de invatdmant unde este inmatriculat
elevul.

(2)Copiii personalului in activitate, decedat, ranit sau incadrat in grad de invaliditate conform
legii, din urmatoarele categorii: cadre militare, militari angajati pe bazad de contract, functionari
publici cu statut special, In timpul sau din cauza serviciului militar, personal civil, se pot transfera, la
cerere, din unitatile de invatdmant liceal sau postliceal din reteaua Ministerului Educatiei si in
unitdtile de Invatdmant liceal si postliceal din sistemul de aparare, ordine publicd si securitate
nationald, dacd indeplinesc criteriile de recrutare si au fost declarati "Admis" la probele de selectie,
in baza dosarului de candidat, conform reglementarilor specifice ministerului respectiv.

Art. 153 (1)Elevii din Invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati
de Invatadmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2)Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 154 (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invitimantul special/special integrat spre invatimantul de
masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
sau de citre pdrintii sau reprezentantii legali ai copilului si de citre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de
resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali

Art.155 Transferul elevilor in clasele X-XII la Liceul Energetic se poate realizain limita efectivelor
legale de elevi la clasa si in baza criteriilor previzute in ROFUIP daci indeplinesc conditiile:
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* de a avea media anuald, din anul scolar anterior, mai mare decat media clasei in care solicitd
transferul;

« promovarea examenelor de diferentd, daca este cazul

Art. 156 (I)Pentru transferul in clasele X-XII, elevii care solicitd transferul trebuie sa promoveze
examenele de diferenta .

Art. 157 In situatia in care elevii promoveazi examenele de diferenti si probele specifice, iar
numdrul locurilor disponibile pentru clasa la care se solicitd transferul este mai mic decat numarul
solicitdrilor, ordonarea se va face in baza urmatoarelor criterii:

a) media obtinutd la probele specifice;

b) media de absolvire a anului scolar precedent;

¢) media examenelor de diferenta.

Art.158 Dupd aprobarea transferului, unitatea de invidtdmént primitoare este obligatd sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatdmant de la care se transferd
elevul este obligata sa trimitd la unitatea de invatamant primitoare situatia scolard a celui transferat,
in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pana la primirea situatiei scolare de catre

unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de
audient.

Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 159. — (1) in calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari ai
inviatamantului preuniversitar au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de invatamant de stat. Accesul
la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba materna, accesul la servicii de informare si
consiliere scolard, profesionalé si psihologica, conexe activitatii de invatamant, accesul la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si

proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile,
manuale scolare gratuite;

b) dreptul de a invita in spatii adecvate desfasurdrii activititilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor,
sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invéatare si numarului de beneficiari primari;
¢) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertdtilor celorlalti participanti;

d) dreptul de a fi protejati Impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaza de
tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea
altor elevi din cadrul unitatii de Invitimant;

e) dreptul la respectarea imaginii, demnititii si personalititii proprii;
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f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectiva si corectd, cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaluarii lucrarilor
scrise;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemndrii acestora, la planificarea
materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15
zile lucratoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

1) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii
invatamantului obligatoriu. Statul si unitatile de invatdmant preuniversitar sprijind elevii cu CES,
inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitdtilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare
la domiciliu sau 1n unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital;

j) dreptul de a decide, In functic de vérsta beneficiarului primar, privind disciplinele din CDEOS,
tipul si forma de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de Invataméant preuniversitar sau unitatile de educatie
extragcolard, precum si de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul
unitatii de invatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile;

1) dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori 1n unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

2) Indatoriri ale elevilor:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplina de studiu in vederea
dobéndirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invitimant preuniversitar. fn acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant, In functie de nivelul de intelegere
si de particularititile de varsta si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoald Intr-o tinutd vestimentard decentd si adecvatd, conform
regulamentului unitdtii de invatamant preuniversitar;

d) obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de Intreaga comunitate scolara —
beneficiari primari si persenalul unitatii de Invatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalititi in desfasurarea procesului de invitamant §i a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului
unitatii de invatdmant;

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la
care au acces;

g) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
unititile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite
gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sdndtate in muncd, normele de prevenire §i
de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului,

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
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recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(3) Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sd introduca si sa difuzeze In unitatea de invatdmant preuniversitar materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a térii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

¢) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

d) sd detind sau s3 consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigéri, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant;

e) sa introducad si/sau sa facd uz in perimetrul unititii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a
elevilor i a personalului unitétii de Invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, In
conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitétilor de invatdmant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste violenta
in limbaj si In

comportament fata de colegi si fatd de personalul unitatii de invatdmant;

h) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;

i) sd pardseasca perimetrul unitétii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori i a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant;
j) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitiganismului.

(4) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricérui alt echipament de comunicatii electronice de catre un
elev este interzisa pe perioada desfasurdrii cursurilor din Invatamantul prescolar, primar si gimnazial,
inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfagoard in afara unitatii de Invatimént, cu
exceptia utilizdrii acestora in scop educativ la indicatia cadrului didactic.

(5) n invatimantul liceal, regulamentul intern al unititii de invatimant poate interzice folosirea de
cdtre un elev a dispozitivelor mentionate la alin. (4) in Intreaga sau doar o parte din incinta unitatii de
invatamant, precum si in timpul activitatilor care se desfdsoara in afara acesteia.

(6) Prevederile alin. (4) si (5) nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (4) si (5) poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul unitatii de invatdiméint in vederea predarii, dupd caz, catre parinti/tutori legali ai
beneficiarilor primari minori sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invatamant.

(8) Obligatiile beneficiarilor secundari ai sistemului de nvatdmant sunt urmatoarele:

a) de a inscrie copilul la scoald si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului de
catre acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura Intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii studiilor;
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c) de a pastra legatura cu educatorul/profesorul de invatdmant primar/profesorul diriginte, mediatorul
scolar, consilierul scolar sau, dupa caz, cu conducerea unitatii de invataméant pentru monitorizarea
progresului elevului;

d) de a semna contractul educational;

e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant;

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul sa respecte regulamentul de organizare si functionare al
unitétii de invatamant in cadrul cdreia este inscris beneficiarul primar.

Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 160. — (1) Elevii raspund disciplinar pentru Incélcarea prevederilor art. 159 alin. (2)—(5).

(2) Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a regulamentelor
unitatii de invdtamant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura Incalcérii si sunt convocati la o intdlnire
formala.

(3) Elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in
cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individualj;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatiméant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp;

f) preavizul de exmatriculare; '

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmétor, in aceeasi unitate de invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de invatamant;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atét elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrérii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisad in
orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale In vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. d)—h) nu se pot aplica in invatdmantul primar.

(10) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in Invatdmantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului In scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an gcolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)—h) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazute la alin. (5) este reglementatd de Statutul elevului
(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;
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¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotdrarea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia In echipa
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(16) In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(18) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzaitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Sanctiuni specifice:
Art. 161 Sanctiunile pentru elevi sunt cele prevazute de Statutul elevului, aprobat conform Ordinului
MENCS, adaptate si completate cu situatii specifice LICEULUI ENERGETIC CRAIOVA.
fn raport cu abaterea savarsitd, vor fi aplicate urmitoarele sanctiuni:
(1) Pentru distrugerea documentelor gcolare, precum cataloage, foi matricole etc;
Sanctiuni :
- mustrare scrisé si anuntarea forurilor superioare;
(2) Pentru deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant
Sanctiuni:
- la prima abatere : observatie individuala si remedierea/inlocuirea sau achitarea contravalorii
bunurilor distruse;
- pentru abateri repetate: remedierea/inlocuirea sau achitarea contravalorii bunurilor si
scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei/ mustrare scrisa;
(3) Pentru organizarea si participarea la actiuni de protest, care afecteazd desfasurarea activitatii
de Invitamant, sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor si pentru blocarea cu rea intentie a
cailor de acces in spatiile de Invatdmant;
Sanctiuni:
- observatie individuald/ mustrare scrisa/;
- mustrare scrisd insotita de sciderea notei la purtare.
(4) Pentru detinerea sau consumul, in perimetrul unitétii de invatdamant si in afara acesteia, de droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari §i pentru participarea la jocuri de noroc;
Sanctiuni:
* pentru fumat:
- prima abatere: observatie individuala;
- abateri repetate: mustrare scrisé si scaderea notei la purtare.
* pentru detinere sau consum de alcool:
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- mustrare scrisa si scidderea notei la purtare cu trei puncte;
* pentru detinere, consum, trafic de droguri sau substante etnobotanice:

- anuntarea organelor abilitate si scdderea notei la purtare cu minim trei puncte
* pentru practicarea jocurilor de noroc:

- mustrare scrisd si scidderea notei la purtare cu trei puncte.

(5) Pentru introducerea sau utilizarea in perimetrul unitétii de invatamant, a oricarui tip de arme sau
alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

Sanctiuni :

- anuntarea organelor de ordine si mustrare scrisd si sciderea notei la purtare sub cinci.

(6) Pentru posesia sau difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic, in incinta scolii;
Sanctiuni :

- mustrare scrisé si scdderea notei la purtare cu trei puncte.

(7) Pentru utilizarea telefoanelor mobile si a altor mijloace de inregistrare audio - video intimpul
orelor de curs fard acordul cadrelor didactice;
Sanctiuni:

- la prima abatere (utilizarea telefonului: vorbit, mesageric etc mai putin inregistrare
audiovideo): observatie individuala;

- la abateri repetate (inregistrarea audio-video): mustrare scrisd si scdderea notei la
purtare cu céte un punct;

(8) In conditiile in care elevii navetisti au inregistrat mai mult de 10 absente nemotivateintr-o luna;
Masuri :

- solicitarea prezentei parintilor pentru ridicarea banilor (proveniti din decontarea
abonamentelor pe mijloacele de transport in comun) — pentru luna in care elevul inregistreaza mai
mult de 10 absente nemotivate.
(9) Pentru lansarea unor anunfuri false cu privire la amplasarea unor materialeexplozibile in
perimetrul unitétii de invatamant;

Sanctiuni :

- mustrare scrisé gi scdderea notei la purtare sub 5 si anuntarea organelor de ordine.
(10) Tinuta neadecvatd, comportament si atitudini ostentative si provocatoare;
a) pentru finutd indecentd (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj
excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, machiaj strident, bijuterii
in exces, piercinguri, tinuté capilara indecenti):

Sanctiuni :

- prima abatere: observatie individuals, anuntarea parintilor,

- abateri repetate; mustrare scrisa insotitd de sciderea notei la purtare cu un punct pentru
fiecare abatere;

b) pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:
Sanctiuni :

- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisé si scdderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare abatere
(11) Pentru jigniri si agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul
unitatii de Invatimant;

Sanctiuni :

- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor/ si mustrare scrisi si scaderea notei la purtare

(in functie de gravitatea faptei);

- abateri repetate; mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare
abatere.
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(12) Deranjarea orelor;
Sanctiuni :
- prima abatere: avertisment/observatie individuald, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisd si scdderea notei la purtare.
(13) Provocarea unor conflicte violente, bataie;
Sanctiuni :
- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei, mutarea
disciplinara la o clasé paralela.
(14) Nerespectarea regulamentului de ordine interioara a scolii;
Sanctiuni :
- prima abatere: observatie individuala;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scdderea notei la purtare cu un punct.
(15) Implicare in actiuni care aduc atingere imaginii scolii;
Sanctiuni :
- prima abatere: observatie individuala ;
(16) Insusirea unor obiecte sau a unor bani de la colegi;
Sanctiuni :
- mustrare scrisd i scdderea notei la purtare;
- anuntarea organelor competente.
(17) Desfésurarea unor activitati de propaganda politica, prozelitism religios;
Sanctiuni :
- prima abatere: observatie individuala, anuntarea périntilor;
- abateri repetate: mustrare scrisé si scaderea notei la purtare.
(18) Parasirea scolii In timpul programului sau serviciului pe scoala;
Sanctiuni :
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea périntilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.
(19) Neprezentarea carnetului de elev sau a legitimatiet;
Sanctiuni :
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea périntilor;
- abateri repetate: mustrarea scrisa.
(20) Pentru absente nemotivate
a)Pentru elevii claselor V — VIII, IX-X se va sciddea un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate.
La abaterile grave se recomandd, dupa solicitarea acordului parintilor elevilor implicati, consultarea
psihologului scolii.
Anularea sanctiunilor de observatie, mustrare scrisd, poate fi propusi de citre cel care a aplicat
sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin
opt sdptamani de scoala de la sdvarsirea abaterii.

Recompense pentru elevi

Art.162 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot
primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere n fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor sau reprezentantului legal, cu
mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;
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e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si
din strdinatate;

f) premiul de onoare al unitdtii de invatamant preuniversitar;

(2)Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artistica si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei;

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome
sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul Liceului Energetic, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.
Art.163 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extrascolard si se disting
prin comportare exemplard pot primi recompensele prevazute in ROFUIP. Fatd de acestea,
recompensele specifice Liceului Energetic sunt:

1) Diploma de excelentia — se acordd absolventilor care au obtinut premii si mentiuni la fazele
nationale ale olimpiadelor scolare;

2) Diploma de merit / Distinctie- se¢ acorda elevilor care s-au implicat activ 1n activitatile
initiate de scoald sau Consiliul Scolar al Elevilor scolii.

Art.164 Acordarea premiilor elevilor la sfargitul anului scolar se face de catre directorul Liceului
Energetic , la propunerea dirigintelui si a consiliului clasei.

1) Se acorda premii elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasa, prin
ierarhizare, dar nu mai mici de 9,00;

2) Se acorda mentiuni pentru toti elevii cu media generald mai mare sau egald cu 9.00;

3) Se pot acorda premii speciale elevilor care:

a) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

¢) s-au remarcat prin fapte de Inalta tinuta morala si civica;

d) au avut, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

4) Alte recompense:

a)Evidentierea in fata colegilor de clasd, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral.
b)Acordarea de premii, diplome §i recompense materiale, din partea Asociatiei pdarintilor, a
partenerilor educationali, a comunititii locale sau a unor agenti economici (sponsori), pentru rezultate
deosebite obtinute la concursuri scolare §i activitafi extracurriculare deosebite.

Capitolul IX
SCOALA SI COMUNITATEA / PARTENERI EDUCATIONALI

indatoririle pirintilor sau reprezentantilor legali
Art. 165

(1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2) Piarintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraven{ionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
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(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in  vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd/formatiune de
studiu/pentru  evitarea degradarii stdrii de sandtate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta périntelui sau reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
invatatorului /institutorului /profesorului pentru invatamant primar, profesorului diriginte, cu nume,
datd si semnatura.

(6) Piarintele sau reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invataméantul primar
are obligatia si 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care pirintele sau reprezentantul legal nu poate si
desfigoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invataimantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatimant din strainatate.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta In activitatea de invitare desfisuratd, inclusiv n
activitatea de invitare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu
personalul unitétii de invatamant pentru desfasurarea In conditii optime a acestei activitati.

Art. 166

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbald etc., a copiilor/elevilor §i a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 167

Respectarea prevederilor prezentului Regulament gi a Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

Contractul educational

Art. 168

(1) Unitatile de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul Inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt Inscrise drepturile §i obligatiile
reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatdmant prin decizia consiliului de administratie, dupa
consultarea Consiliului de parinti al unitatii de invatdmant

Comitetul de parinti

Art. 169 (1) In unititile de invitimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasa se compune din 3 persoane: un
presedinte si 2 membri. In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de périnti pe grupa/clasd reprezinta interesele parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 170 Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmétoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a périntilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei §i a unitétii de invatamant;

c) sustine organizarea §i desfasurarea de programe de prevenire §i combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitatii, combaterea discriminadrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii §i modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de iInvatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei
de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociafia de pdarinti cu personalitate juridici cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si profesorul diriginte i se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant,

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitétii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art. 171 Presedintele comitetului de parinti pe grupé/clasd reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti §i prin aceasta in relatie cu conducerea
unitatii de invatamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 172 (1) Comitetul de parin{i poate decide si sustind, inclusiv financiar prin asociatia deparinti
cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, Intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotardrea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisa implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatdmant in
strangereafondurilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti

Art. 173 (1) La nivelul fiecarei unitti de Invatimant functioneazd Consiliul reprezentativ al
péarintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invagamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fard personalitate juridicd, a cdrei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunirii generale a parintilor din
unitatea de Tnvitimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotizatii, donatii $i a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se
poate implica In activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
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(4) La nivelul fiecarei unititi de Tnvatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia in vigoare, privind asociatiile i fundatiile.

Art. 174 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazé presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §1 se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitdtii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice
sijuridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 175 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unititilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia gcolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatadmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdtile de Invdtamant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului §i a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritafilorin
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfisurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unititii de Invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu périntii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unititii de Invatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 176 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant poate facedemersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constand incontributii,
donatii, sponsorizri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strdinatate, care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;
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e) alte activitati care privesc bunul mers al unitétii de invatimant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,
judetean, regional si national.

Parteneriate/protocoale intre scoala si alti parteneri educationali

Art. 177

Liceul Energetic Craiova poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularca unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invajamant.

(2) Liceul Energetic Craiova incheie parteneriate §i protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(3) Liceul Energetic Craiova incheie = protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitétii de invatamant.

(4) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatimant.

Art. 178 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de
invatdmant.

Capitolul X

RELATIILE DINTRE CADRELE DIDACTICE, PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR,
ADMINISTRATIV SI ELEVI

Art. 179 Personalul didactic are obligatii si rispunderi care decurg din Legea Invatimantului si din
prevederile contractului de munca.

Art. 180 Crearea atmosferei de lucru in timpul lectiilor, Incurajind elevii la o comunicare loiala si
dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

Art. 181 Evaluarea cunostintelor, abilitétilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor

IR

sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care
le va aplica.

Art. 182 In perioada pregitirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie si fie disponibil
de a ajuta elevii In pregitirea eficientd fatd de acele probe, sa creeze un mediu ce ar favoriza
desfasurarea corectd si deschisi a testului /examenuluievaluind si apreciind elevul, si estimeze cu
grija si corespunzator raspunsurile elevului .

Art. 183 Fiecare cadru didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala in functie de graficul
stabilit.

Art. 184 Profesorul de serviciu va fi ajutat in activitatea sa de personalul de serviciu.
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Art. 185 Cadrele didactice detin si functia de dirigin{i. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin acte
normative. Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

. sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);

. intilniri individuale;

. intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;
. consultatii periodice in ziua §i ora stabilitd de comun acord.

Art. 186 (1) Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica,
distractiva, programul de excursii al elevilor.

(2) Profesorii diriginti au obligatia sd organizeze activititi care sd contribuie la formarea unitatii
colectivelor pe care le conduc.

Art. 187 Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, s contribuie la pastrarea
bunurilor scolii.

Art. 188 Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra /comisie, raspund de coordonarea
intregii activitati a catedrei/comisiei si igi desfasoara activitatea pe baza unui plan de munca.

Art. 189 Activitatea didactica va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar.

Art. 190 Activitatea si programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.

Art. 191 Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va populariza,
prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.
Bibliotecarul raspunde si de manualele scolare.

Art. 192 Activitatea institutiei este organizata conform programului stabilit de comun acord cu elevii
si pe baza Regulamentului de functionare in scoala.

Art. 193 Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute si
sarcini bine definite.

Art. 194 Recunoscind extinderea responsabilitdtilor incluse in procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai Tnalte grade de norme etice In profesie cadrele
didactice ar trebui:

a. sd merite increderea gi confidenta publica si sd creasca stima fata de profesie prin asigurarea unei
educatii de calitate pentru toti elevii,

b. sd asigure permanenta innoire §i imbogatire a cunostintelor profesionale;

c. s contribuie la dezvoltarea si promovarea politicilor de educatie;

d. sd participe la dezvoltarea culturii sale profesionale deschise si de reflectare;

¢. sa trateze colegii cu respect, cooperdnd cu ei i promovénd procesul de studiu al elevilor;

f. s ofere suport noilor veniti in aceastd profesie;

g. sa respecte confidential informatia despre colegii sdi, ci exceptia situatiilor impuse de lege sau
obligate de scopul profesional;

h. sd determine ca natura, formatul i programarea perfectiondrii profesionale sa fie o expresie
esentiald a profesionalismului lor;

i. si fie sincer cind declard toate informatiile relevante cu privire la competenta si calificare;

j. sa lupte, participand activ in cadrul sindicatului, pentru a avea conditii de munca care sa atraga
persoanele cu o calificare Tnaltd in profesie;

k. sd sustind toate eforturile pentru promovarea democratiei si a drepturilor omului in si prin educatie.
1. s3 pund in discutie comportamentul unui profesor, cand este serios incalcat Codul dat.

Art. 195 Recunoscdnd extinderea responsabilitdtilor incluse In procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie pentru elevi,
cadrele didactice ar trebui:

a. sd respecte dreptul elevilor fara discriminare

b. sd infeleaga unicitatea, individualitatea si nevoile specifice ale fiecdrui elev si sd prevada orientarea
si Incurajarea fiecarui elev de a-gi realiza intregul sau potential;
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c. sa formeze elevilor sentimentul ca sunt parte a unei comunitati de angajament mutual in care este
loc pentru fiecare;

d.sa mentina relatii profesionale cu elevii;

e. sd apere §i sa promoveze interesele elevilor si sa faca orice efort pentru a proteja elevii de abuzuri
fizice, psihologice sau sexuale;

f. sd manifeste simtul datoriei, seriozitate si confidentialitate in toate problemele ce afecteaza binele
elevilor lor;

g. sa asiste elevii In dezvoltarea unui set de valori concordant cu standardele internationale ale
drepturilor omului;

h. sd-gi exercite autoritatea cu dreptate $i compasiune;

1. sd asigure cd relatia privilegiata intre profesor si elev nu este exploatata in niciun fel, in mod special
j. s& directioneze efortul profesional spre sustinerea elevilor in evolutia §i armonizarea personalitatii
elevilor, precum §i formarea capacitatii lor de a munci

k. sd nutreasca pentru elevi cinste si integritate gi sa nu intreprinda nimic ce ar putea discredita aceste
calitati

1. sd nu utilizeze relatiile profesionale cu elevii in avantaje private

m. sd nu divulge informatia despre elevi, obtinutd pe parcursul serviciului profesional, cu exceptia
situatiilor cerute de lege sau scopul profesional

n. sd nu accepte favoruri sau cadouri de la discipoli in schimbul unor privilegii. Sa nu accepte, direct,
sau indirect, orice tip de recompensa de la elevi

0. sd evalueze elevul doar in baza meritului si performantelor academice

p. sd nu implice pedepse corporale fatd de elevi, drept deductie din randamentul gcolar al discipolilor
Art. 196 Recunosciand extinderea responsabilitatilor incluse 1n procesul educational si
responsabilitatea de a atinge si mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie pentru colegi,
cadrele didactice ar trebui:

a. sd promoveze colegialitatea intre colegi, respectandu-le pozitia profesionald si opiniile;

b. sd fie pregatit sa ofere sfaturi si asistenta in mod special celor la inceput de cariera sau in pregatire;
c. sa mentina confidentialitatea informatiilor despre colegi obtinute in cursul serviciului profesional,
dacd dezvaluirea nu serveste indeplinirii unei sarcini de serviciu sau nu este ceruta de lege;

d. sd-gi asiste colegii in procedurile paritare negociate si agreate intre sindicatele din educatie si
angajatori;

¢. sd apere §i s promoveze interesele si binele colegilor §i sd-i protejeze de abuzuri fizice, psihologice
sau sexuale;

f. sd recunoasca responsabilitatea de a imbunatati eficacitatea sa ca profesor prind diferite metode
posibile;

g. sd nu accepte gratitudini, cadouri sau favoruri ce ar putea leza sau influenta deciziile / actiunile
profesorale;

h. si nu incerce si influenteze Ministerul Educatiei si Directia de Invatimant ceea ce tine de
continuturi ce ar afecta profesorii

Art. 197 Recunoscdnd extindereca responsabilitatilor incluse 1n procesul educational si
responsabilitatea de a atinge i mentine cele mai inalte grade de norme etice in profesie pentru parinti,
cadrele didactice ar trebui:

a. sd recunoasca dreptul parintilor la informare i consultare, prin metode agreate, cu privire la binele
si progresul copiilor lor;

b. sd respecte autoritatea parinteasca legitima, dar sd acorde sfaturi dintr-un punct de vedere
profesional cu privire la ce este cel mai bine pentru interesul copilului;
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c. sa facd orice efort pentru a incuraja parintii sé se implice activ in educatia, bunastarea si succesul
copiilor sai si sd sustind activ procesul de invatare prin asigurarea evitarii formelor de exploatare a
muncii copiilor care le-ar putea afecta educatia.

d. sd informeze parintii despre progresul sau deficientele elevilor sai, exercitdnd onestitatea si tactul
pedagogic la maximum, cooperand cu parintii in ajutorarea si perfectionarea elevilor

e. sd lucreze §i coopereze cu parintii elevilor sai, stabilind relatii deschise, cinstite i respectuoase

f. sd nu accepte favoruri sau cadouri de la parintii discipolilor sii, in schimbul unor privilegii.

Capitolul XI

REGULI PRIVIND iNSOTIREA ELEVILOR iN TIMPUL VIZITELOR IN AFARA
INSTITUTIEI DE EDUCATIE

Art. 198 Cadrele didactice care organizeaza tabere, excursii, expeditii si alte activitati de timp liber,
au obligatia sd ia toate masurile in vederea asigurarii conditiilor de siguranta ale elevilor/prescolarilor
pe durata activitatii respective.

Art. 199 (1) In pregitirea taberei / excursiei / expeditiei, cadrul didactic organizator trebuie s
informeze grupul asupra urmatoarelor aspecte:

a) scopul si programul activitatii;

b) obiectivele turistice care vor fi vizitate;

¢) durata deplasarii, ziua, ora si locul plecarii, precum si ziua, ora §i locul sosirii;

d) localitatea de destinatie, unitatea de cazare si distanta pana la aceasta, precum sipachetul de servicii
privind:

- mijloacele de transport utilizate, caracteristicile §i categoria acestora, precum sicopia certificatului
de inmatriculare la Registrul comertului, copia licentei detransport persoane, copia asigurdrii de
raspundere a transportatorului fata decilatorii transportati in caz de accidente;

- conditiile de cazare si masd (numérul locurilor de cazare autorizate, categoriade clasificare a
unitatilor de cazare / alimentatie etc.);

- dotarile suplimentare din incinta unitatii de cazare (ex. piscine, terenuri defotbal sau tenis, mese de
ping-pong etc.);

¢) documente / informatii privind costul excursiei/ taberei/ expeditiei/ activitatii etc.;

f) numarul de participanti estimat: elevi si adulti, cu respectarea regulii de 1 cadrudidactic la cel mult
10 elevi;

g) activitati care presupun un anume grad de dificultate/ risc.

(2) Informatiile de la punctele d) si e) vizeaza activititile care se desfésoara in afaralocalitatii in care
se afld unitatea de invatamant.

(3) Informatiile de la punctele d) si e) vor fi solicitate operatorilor economici contractati de cétre
cadrul didactic, organizator al activitatii.

Art. 200 Documentatia aferenta activitdtilor care se desfasoara in localitatea in care se afla unitatea
de Invatamant consta in:

a) acordul scris al périntilor / tutorilor legal instituiti;

b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupé caz, reguli
specifice deplasarii;

¢) documentele previzute la Art. 199 alin. 1 lit. a), b), ¢);

d) aprobarea conducerii unitatii de invatamant de unde provin elevii/ prescolarii,conform Anexei 8.
Art. 201 Documentatia aferentd taberei / excursiei / expeditiei / activitatii care se desfasoara in alta
localitate decét cea a unitatii de invatdmant, care presupune mai multe tipuri de servicii consta in:

a) acordul scris al parintilor/ tutorilor legal instituiti;

b) procesul verbal de informare/ instruire a participantilor, in care se vor insera, dupd caz, reguli
specifice deplasarii;
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c) documentele prevazute la Art. 124 alin. 1 lit. a), b), c), d), e);

d) adeverintele medicale eliberate de medicul de familie / medicul scolar, care sa ateste faptul ca
starea de sandtate ii permite sa participe la activitatile propuse;

e) aprobarea conducerii unitatii de invatdmant de unde provin elevii,conform Anexei 9.

Art. 202 Pentru asigurarea securitatii elevilor/ prescolarilor, cadrele didacticeorganizatoare au, cel
putin, urmatoarele obligatii:

a) sa sesizeze autorititile competente cu privire la toate aspectele care tin de siguranta si protectia
participantilor la activitate;

b) sa asigure cdte un cadru didactic insotitor pentru fiecare 10 elevi participanti;

c) sd ia masuri de prevenire / reducere a riscurilor de vitamare a participantilor;

d) sd adapteze activitdtile la varsta, stadiul de dezvoltare, nevoile si ritmul elevilorparticipanti.

Art. 203 Pe durata participarii la tabere/ excursii/ expeditii/ alte activitti, elevii an urmitoarele
obligatii:

a) sa respecte conditiile de siguranta pe parcursul deplasarilor in grup cu trenul/autocarul/ avionul;
b) sd nu recurga la acte de violenta pe parcursul deplasarii spre/ dinspre tabard/excursie/ expeditie;
¢) sd nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasarii spre/dinspre tabara
/ excursie / expeditie;

d) sa se comporte civilizat si sa nu distrugad bunuri;

e) sa manifeste un comportament responsabil fata de propria persoana si fata de ceilalti participanti
la tabara;

f) s nu aduci si sd nu consume tutun, alcool, substante stupefiante si psihotrope.

Art. 204 In cazul in care tabira se organizeazi in timpul orelor de curs, in situatiiexceptionale bine
justificate, unitatea de invatamant organizatoare va solicita aprobarea inspectoratului gcolar, caruia ii
va transmite §i planul de recuperare a orelor neefectuate.

Capitolul XII

ACORDAREA FEEDBACK-ULUI PRIVIND ACTIVITATEA DE INVATARE, PREDARE
SI EVALUARE iN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Art 205 Feedbackul acordat permite aprecierea de cétre cadrele didactice a calitdtii procesului de

predare—invatare—evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrarii practicilor de la clasa, astfel

incat sd rdspunda optim nevoilor de invatare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 206 Feedbackul se acorda prin intermediul unei fise de feedback, conform modelului prevazut

in metodologie.

Art. 207

a) Feedbackul, in conformitate cu prevederile prezentei metodologii, se acorda la sfarsitul anului
scolar, dupa incheierea situatiei scolare.

b) Feedbackul se colecteazd in mod obligatoriu si exclusiv de la elevii inscrisi in clasele din
invatamantul gimnazial, profesional si liceal.

c¢) Cadrele didactice primesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.

d) Feedbackul este anonim si acordarea acestuia este optionala.

Art. 208 Feedbackul se va referi exclusiv la activitatea didactica de predare—invatare—evaluare,

fara a se raporta la activitatile extracurriculare si extragcolare derulate de catre cadrul didactic.

Art. 209

(1) Fisele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeaza si

transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 (zece) zile de la colectare,

respectand confidentialitatea si caracterul anonim al acestora.
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(2) Rezultatele colectate online ajung direct la profesorul vizat, in format agregat, daca solutia
tehnologica aleasa permite acest lucru in conditii de garantare a confidentialititii si anonimatului.
Art. 210 La inceputul anului scolar, cadrul didactic discutd cu elevii de la fiecare clasa rezultatele
analizei, in vederea intelegerii, corectarii si imbunatatirii aspectelor problematice semnalate de elevi
si a promovarii aspectelor pozitive identificate.

Art. 211 Profesorul diriginte analizeaza rezultatele la nivel de clasa si redacteaza un raport general
pe clasd/formatiune de studiu care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei.

Art. 212 Este interzisa constrangerea sau sanctionarea elevilor, atat in timpul procesului de acordare
a feedbackului anual, cat i In urma acestuia, in baza opiniilor exprimate de citre acestia.

Capitolul XIII
PREVENIREA SI COMBATEREA BULLYING-ULUI

Obiectivul Liceului Energetic: ,,scoald cu toleranta zero la violenta”

Pentru prevenirea violentei psihologice-bullying, in Liceul Energetic va fi Infiintat un grup de
actiune anti-bullying din care vor face parte maximum 10 membri. Intre acestia se vor regisi
directorul unitdtii de Invatimant, profesorul consilier scolar, trei cadre didactice formate in
problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice-bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai
elevilor, un reprezentant al périntilor, reprezentanti ai autorititii locale. Rolul acestui grup este
prevenirea, identificarea si solutionarea faptelor de bullying comise Intre elevi, prin actiuni fizice,
verbale, relationale si/sau cibernetice.

Art. 213 Implementarea planului anti-bullying, la nivelul Liceului Energetic,
presupune:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii si parinti;

b) masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitdtii de Invitdmant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violentd psihologica-bullying;

d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activitati, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul Incurajdrii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea situatiilor
de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;

Semnificatii termenii/expresii:

a) violenta psihologici - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implica un dezechilibru
de putere, au drept consecintd atingerea demnitdtii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de
persoane §i vizeaza aspecte de discriminare i excludere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o
anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni,
comportamente ce se desfigoard in unitatile de invatdmant si in toate spatiile destinate educatiet §i
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formarii profesionale. Sunt excluse termenului de violenta psihologica - bullying relatiile violente
dintre adulti si copii si relatiile violente Intre adulti in cadrul unitétii de invitamant;

b) violenta fizica se realizeaza prin atingeri/contacte fizice dureroase, exercitate de un prescolar/elev

asupra unui alt copil sau grup de copii, intimidare fizica indreptata asupra victimei, distrugerea unor
bunuri personale care apartin victimei. Formele posibile de manifestare: impins, trasul de par,
rasucirea bratelor, contuzii, arsuri, batii, lovituri cu pumnul, cu palma sau cu piciorul, aruncarea in
victimd cu diverse obiecte, izbirea de pereti, utilizarea unor obiecte ca arme etc.;

c) violenta psihologici cibernetica sau cyberbullyingul constd in actiuni care se realizeaza prin
intermediul retelelor de internet, calculator, tabletd, telefon mobil si poate cuprinde elemente de
hérfuire online, alaturi de un continut illegal gi/sau ofensator care se referd la orice comportament
mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri, mesagerie. Aceasta forma de
violent{d nu se limiteaza la comportamente repetate de tip: mailuri, postiri, mesaje, imagini, filme cu
un confinut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta insemmind, de asemenea, si excluderea
deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul online, spargerea unei parole de cont personal de e-
mail, derulate pe grupuri si retele de socializare online sau prin alte forme de comunicare electronici
online;

d) abuzul emotional consti 1n expunerea repetatd a unui copil la situatii al caror impact emotional
depiseste capacitatea sa de integrare psihologici. In aceasta situatie, abuzul emotional vine din partea
unei persoane care se afla in relatie de incredere, de raspundere sau de putere cu copilul. Ca modalitate
concretd, o situatie de abuz emotional poate imbrica formad de umilire verbal si/sau nonverbala,
intimidare, amenintare, terorizare, restringerea libertatii de actiune, denigrarea, acuzatiile nedrepte,
discriminarea, ridiculizarea si alte atitudini ostile sau de respingere fata de copil.

Daca abuzul emotional este repetitiv i sustinut, acesta poate conduce la afectarea diverselor
paliere ale psihicului copilului, precum structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea,
perceptia, devenind abuz psihologic, care are consecinte mai grave §i pe termen lung asupra
dezvoltarii copilului;
¢) violenia sexuala, ca forma posibiia a violen{ei psihologice - buliying, consta in comentarii
degradante cu conotatii sexuale, injurii, propuneri indecente ficute victimei, atingeri nepotrivite;

f) comportamentul agresiv - tip de comportament al unui elev, orientat in sens ofensator, umilitor
sau distructiv, care provoacad daune morale, psihologice si/sau materiale unui alt copil sau grup de
copii;

g) prescolarul/elevul-victima este copilul care a suferit un prejudiciu ori o atingere a vietii, a
sdnatdtii sau a integritdtii sale psihice si/sau fizice, ca urmare a unei fapte de violentd savérsite de
altcineva, copil sau adult;

h) prescolarul/elevul-martor se referd la pregcolarul/elevul care a suferit indirect un abuz emotional
si/sau psihologic, asistind la o situatie de violenta asupra unui alt copil;

1) semnalarea unei situatii de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestatd
asupra unui copil, este adusd la cunostinta autoritatilor abilitate sd ia masuri in interesul atat al
copilului victima sau martor, cat si al copilului cu un comportament agresiv, urmand ca acestea s
asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitarii starii de sandtate fizica
si psihica;
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Cadrele didactice din Liceul Energetic au in vedere:

a) identificarea timpurie a clevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent §i a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extrascolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului gcolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

¢) colaborarea cu parintii i, dupd caz, cu asociatia parinfilor din unitatea de Inva{dmant si
informarea parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor
de tip bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologica,
psihoterapie, mediere, cu implicarea n astfel de activititi a personalului specializat, din scoald sau de
colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitétii de invatimant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
in actiuni de tip bullying, pentru a gési si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care sd se implice in activitatile de prevenire;

h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea i formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

i) semnalarea citre autorititile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata
de copii;

J) colaborarea unititilor de invitdméant cu autoritati si institutii cu responsabilitati in prevenirea
si combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul fiecdrui judet si organizatii
neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intlnirilor organizate la nivelul unitdtilor de invatamant, In cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de parinti
sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying, care sa aiba
ca scop congtientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor §i a cauzelor
situatiilor de la nivelul institutiei respective;

1) initierea de programe care sd raspunda unor situatii specifice unitatii de Invatamant respective,
identificarea riscurilor, in contextul concret al gcolii, care pot genera situafii de violentd psihologica
- bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori i ca parteneri-cheie;

m) constituirea, la nivelul unitatii de invatamant, a unor structuri cu rol de mediere, care sa contribuie
la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de inifiativa ar trebui sa fie formate dintr-
un nucleu de elevi, cadre didactice §i parinti;

n) dezbaterea, in timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind aceste situatii gi
posibile cai de solutionare, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care i
privesc;

0) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului i a cyberbullyingului, care se
regisesc in curriculumul diferitelor discipline scolare, cuprinzdnd drepturile si ndatoririle
individului, libertate si norma/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei,
abilitétile sociale, fara a se limita la acestea, prin utilizarea unor strategii activ-participative, studiu
de caz, joc de rol, analizd critici a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying,
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problematizare §i altele, care sd conduca la constientizarea i dezvoltarea unei atitudini critice a
elevilor fatd de problematica bullyingului;

p) derularea unor programe si activitiati extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,
concursuri, expozitii tematice, intdlniri cu specialisti care sd prezinte in mod interactiv teme legate de
bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar,
cu aportul tuturor actorilor sociali;

r) implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel
national.

Art. 214 Se organizeaza programe de informare a elevilor §i a cadrelor didactice, prin
seminare, conferinte, sesiuni de formare, online si offline, privind modalitatile adecvate de gestionare
a unor situatii concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligentd
emotionald: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu
cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei,
descurajarea agresorului.

COMBATEREA bullyingului §i a cyberbullyingului in unitatile de invatimant prin interventie
integratd, prin identificare gi semnalare

Art. 215

(1) Orice situatie de violenta psihologica - bullying sau suspiciune de violenta psihologica - bullying
face obiectul unei sesizari din partea oricdrei persoane care se afld in anturajul prescolarului/elevului,
respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de cétre victima Insasi, cétre
un cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant: educator /invatator /diriginte /profesor
/consilier gcolar /director sau personal auxiliar.

(2) Orice pregcolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de violenta psihologica - bullying asupra
unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant:
educator/invatator/diriginte/profesor/consilier gcolar/director/alta persoand din gcoala.

(3) Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitatea scolard sesizat cu situatia de bullying este obligat
sa informeze de Indatd directorul unitatii de invatdmant, care are obligatia de a convoca, pentru
analiza situatiei, persoanele cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului.

(4) In situatia in care, in cadrul unititii de invatimant, nu este disponibild sau nu existd o persoani
cu competente in problematica violentei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea ii revine cadrului
didactic care a fost sesizat, profesorului, consilierul scolar si directorului.

Art. 216

Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd forma de violenta asupra copilului in
unitatea de invatamant, se realizeaza de cétre fiecare unitate de invatimant in parte i in parteneriat
cu alte autoritati si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu,
conform reglementarilor 1n vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

c) colaborarea proactivi a persoanelor responsabile din unitatea de invatamant in echipa
multidisciplinara constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia;

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarea masurilor de prevenire a reiterarii cazurilor de violentd psihologicé - bullying impotriva
aceleiasi victime/asupra altor victime.
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Art. 217

(1) Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra pregcolarului/elevului in unitatile de
invatamant se realizeaza de citre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul/elevul,
pe baza propriilor evaludri i a completarii unui formular de risc, previzut in anexa nr. 1, care face
parte integranta din prezenta anexa.

(2) In situatia confirmarii situatiei de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitdfii de
invatdmant, comisiei §i pdrintilor/reprezentantului legal al prescolarului/elevului-victimd si al
elevului ce manifestd un comportament agresiv.

(3) Daca situatia sesizatd nu a fost identificata ca bullying, dar se constati urmairi fizice/emotionale
asupra prescolarului/elevului, se anunta imediat atit périntele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului-victima, cét §i Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
(DGASPC), politia, Serviciul Mobil de Urgenté, Reanimare gi Descarcerare, dupi caz.

(4) Dupd semnalarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice sunt integrate n
echipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologica si de
reintegrare sociald a prescolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum si a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

Art. 218

(1) Semnalarea situatiei de violentd psihologicd - bullying este procesul prin care o situatie de
violenta asupra unui copil este adusa la cunostinta autoritatilor in drept de citre cadrele didactice din
unitatea de Invatdmant, DGASPC, Serviciul public de asistentd sociala/Directia de asistentd sociali,
abilitate sa ia masuri in interesul pregcolarului/elevului-victima, martor sau pregcolarului/elevului cu
comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii specializate in vederea
reabilitirii;

(2) Semnalarea suspiciunii sau a oricaror forme de violentd, inclusiv a violentei psihologice -
bullying se realizeaza de catre cadrele didactice/directorul unitatii de invatamant, prin completarea si
transmiterea citre DGASPC a figei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violentd asupra
copilului, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta anexa.

Art. 219

In scopul constientizirii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificarii
unor metode practice §i adecvate de reducere a acestuia, precum §i a unor metode de dezvoltare a
comportamentelor nonviolente in scoald, aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie,
consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de parinti, asociatiile de parinti.

Se vor utiliza Anexele 1- 4 din ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind NORME

METODOLOGICE de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1°1), art. 56"1 si ale pct. 61 din anexa la
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica -bullying
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INTERVENTIA CADRELOR DIDACTICE iN SITUATIILE
DE BULLYING DIN UNITATI DE INVATAMANT#

* corform modelului de interventie propus de Organizatia Salvayi Copiti

§i aplicat in 30 de scoli si licee din Targoviste 5i Bucuresti, in perioada 2018-2020,

Act de bullying (violenta fizicd ori verbali)
feyberbullying intre elevi

Observatd in
mod direct

l

Semnalatd de ciitre elevi
{verbad sau in scris)

CADRULDIDACTIC

Dac# incidentul observat sau semnalat nu se incadreazi in definitia de violenti
psihologica - bullying, fiind un act de tachinare ori o altercatie lipsita de gravitate

si fira caracter repetitiv, acesta este discutat cu elevii implicati, pentru a corecta
comportamentul observat i a atenua consecintele la nivelul unitiii de invitimant.

Daci situatia evaluatd creeazii premisa unui comportament de tip bullying, cadrul

didactic informeaz3, dupé caz, invégatorul ori dirigintele, cadrele didactice de referinti
din grupul de actiune anti-bullying sau conducerea unitétii de invétimant si solicita sprijin.

i

BULLYING
Observa agresiunea,
apreciazi cf este
nevoie de o
interventie in cadrul
unitdtii de invafimént
si informeazil asupra
celor intdmplate
iNVATATORUL/ ACTIUNE
¢ ¢ & colaboreazi |9 ANTI-BULLYING
DIRIGINTELE AL UNITATII DE
INVATAMANT

i

Informeazd §i, in functie de
gravitatea faptel, recomandi
consultarea consilierului scolar

l

:

DIRECTORUL  FAMILIA

v

CONSILIER $COLAR

ACT DE VIOLENTA GRAVA

Y

Considera ci situatia trebuie tratath ca
problemd de gravil de comportament
care necesith interventia autorititior,

conform HG 49/2011 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea §i interventia in echipd
rultidisciplinard §i in refea in

situatiile de violenti asupra copilului Fvalueasd
i de violentd in familie, Yacuedcd
; . _— necesitatea
apeldrii
DIRECTORUL s serviciului de
’ i urgentd 112
Y Y
INFORMEAZA EVALUEAZA
NﬁCESiTATEA
* i SESIZARH
FAMILIA INVATATORUL/
PIRIGINTELE
DGASPC POLITIA
SPAS
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Capitolul XIV: ACCESUL SI DE MODUL DE UTILIZARE A SPATIILOR SI
TERENURILOR DE SPORT

Art. 220 Prevederi legate de acces si de modul de utilizare a spatiilor si terenurilor de sport
aflate in folosinta acestora, conform Legii nr. 8 din 4 ianuarie 2023:
» este permis accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale
LICEULUI ENERGETIC care fac parte din domeniul public al municipiului
Craiova si sunt administrate de catre consiliile locale tuturor copiilor, astfel cum
sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si tinerilor cu virsta de peste 18 ani, care urmeazia cursurile
invatimantului liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pini la
terminarea acestora.
> Bazele si instalatiile sportive proprii pot fi puse la dispozitie, gratuit sau cu plata,
comunititilor locale, persoanelor fizice sau juridice interesate, cu obligatia
respectarii desfasurarii normale a programelor si activitatilor de invatamant si a
regulamentelor de acces si utilizare a acestora.

(1) Programul de lucru al unititii de invatimdant/numdr schimburi:

Durata ora curs: 50 minute
Durata pauzi: 10 minute
Program de lucru in doui schimburi: 8°0-14% /14002000
Repartizarea claselor/formelor de invitimant pe schimburi:
o Dimineata: 23 clase cu ore de Educatie fozica si sport in programul scolar (primar, gimnaziu,
liceu zi- tehnologic, scoald profesionald, liceu zi- vocational)
o Dupa amiazi: 12 clase fira ore de Educatie fozica si sport (seral, postliceal, scoald de maistri)

(2) Resurse materiale sportive a Liceului Energetic:
Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al Municipiului Craiova fiind date spre

administrare unititii prin Hotiararea nr. 96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.
28646/28.09.2001.

6. Sala de educatie fizica | 2 312mp DA
si sport
Vestiar 2 18,9/10mp DA

7. Teren de educatie | 2 7000mp DA
fizica si sport

8. Spatiu de joaca 1 200 mp DA

(3) Accesul pentru toate spatiile sportive este gratuit, in limita disponibilitdtii, copiilor/elevilor
dupd orele de program al claselor de invdtimant primar, gimnaziu, liceu zi - tehnologic,
scoald profesionald, liceu zi - vocational, in zilele libere si in timpul vacantelor scolare.
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Capitolul XV: DISPOZITII FINALE

Art 221 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulérii
examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 222

(D In Liceul Energetic FUMATUL ESTE INTERZIS, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

(2) ELEVILOR LE ESTE INTERZIS:

a. Sa distrugd documentele scolare (cataloage, foi matricole etc.). Elevii vor fi sanctionati cu
mustrare scrisa si instiinfarea forurilor competente.

b. Sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii. Se sanctioneaza cu inlocuirea bunurilor
deteriorate cu altele de aceeasi calitate.

c. Sa aducd si sa difuzeze in scoala materiale care, prin continutul lor, atenteazi
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta
(pentru orice tip de eveniment, postarea afiselor se face doar cu acordul conducerii scolii). Se
sanctioneazi in functie de gravitatea faptei conform art. 16-25 din Statutul elevului.

d. Sa manifeste orice formd de violenta: fizica, psihologica (hartuire, umilire, poreclire,
intimidare etc.) verbald, nonverbald (gesturi, mimicd) sau in mediul virtual, aspecte apartinind
fenomenului bullying. Se sanctioneaza in functie de gravitatea faptei conform art. 16-25 din Statutul
elevului.

e. Sa blocheze ciile de acces in Liceul Energetic.

f. Sa detina, si consume sau si comercializeze, in perimetrul scolii sau in afara ei,
droguri, substante etnobotanice, biuturi alcoolice, tigari si s participe la jocuri de noroc; si
fumeze in curtea si clidirile scolii. Detinerea, consumul sau comercializarea substantelor
etnobotanice sau a drogurilor si consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii sau in afara ei
se sancfioneazd cu mustrarea scrisd si ingtiintarea forurilor competente. Fumatul se
sanctioneaza cu observatie individuala la prima abatere, apoi mustrare scrisi si instiintarea
parintilor la a doua abatere si sciderea notei la purtare cu ciate un punct la urmaétoarele.

g. Sa introducd si/sau sa faca uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau de alte
produse pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea) care prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor
si a personalului scolii. Se sanctioneaza cu mustrare scrisa si instiintarea forurilor competente.

h. Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic. Se sanctioneaza cu
mustrare scrisa si instiintarea parintilor.

1. Sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor.
La intrarea 1n sdlile de curs elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile si sd le depoziteze in
spatiul destinat acestora pana la sfarsitul orei de curs/probei; prin exceptie de la aceastd prevedere,
este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic,
in situatii de urgentd sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-
educativ. Se sanctioneazi cu:

- observatia individuald, la prima abatere

- mustrare scrisd aplicatd elevului in prezenta §i sub semndtura parintelui/ sau a
reprezentantului legal, insotita de scaderea notei la purtare cu un punct, la a doua abatere.

- diminuarea succesiva a notei la purtare cu cédte un punct pentru fiecare dintre abaterile
urmatoare.
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J. Sa Iinregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ. Se sanctioneaza in functie de gravitatea faptei
conform art. 16-25 din Statutul elevului.

k. Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant. Se sanctioneaza cu mustrare scrisd a elevilor, urménd a fi informate imediat
forurile competente.

. Sa aibd comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative
si provocatoare. Se sanctioneaza in functie de gravitatea faptei conform art. 16-25 din Statutul
elevului. .

m. S& aduca jigniri $i sd manifeste agresivitate in limbaj si de comportament fata de colegi si
fatd de personalul didactic si nedidactic al liceului sau si lezeze in orice mod imaginea publici a
acestora. Se sanctioneaza in functie de gravitatea faptei conform art. 16-25 din Statutul elevului.

n. Sa aduci la scoala orice obiecte (inclusiv mingi) care nu sunt solicitate de cadrele didactice
si care prin utilizarea lor pot provoca vatdmari corporale sau pagube materiale. Se sanctioneazi in
functie de gravitatea faptei conform art. 16- 25 din Statutul elevului.

0. Sa practice in incinta scolii jocuri care pun in pericol sandtatea lor si a celorlalti elevi.
Se sanctioneaza in functie de gravitatea faptei conform art. 16-25 din Statutul elevului.

p. Sé pardseascd incinta scolii pe parcursul programului fard invoire din partea profesorului
diriginte sau director/director adjunct.

q. Sa foloseascd necorespunzitor instalatiile electrice, sanitare, si inchidad sau sd deschida
becurile de gaz din laboratoare, si umble la piesele caloriferelor (inclusiv robinetul de
inchidere/deschidere), sd se aseze sau s se sprijine pe calorifere. Se sanctioneazi conform art. 16-
25 din Statutul elevului.

r. S& risipeasca energia electrica si termicd; elevul de serviciu se va ingriji de inchiderea/
deschiderea surselor de iluminat, a geamurilor, a usii §i va sesiza directiunea/dirigintele daca
temperatura in clasd nu corespunde starii de confort sau atunci cind sesizeazi defectiuni la instalatiile
din sala de clasa sau deteriorari/disparitii ale unor obiecte din inventarul silii de clasa;

s. Sa alerge si sa se joace pe coridoare. Se sanctioneaza cu observatie individuala, la prima
abatere apoi mustrare scrisd si instiintarea parintilor.

t. S deranjeze orele de curs. Se sanctioneazi progresiv cu observatie individuald, mustrare
scrisd. u. Sa manifeste violenta fizica sau verbald, sa aibd un limbaj vulgar fati de colegi, personalul
didactic sau nedidactic, in scoald sau in afara ei precum si in timpul deplasirii cu mijloacele de
transport in comun; s provoace, sa instige si sd participe la acte de violentd in scoald si in afara ei.
Se sanctioneaza conform art. 16-25 din Statutul elevului.

Art. 223

(1) in Liceul Energetic Craiova se asigurd dreptul fundamental la Invatatura si este interzisa orice
formé de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) in Liceul Energetic Craiova sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor.
Art. 224 Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare a Liceului Energetic
Craiova se completeaza cu proceduri, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta
din acesta.

lDirectf‘)r,
P of. sabriela ACHIM
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