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Activitati de mobilitate Erasmus+ in domeniul educatiei scolare
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Mobilitate de tip Job Shadowing — educatie scolara

Mobilitatea de tip job shadowing s-a desfasurat in perioada 10-14 martie 2025.
Participantii au fost directorul scolii, prof. Achim Gabriela, si directorul adjunct, prof. Popescu
Dalia Eugenia. Institutia de trimitere a fost Liceul Energetic Craiova iar institutia gazda a fost
Theodor-Frank Schule Teningen, Werkreal- und Realschule, din Teningen, Germania.
Obiectivul principal al acestei mobilitati a fost dezvoltarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice prin observarea si invatarea de bune practici europene in domeniul educatiei
interculturale, metodelor nonformale si integrarii instrumentelor digitale in predare.

Obiectivele specifice au inclus: intelegerea si aplicarea metodelor de educatie
nonformald; dezvoltarea competentelor de lucru in contexte interculturale; observarea aplicarii
instrumentelor digitale in incluziunea educationala; si schimbul de bune practici privind
organizarea si cultura scolarda din Germania.

Pe durata celor cinci zile de mobilitate, participantii au fost implicati intr-o varietate de

activitati care au facilitat invétarea activa si schimbul profesional:

e Ziua 1 — Introducere si interculturalitate: a inclus prezentarea scolii gazda si a
sistemului educational german, un tur ghidat al unitdtii de invatdmant, sesiuni de
intercunoastere cu echipa locald si discutii privind educatia interculturald si
incluziunea.

e Ziua 2 — Observatie directa: participantii au observat lectii desfasurate cu elevi din
medii diverse, au participat la activitdti nonformale in clasd si au avut discutii despre
managementul clasei si relatia cu parintii.

e Ziua 3 — Metode digitale pentru incluziune: a inclus demonstratii privind utilizarea
tablei interactive, utilizarea jocurilor educative digitale pentru motivarea elevilor si
exemple de bune practici pentru prevenirea bullyingului online.

e Ziua 4 — Management si colaborare: participantii au luat parte la o sedintd internd de
planificare strategica, au purtat discutii despre cultura organizationald si implicarea
comunitatii si au realizat o activitate de grup pentru elaborarea unui plan de lectie digital
adaptat.

e Ziua 5 — Evaluare si diseminare: ziua finald a inclus evaluarea experientei prin
autoevaluare si feedback, inménarea certificatelor de participare si planificarea
activitatilor de diseminare si aplicare la revenirea in scoala.
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Analiza rezultatelor si competentelor dobandite:
Aceastd mobilitate a condus la dobandirea unor competente esentiale:

o Competente pedagogice: capacitatea de a adapta metodele de predare la nevoile
diverse ale elevilor prin activitati nonformale si digitale.

o Competente digitale: utilizarea de instrumente precum table interactive, aplicatii
educationale si metode de predare multimedia.

o Competente interculturale: capacitatea de a lucra eficient in contexte educationale
internationale, cu respect pentru diversitate.

e Dezvoltare profesionala: incredere crescuta in initierea de proiecte internationale si
implicarea in colaborari europene.

Participarea directorului si a directorului adjunct al scolii la aceasta mobilitate de tip job
shadowing este extrem de relevanta. Aceasta indicd un angajament de sus in jos fatd de
internationalizare si transformarea digitald, asigurandu-se ca leadershipul strategic este direct
expus si informat de bunele practici, un aspect crucial pentru schimbarea la nivel institutional.
In timp ce formarea profesorilor se concentreaza pe abilititi pedagogice, job shadowing-ul
pentru conducere se axeaza pe aspecte sistemice si organizationale, cum ar fi sistemul
educational german, cultura scolara, managementul clasei, sedintele interne de planificare
strategicd si implicarea comunitatii. Prin urmare, mobilitatea de job shadowing care a implicat
conducerea scolii reprezintd o investitie strategicd in consolidarea capacitatii institutionale.

Aceasta asigurd cd managementul de varf al scolii dobandeste cunostinte directe,
experientiale, despre bunele practici europene in managementul educational, educatia
interculturald si integrarea digitald. Aceastd expunere directd este vitald pentru o planificare
strategicad informatd, o implementare eficientd a politicilor si cultivarea unei culturi scolare de
internationalizare si inovare, asigurand ca schimbadrile nu sunt doar implementate, ci si aliniate
strategic si sustinute de la varful organizatiei.

Activitdtile desfasurate, de la observarea lectiilor la participarea la sedinte de planificare
strategicd, demonstreazd o abordare holisticd a invatarii institutionale, cuprinzand aspecte
pedagogice, administrative si de implicare comunitara. De exemplu, Intelegerea modului in care
o scoald germana gestioneaza elevi din medii diverse (pedagogic) si implicd parintii (comunitar)
poate informa o strategie mai integratd pentru incluziune la revenirea in tara. Astfel, programul
de job shadowing, prin activitdtile sale diverse care acoperd observatia pedagogica,
perspectivele administrative si implicarea comunitara, reflectd o strategie deliberatd pentru
invatarea institutionald holisticd. Aceastd expunere multifunctionalda permite conducerii sa
identifice bunele practici sistemice si interdependentele acestora, promovand o abordare mai
integratd si cuprinzitoare pentru implementarea schimbdrii si inovatiei la toate nivelurile
operationale ale Liceului Energetic din Craiova.



