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1. ACTIVITATEA MANAGERIALA

1.1. REALIZAREA DOCUMENTELOR DE PROIECTARE MANAGERIALA

1.1.A. Baza conceptuala:

La baza conceperii §i proiectdrii managementului am asezat:

» Legeanr. 198/2023 — Legea invatamantului preuniversitar cu modificirile si completrile

ulterioare.

» Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin O.M.E. nr.5726/06.08.2024, cu modificirile si completirile
ulterioare Planurile Cadru pentru invatimantul vocational si tehnic.

Legea nr.87/2006 privind asigurarea calitatii in educatie.

Regulamentul de aplicare a Legii privind asigurarea calititii in educatie.
Managementul Educational pentru institutiile de invatimant preuniversitar.

Hotérari de Guvern, ordine de Ministru, alte acte normative ce reglementeaza activitatea din
invatdmantul preuniversitar de stat.

Buletine informative ale proiectelor de reforma a Inva{imantului preuniversitar.
Curriculum national;

Metodologia formirii continue a personalului didactic din invatimantul preuniversitar ;
Documentele privind Reforma educationali;

Programul managerial unic al 1.S.J. Dolj;

Programul de dezvoltare locala al Consiliului Judetean Dolj;

Metodologiile privind finantarea invatdmantului preuniversitar;

Alte instructiuni i comunicéri in domeniul invatimantului.

VVYVVVVVVY VVVYVY

Avénd in vedere cele anterioare am intocmit, completat si avizat in organismele previzute de

regulamente (C.A. si C.P.) urmatoarcle documente de programare, planificare sl proiectare
manageriala:

 Planul de actiune al scolii pentru dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic;

e Programul managerial pentru anul scolar 2025-2026 insotit de programele operationale in
structura i cu obiectivele majore adaptate la specificul unitatii;.

¢ Programul managerial al activitatilor educative pe anul 2025-2026 . Din aceste programe au
rezultat programe si grafice ale activitatilor extraclasa §i extrascoald precum §i programe concrete
de colaborare cu factori educativi externi (politie, jandarmerie, santate, culturd, organizatii de
tineret, agen{i economici, administratia locali, etc.);

° Programul de control si evaluare al directorilor unititii, precum si tematicile de control (inclusiv
ale coordonatorului de programe si proiecte educative);

e Fisa de competente si responsabilitati a directorului si directorului adjunct pentru anul scolar
2025-2026 ;

o Fisa de competente si responsabilititi a coordonatorului de proiecte si programe educative si
extragcolare pentru anul scolar 2025-2026;

* Programul orientativ si planul tematic al sedintelor Consiliului profesoral pentru anul 2025-2026.
Programul de actiune al Consiliului de administratie pentru anul scolar 2025-2026;
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e Graficul si tematica orientativa a sedintelor Consiliului de administratie pentru anul scolar 2025-
2025

Acordul Cadru de Parteneriat pentru cducatie dintre scoald, elevi si parinti;

Regulamentul Intern;

Parteneriatul Educational cu Comitetul Reprezentativ al Parintilor in anul scolar 2025-2026;
Parteneriat Educational cu Consiliul Reprezentativ al Elevilor;

Program operational de perfectionare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
(metodica predarii, evaluare, lucru pe grupe si in echipi);

Proiectarea activitdtilor: planificari calendaristice, asistente si interasistente;

Programul de dezvoltare a procesului educational;

Programe de pregatire pentru concursurile gi olimpiadele scolare;

Proiecte privind diminuarea absenteismului si abandonului scolar;

Realizarea proiectelor de buget si a proiectelor de achizitii;

Proiect privind calitatea activitifii educationale;

Proiect privind curriculumul scolar;

Proiecte privind identificarea a resurselor extrabugetare;

Proiect privind oferta educationali;

Toate aceste programe au vizat managementul general al unititii de invatimant dupi care s-
au intocmit planurile semestriale de actiune ale compartimentelor din structura unitétii si ale
organismelor si colectivelor de lucru:

Programul de activitate al compartimentului financiar-contabil ;

Programul de activitate al compartimentului administrativ — servicii ;

Programul multiplicatorului de informatie europeans ;

Programul de activitate al compartimentului secretariat ;

Programul de activitate al bibliotecii scolare;

Programul de activitate al ~Cabinetului scolar de consiliere privind activitatea specifica
(consilierea familiei, combaterea abandonului scolar, a absenteismului, orientare si consiliere,
ete.);

Program de activitate al laborantului si graficul de implementare al activititilor in laboratoare :
¢ Program de activitate al analistului si graficul de implementare al activitatilor in laboratoarele de
specialitate.

® @ © o o o

in lunile dec.2025 - ian. 2026, echipa manageriald a acordat o atentie deosebitd realizirii
proiectului de buget pentru exercitiul financiar 2026. Printr-o foarte buni colaborare cu ordonatorul
de credit §i compartimentul de specialitate al ISJ Dolj, am realizat proiectul de buget conform si la
timp.

1.1. b. Actiuni prioritare propuse

Analizele periodice realizate pe tot parcursul anului scolar precedent in scopul cunoasterii cat
mai exacte a starii sistemului si, mai ales, a disfunctiilor existente, au reprezentat baza stabilirii
obiectivelor proiectate si a masurilor ameliorative adoptate pe tot parcursul anului scolar
incheiat(analize privind frecventa si disciplina, notarea ritmica, parcurgerea programelor scolare si
concordanta programe-planificari-situatie concreta la clase, participarea la concursuri scolare,
activitatea de internat-cantina, activitatea administrativ-gospodareasca si economico-financiara). Pe
baza acestora, conducerea si-a fixat inca de la inceputul anului scolar 2025-2026 urmatoarele

obiective si actiuni prioritare vizand realizarea progresului scolar si imbunatatirea activitatii
instructiv-educative:



e realizarea planului managerial al unitatii scolare pentru anul scolar 2025-2026 ,in concordanti
cu strategia ministerului de resort, pe baza analizei $i diagnozei mediului intern si extern

e organizarea activiti{ii pentru inceperea, desfasurarea si finalizarea anului scolar 2025-2026

e aplicarea si respectarea legislatiei scolare si a muncii

® monitorizarea activitatii si interventia, pe baza diagnozei si a evaluirii, pentru eficientizarea
procesului educational

e fincurajarea si sprijinirea participarii la programele de (auto)formare continui

e orientarea procesului instructiv - educativ spre actiune, spre practica

o implicarca agentilor economici in pregitirca profesionald, formarea si descoperirea
aptitudinilor elevilor pentru diferite domenii de activitate cerute de piata muncii

e negocierea §i eliminarea conflictelor

e diversificarea si promovarea ofertei gcolare printr-o campanie de orientare scolard la nivel
local si zonal

® dezvoltarea parteneriatului cu comunitatea: autoritati centrale, locale, familie, ONG, asociatii,

etc.

eficientizarea fluxului informational si de comunicare

implementarea etapizata a masurilor de descentralizare a invitimantului de stat

accesarea i participarea la proiecte §i programe europene de specialitate

diversificarea calificarilor conform nomenclatorului si in concordanti cu piata fortei de munca

s1 cu cerinfele agentilor economici

e stimularea i promovarea elevilor §i cadrelor didactice care obtin performante in activitatea
desfasurata

e restructurarea metodologica a activitatilor didactice in concordanta cu noile obiective si
principii educationale ale reformei

e optimizarea activitatii didactice la toate disciplinele, in concordanta cu planurile de invatamant

si standardele educationale.

parcurgerea integrala a programelor scolare.

reorganizarea continuturilor activitatilor educative .

sprijinirea si incurajarea dezvoltarii personale a elevilor.

implicarea parintilor in sprijinul activitatii educative.

dezvoltarea relatiilor cu ceilalti factori educationali.

imbunatatirea starii disciplinare si frecventei.

proiectarea corespunzatoare a activitatii de perfectionare a cadrelor didactice la nivelul scolii

si eficientizarea acesteia

e organizarea corespunzatoare a activitatii si evaluarea obiectiva a activitatii desfasurate de
personalul salariat.

e realizarea integrala a proiectului planului de incadrare cu personal didactic pentru anul 2023-
2024.

e organizarea corespunzatoare a activitatii financiare si administrative

e atragerea catre unitate a unor surse de finantare extrabugetare.

e obtinerea unor resurse financiare si materiale necesare in desfasurarea actiunilor de promovare
a scolii.

e proiectarea actiunilor de orientare scolara si profesionala si eficientizarea acestora.

1.1. c. Motivarea acestora prin diagnoza activititii anterioare

O importanta deosebita a fost data in acest an scolar proiectarii la nivel individual, stiut fiind
faptul ca oricat de bun ar fi planul managerului, o buna activitate incepe la nivelul clasei, acolo unde
profesorul lucreza efectiv cu elevul. Documentele de proiectare intocmite au urmarit ca in anii de
studiu elevii sa-si insuseasca cunostinte stiintifice ale valorilor culturii nationale si universale, sa-si
formeze capacitati intectuale si abilitati practice prin asimilarea de cunostinte stiintifice si tehnice, sa



capete o educatie in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentate ale omului, al
demnitatii si tolerantei. In particular, proiectarea activitatii a urmarit eficientizarea tuturor sectoarelor
de activitate din scoala si imbunatatirea conditiilor de invatatura, dar si satisfacerea a cat mai multe
din aspiratiile si nazuintele elevilor, legate de dezvoltarea lor armonioasa din punct de vedere fizic
si intelectual.

Misiunea specificata anterior a fost fundamentatd avind in vedere analiza si diagnoza
activitdtii desfasurata in anul scolar 2025-2026, in concordantd cu obiectivele propuse, generale si
specifice.

Analiza informatiilor de tip cantitativ:

- Numarul elevilor din scoali: 966

- Varsta elevilor: intre 14 si 19 ani;

- Rata abandonului scolar: 0,23%;

- Procentul elevilor care trec la niveluri de invatdmant superior: ~52 %;

- Nivelul de dotare al scolii: foarte bun;

- Incadrare cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic: foarte buna;
- Rata migcarii de personal: ~ 15 %.

Analiza informatiilor de tip calitativ:

e Ambianfa din scoald: foarte bund; la nivelul catedrelor — foarte buni; la nivelul personalului
didactic auxiliarsi nedidactic — foarte bund; relatia cu echipa manageriala- foarte buna.

e Relatiile dintre categoriile de personal: director - profesori:foarte buni; profesori — secretariat:
foarte buna; profesori — parinti:foarte bund; profesori — elevi:foarte buni.

e La nivelul personalului didactic auxiliar:foartebuna.

e Lanivelul personalului nedidactic: foartebuna.

e Elevii provin din toate categoriile sociale, repartizati la egalitate din mediul rural si din mediul
urban, din familii cu pregatire medie, avind o ambiantanormali in familie. Parintii dovedesc, in
general, interes fa{d de educatia copiilor lor, {indnd legiturd cu scoala ori de cate ori situatia o
impunesi nu numai.

e Personalul didactic are, in majoritatea sa, experientd didacticd vastd (ex.:45 profesori au gr.
didactic I si 2 au doctorat), sunt calificati si, numarul celor care urmeazi cursuri de perfectionare,
in special cele organizate de CCD, este considerabil.

e Informatia in scoala este comunicata utilizdnd: panouri speciale aflate in cancelarie, biblioteci sl
secretariat, note de serviciu, convocatoare, aparaturd modernd,s.a. Managementul scoliieste
asigurat de un director si de doi directori adjuncti, profesori cu o bogati experienta didacticasi
managerialdin luarea deciziilor §i analizarea deciziilor.Sunt secondati de membrii CA si
sindicate, existdnd o permanentd comunicarein scoali cu reprezentantii acestora.

Analiza complexd a comunitiitii:

Liceul Energetic Craiova prezintd oferta sa educationali nu numai comunitatii locale
(Municipiul Craiova), dar si judetului Dolj sau judetelor limitrofe.

Scoala este situatipe o arterd principald a orasului (str. Amaradia),in imediata apropiere a
Colegiului National ”$efan Velovan”Craiova si a Serviciului Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si inmatriculare a Autovehiculelor al Judetului Dol;.

Dezvoltarea Municipiului Craiova a dus in ultimii ani la o crestere a populatiei. Totusi, aceasti
cregtere nu se regaseste in mod semnificativ si in cresterea populatiei scolare. Discrepantele sociale
devin tot mai evidente in randul elevilor. Exista périnti cu posibilititi materiale dar §1 parinti care nu
lucreaza.

Relafia dintre Liceul Energetic Craiovasi comunitatea locald poate fi apreciatd ca una

normala: astfel, coala noastra oferd comunitaii absolventi pregititi in domeniul electric si electronic



care, se regasesc ca studenti in mai toate facultéile din tarasi din Craiova dar si ca specialisti pe piata
fortei de munca.in acest fel scoala noastra deserveste nevoile comunitatii contribuind la formarea de
buni specialisti in domeniu, fapt simtit prin colaborarile realizate in diferite activititi de factorii
reprezentativi ai comunitdtii cu unitatea noastri.

Liceul Energetic Craiova este o institutie de invatdmant puternic implicatiin viata comunititii
prin activitatea elevilor si a profesorilor sii. intre scoaldsi comunitate existi o colaborare permanenta,
plina de confinut in plan educativ si lucrativ.

1.2. Analiza activitatii desfasurate de conducerea unititii
1.2.1. Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor:

Activitatea a fost organizati pe comisii metodice, comisii de lucru si compartimente astfel:
COMISII METODICE

sLIMBA SI COMUNICARE

MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURII
OM SI SOCIETATE

EDUCATIE FIZICA SI SPORT, ARTE
TEHNOLOGII

INVATAMANT PRIMAR

COMISII DE SPECTALITATE

Consiliul pentru curriculum

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindriiin
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii.

Comisia de evaluare si asigurarea calitatii

Comisia pentru controlul managerial intern

Comisia de securitate §i sandtate in munca si pentru situatii de urgenti

Comisia de evidentd si gestionare a manualelor scolare

Comisia paritara

Comisia de elaborare a regulamentul intern

Comisia pentru programe §i proiecte comunitare

Comisia pentru combaterea absenteismului si abandonului scolar

Comisia pentru atribuirea nominala a burselor si premiilor pentru elevi

Comisia pentru orientare gcolari si profesionald

Comisia de prevenire, evaluare si consiliere antidrog

Comisia pentru verificarea eligibilitatii acordirii ajutorului financiar in vederea stimulirii
achizitionarii de calculatoare

Comisia pentru verificarea documentelor gcolare, monitorizarea frecventei si notarea
ritmica a elevilor

Comisia pentru buna desfasurare a activitaii in cimin si cantini

Comisia pentru perfectionare metodico-stiintifica, cercetare si dezvoltare profesionali a
cadrelor didactice

Comisia pentru organizarea concursurilor scolare

Comisia de examinare a personalului didactic auxiliar care participa la examenul de
promovare in grade profesionale imediat superioare

Comisia de achizitii a valorilor materiale (active fixe corporale si necorporale, materiale
de natura obiectelor de inventar, materiale etc.)

Comisia pentru receptia alimentelor, materialelor, bunurilor de natura obiectelor de
inventar, active fixe, corn, lapte si mar

Comisia pentru elaborarea orarului, schemei orare si repartizarea in silile de clasi
Comisia pentru proiecte de cooperare si integrare europeani

Comisia pentru acordarea “Bursei profesionale

Comisia de mobilitate

Comisia de nscriere in clasa pregititoare

Comisia de admitere in scoala profesionali si liceu.

Comisia pentru strategia nationali a activititilor comunitare
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CONSILII CONSULTATIVE:
® Consiliul de administratie
®  Consiliul profesoral
®  Consiliul consultativ al elevilor
" Consiliul reprezentativ al parintilor, administratiei locale si al partenerilor sociali
®  Consiliul scolar al claselor
COMPARTIMENTE DE LUCRU:
® Compartimentul financiar — contabil
® Compartimentul secretariat
®  Compartimentul administrativ
®  Compartimentul biblioteci
Toate acesteasi-au Intocmit propriile documente de organizare, proiectare a activitatiisi, periodic,
au prezentat autoevaluari fie in C.A., fie in C.P.
Toate deciziile de constituire au cuprins, pe langa componenta consiliului, comisiei
saucomitetului respectiv, si principalele atributii si competente specifice activitatii.

1. 2.2. Repartizarea responsabilitatilor

in anul scolar 2025 — 2026 repartizarea responsabilitatilor s-a facut prin asigurarea participarii
personalului didactic din scoala la procesul decizional, in primul rand prin organele de conducere
existente: C. P., C.A. si colectivele de catedra si-n al doilea rand prin responsabili de comisii si colective
de lucru.

In sedinta Consiliului profesoral pentru discutarea si aprobarea programului managerial anual au
fost prezentate structura si functionalitatea comisiilor metodice, a comisiilor si colectivelor pe probleme
specifice, componenta Consiliului de administratie si responsabilitatile fiecarui membru al sau,
programul activitatilor de perfectionare, tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie, obiectivele activitatii comisiilor pentru activitati educative cu elevii si masurile pentru
intarirea ordinii si disciplinei elevilor.

Activitatea comisiilor si colectivelor pe probleme specifice a fost coordonata de responsabilii numiti
la inceputul anului scolar prin decizii ale directorului. Acestia au elaborat planurile anuale si semestriale
de activitate, cu sarcini si reponsabilitati concrete pentru fiecare din membrii acestora si au informat
periodic conducerea scolii, scris sau verbal, privind rezultatele activitatii desfasurate.

«  Consiliul profesoral — prof. Achim Gabriela

+  Consiliului de Administratie — prof. Achim Gabriela

» Comisia metodicd limba si comunicare — responsabil prof. Hoanci Liliana

- Comisia metodicd matematica si stintele naturii — responsabil prof, Enache Mirela

« Comisia metodicd om §i societate— responsabil prof. Dolan Elena

«  Comisia metodica educasie fizica si sport, arte — responsabil prof, Nanu George

» Comisia metodicd tehnologii— responsabil prof. Popa Marinel

« Comisia metodicd nvatdmant primar — responsabil inv. Negrild Elena

+ Comisia dirigintilor — responsabil prof. Velea Delia

o Consiliul pentru curriculum - Prof. Popa Marinel

« Comisia de evidenta §i gestionare a manualelor scolare — Dolan Stefania

» Comisia paritara - Prof. Achim Gabriela

« Comisia de elaborare a Regulamentul intern - Prof. Stoian Daniela

 Comisia sportului gcolar - Prof. Nanu George

 Comisia pentru programe §i proiecte comunitare - Prof. Dolan Elena

 Comisia pentru atribuirea nominald a burselor si premiilor pentru elevi - Prof. Achim
Gabriela

«  Comisia pentru orientare scolara si profesionalid —prof. Stoian Daniela

«  Comisia de receptie a documentelor din arhiva compartimentului secretariat - prof. Achim
Gabriela;



- Comisia de prevenire, evaluare i consiliere antidrog - Prof. Floarea Contanta

« Comisia pentru verificarea eligibilitdtii acordarii ajutorului financiar in vederea stimularii
achizitiondrii de calculatoare - Prof. Achim Gabriela

« Comisia pentru buna desfigurare a activitdtii in cdmin si cantind — Patru Florin

« Comisia pentru protectia mediului §i sanitatea elevilor - prof. Dolan Elena,

« Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar — prof .Popescu Dalia

 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici - prof. Stoian Daniela

« Comisia pentru organizarea concursurilor gcolare — prof. Bistriceanu Constanta

«  Comitetul pentru situatii de urgenta si siguranti civici -adm Stancu Daniel.

o Comisia de examinare a personalului didactic auxiliar care participa la examenul de
promovare in grade profesionale imediat superioare, - prof. Achim Gabriela

« Comisia de achizitii a valorilor materiale (active fixe corporale si necorporale, materiale
de natura obiectelor de inventar, materiale etc.) - adm Stancu Daniel

« Comisia pentru receptia alimentelor, materialelor, bunurilor de natura obiectelor de
inventar, active fixe, corn, lapte si mar — Burada Laura - administrator finaciar

« Comisia pentru elaborarea orarului, schemei orare si repartizarea n silile de clasi - Prof.
Achim Gabriela

- Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii in Tnvitimant - Prof. Stoian Daniela

 Comisia pentru proiecte de cooperare si integrare europeand - Prof. Enache Mirela

« Comisia pentru acordarea “Bursei profesionale” - Prof. Popescu Dalia

« Comisia de mobilitate - Prof. Stoian Daniela

« Comisia de inscriere in clasa pregatitoare - Prof. Negrili Elena

« Comisia pentru strategia nationala a activititilor comunitare - Prof, Dolan Elena

« Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial — prof. Popescu Dalia

« Comisia pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalititii —
prof. Popescu Dalia

Responsabilititile membrilor consiliului de administratie
In cadrul Consiliului de administratie, la repartizarea responsabilitatilor pe membri s-a avut in
vedere acoperirea majoritatii atributiilor acestuia(managementul de curriculum, managementul
resurselor materiale si financiare, managementul resurselorumane, dezvoltarea generala a scolii,
relatiile comunitare si sistemice).
1. Director — presedinte C.A - Achim Gabriela
* Coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate a unititii scolare
" Reprezintd gcoala in relatiile cu terti parteneri educationali, economici, locali,administrativi si
externi, comunitari interni gi externi etc.
= Angajeazd unitatea In toate activitaile de instruire si educatie pe plan local, national si international.
= Coordoneazd, coopereazd $i monitorizeazd cu toti membrii echipei manageriale, C.A., C.P. si
personalul unitatii
= Monitorizeaza activitatea personalului angajat, fixeazi sarcinile de serviciu periodice si
permanente.
= Monitorizeaza activitatea comisiilor metodice.
®= Coordoneaza §i raspunde de programele educative, locale, nationale in care scoala este implicata.
" Coordoneazi si raspunde de intreaga actrivitate educativi si extragcolara la nivelul scolii.
" Coordoneaza activitatea Consiliului Consultativ al Elevilor si Comisiei Dirigintilor, colaboreazi
cu C.R.P.
= Réspunde de respectarea si aplicarea Regulamentului Intern.
2. Director adjunct- Popescu Dalia
= Coordoneazd si monitorizeaza activitatea procesului instructiv educativ la nivelul comisiilor si
ariilor curriculare.
= Raspunde de parcurgerea materiei, conform Curriculumului National, pentru toate ariile curriculare.
" In lipsa presedintelui C.A., coordoneaza activitatea C.A si preia prerogativele directorului.
= Coordoneaza activitatea Comisiei de Asigurare a Calititii in unitatea gcolara.



= Coordoneaza activitatea Comisiei de Curriculum.
= Coordonarea comisiei pentru intocmirea orarului si a sililor de clasi
= Analizeazd vacantarea posturilor didactice si incadrarea cu personal didactic.
= Raspunde de activitatea personalului nedidactic
* Monitorizeaza activitatile de perfectionare
= Coordoneaza activitatea de organizare a serviciului in scoala.
= Coordoneazd Comisia de Burse.
= Asigurd permanenta in scoald pe baza graficului C.A.
» Coordoneaza comisia pentru siguranta civic.
= Monitorizeaza relatiile cu alte instituii implicate in educatie
® Monitorizeaza activitdtile culturale, turism, petrecerea timpului liber (elevi si cadre didactice).
4. Membrii C.A.
Prof. Popa Marinel
" Armonizeazi legitura intre profesori si elevi, fiind si purtitorul de cuvént alscolii in relatile cu
mass — media i alte organisme.
Tine legitura dintre cadrele didactice si Consiliul de Administratie, asigurand transparenfa si
informeaza permanent de hotararile C.A.
= Monitorizeaza activitatea bibliotecii scolare.
" Asigurd activitatea de multiplicator de informatie europeani la nivelul scolii, secretar C. A.
Promoveazi activitatea si imaginea scolii periodic in relatie cu terti si colaboreazi la realizarea de
proiecte §i programe europene.
Asigurd permanenta in gcoalape baza graficului C.A.
Raspunde de frecventa si situatia scolara la clasele de liceu — curs de zi si seral.
Monitorizeaz3 starea disciplinara a cadrelor didactice, parcurgerea materiei, evaluarea, etc.
Monitorizeazad activitatea de perfectionare continui a profesorilor
Prof. Velea Delia
= Asigurd permanenta in scoaldpe baza graficului C.A.
" Coordoneazd si raspunde de actiunile cu privire la concursurile si olimpiadele scolare la
disciplinele de culturagenerala si discipline economice.
= Coordoneaza si raspunde de actiunile cu privire la concursurile si olimpiadele scolare la
disciplinele economice
Prof. Barbulescu Veronica
" Coordoneazd si rispunde de actiunile cu privire la concursurile si olimpiadele scolare la
disciplinele tehnice.
® Monitorizeaza starea disciplinara a cadrelor didactice, parcurgerea materiei, evaluarea, etc.
® Sprijind activitatea directorului adjunct responsabil cu baza materiald - ateliere, activitafi auto.
= Coordoneaza comisia pentru sindtate si securitatea muncii.
= Coordoneaza comisia pentru protectia civildsi situatii de urgenta.
" Asigurd permanenta in scoaldpe baza graficului C.A.
= Sprijina si informeazi asupra stirii bazei tehnico materiale a scolii.
Reprezentatii Consiliului Local-General:
= Transmite, informeazi colectivul unitatii cu privire la repartizarea resurselor financiare in scoala
de la ordonatorii de credite.
= Informeazad C.A. cu privire la bugetul de venituri si cheltuieli.
" Coordoneaza comisia pentru inventariere a patrimoniului scolii.
" Monitorizeaza activitatile financiar contabile si de patrimoniu.
= Contribuie la atragerea legald de resurse financiare si la eficientizarea activitatii financiare a
scolii cét si la aplicarea cadrului legislativ tehnic in scoald (avize, cadastru, SF).
Reprezentantul primarului — Gavrilescu Florentina
" Asigurd legitura intre autoritatea locald si conducerea scolii sprijinindbunadesfasurare a
procesului de invatamant.
= Sprijind proiectul de dezvoltare institutionald al scolii in concordantd cu dezvoltarea altor
proiecte ale Comunitatii Locale, promovand imaginea scolii.



= Sprijina efectiv depistarea nevoii de formare de pe piata muncii si contribuie la claborarea ofertei
educationaleatét in scoald cét si in centrul de formare.

= Sprijina financiar, prin donatii §i sponsoriziri unitatea noastri scolari

= Sustine unitatea scolardin relatiile cu Primdria Craiova, Prefectura Dolj, Consiliul Judetean sau
organizatii nonguvernamentale.

* Transmite Consiliului Local problematica ivitd la nivelul unitatii privind asigurarea cu resurse
umane §i materiale necesare desfagurarii activitatii.

Reprezentantii Consiliului Reprezentativ al Parintilor —Baica Livia, Simionescu Andreea

» Asigurad legitura intre Comitetul de Parinti si Consiliul de Administratie, intre dorintele si
problemele aparute in procesul de educatic.

= Implicd In mod direct partenerul educational cel mai important — familia.

" Colaboreaza cu conducerea scolii in realizarea parteneriatului cu comitetul reprezentativ al
parintilor.

» Sprijind prin actiuni specifice scoalii in realizarea cit mai performanti a procesului instructiv-
educativ

= Armonizeazi legitura intre profesori si elevi, fiind purtitorul de cuvant al nevoilor de educatie
al elevilor.

= Reprezintd gi sustine interesele clevilor in C.A.

= Realizeaza parteneriatul cu Consiliul Cosultativ i consiliile scolare ale elevilor din unitatea
scolara.

Reprezentantul elevilor — Dracea Andreea

= Identificarea nevoilor de educatie ale elevilor si a posibilitatilor de satisfacere in cadrul
normativ existent si cu resursele disponibile ale scolii;

* Rezolvarea "conflictelor de prioritate” - intre reprezentantii scolii si elevi - in interesul
elevilor;

* Elaborarea si aplicarea proiectelor activitatilor extracurriculare (extra-clasa si extrascolare);

»  Alocarea burselor, distribuirea alocatiilor de stat si celorlalte forme de ajutor pentru elevi
stabilite prin lege.

1.2.3. Organizarea timpului

Activitatea scolara pentru invatamantul de zi a inceput zilnic la orele 8,00 si s-a desfasurat in
o tura: 8,00 -14.00.
Pentru invatamantul seral si postliceal activitatea scolara a inceput zilnic la orele 16.00.
Orarul scolii s-a intocmit de domnul profesor Maria Marian si Popa Marinel s-a definitivat
pana la data de 1 octombrie a anului scolar in curs. Orarul personalului didactic a fost corelat cu
activitatile elevilor, astfel incit sa-si desfasoare activitatea de predare in timpul unei singure ture, sau
cand a fost cazul, predarea la nivelul ambelor ture s-a facut astfel incat orele sa fie legate.
Programul de lucru pentru personalul salariat a fost stabilit de conducerea unitatii de
invatamant avand, in general, urmatoarea structura :
- personalul didactic - conform orarului claselor din incadrare
- personalul didactic auxiliar si nedidactic:
- bibliotecar — zilnic - 08.00-16.00
- laborant - tura I-a 8,00 — 16,00
- tura a II-a - 13.00-21.00, turele fiind stabilite in functie de
orarul claselor pentru care se executa lucrarile de laborator.
- pedagogi(supraveghetor noapte) - 06.00-18.00
- 18.00-06.00
- secretariat - tura I-a - 08.00-16.00
- tura a II-a - 12.00-20.00
- contabilitate —8,00 -16.00
- administrator - 07.00-15.00
- muncitori calificati - tura I[-a - 07.00-15.00
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- tura a II-a - 12.30-20.30
- ingrijitori curatenie - scoala - tura I-a - 07.00-15.00
- tura a [I-a - 13.00-21.00
- camin - tura I-a - 07.00-15.00
- tura a II-a - 13.00-21.00
- bucatari - 05.30-21.30
- magaziner - 06.00-14.00
- paznici - tura I-a - 07.00 - 19.00
- tura a II-a - 19.00 - 7.00
Orele de laborator si pregitire practica prin laborator au fost programate si s-au desfisurat
conform cerintelor programelor elaborate de M.E. si a orarului stabilit in sedintele de lucru la fiecare
comisie metodica.
Toate celelalte activitati, cum ar fi pregatirea suplimentara pentru recuperare, pregatirea pentru
concursuri sau examene, activitatea educativa extrascolara, s-au desfasurat in afara programului de
cursuri.

1.2.4. Monitorizarea intregii activitifi:modalititi, eficientd, identificarea disfunctiilor
anterioare

Monitorizarea activitatii a fost facuta in primul rand de director si directorii adjuncti conform
tematicii de control si indrumare elaborate la inceputul anului scolar si actualizata in functie de etape
si situatii. Monitorizarea intregii activitati insa nu s-ar fi putut realiza fara aportul membrilor
Consiliului de administratie care, in functie de atributiile si sarcinile stabilite, nu s-ar fi implicat in
sufienta masura in actiunea de urmarire a stadiului de realizare a obiectivelor propuse in fiecare etapa
si in sesizarea disfunctiilor.

Monitorizandintrega activitate din scoala, echipa manageriala a folosit o gama de modalititi
diversificata, de la discutii personale, colective att cu personalul cat i cu responsabilii, actiuni de
evaluare si control (conform graficului si tematicii) §i masuri impuse, participarea la toate activitatile
catedrelor, comisiilor, la activitati educative, extragcolare, cu parintii, cu alti factori educationali,
rapoarte i analize in C.P. si C.A., comisia dirigintilor si consiliul ariilor curricularesi cu reprezentantii
tuturor sectoarelor. S-a tinut in permanenta legituri cu activitatea de indrumare si monitorizare, cu
reprezentantii tutelari — ISJ, CL, CCD, CJ, pentru eficientizarea activitatii asigurand feed-back-ul.
Urmarind cresterea eficienteiactivitatii, echipa manageriald a a avut in atentie multiple tinte dintre
care incercam sa enumeram pe cele mai importante:

* Restructurarea metodologicd a activittilor didactice in concordanta cu noile obiective si principii
educationale ale reformei invataiméantului modern;

e Optimizarea activitaii didactice la toate disciplinele, in concordanti cu planurile de invitimant

si standardele educationale;

Parcurgerea integrala a programelor scolare si a auxiliarelor curriculare recomandate de MEN;

Sprijinirea perfectiondrii continue a cadrelor didactice i personalului nedidactic:

Sprijinirea §i incurajarea dezvoltarii personale a elevilor;

Reorganizarea confinuturilor activitatilor educative cu elevii in concordanti cu noile obiective si

principii educationale ale reformei Invatimantului actual;

Imbunititirea starii disciplinare si a frecventei ;

® Dezvoltarea relatiilor cu ceilalti factori educationali;

e Implicarea cadrelor didactice, elevilor, parintilor si partenerilor sociali in programul de granturi
scolare si proiecte europene si in Intrega activitate a scolii;

® Realizarea proiectului planului de incadrare cu personal didactic;

e Atragerea cdtre unitatea scolard a unor surse de finantare extrabugetare;
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Diversificarea actiunilor de orientare gcolari gi profesionali si eficientizarea acestora in scopul
realizdrii atdt apropriului plan de gcolarizare cét si cuprinderca absolventilor in forme de
invagamént ulterioare (insertie scolard);

Obtinerea unor resurse financiare suplimentare si materiale necesare in desfasurarea actiunilor de
promovare a scolii;

Perfecfionarea continua a structurilor organizatorice si de decizie necesare bunei desfasurari a
activitatii in anul scolar 2023-2024 .

Diversificarea ofertei educationale in concordanti cu cerintelepietei fortei de munci si solicitirile
agentilor economic dar si cele ale eleviilor si parintilor.

Analizarea si repartizarea de forme de premiere pentru personalul care si-a adus un aport
suplimentar §i de valoare la viata scolii.

Evidentierea prin diferite forme a celor care au obtinut rezultate deosebite in activitate.

1.3. Autoevaluarea activititii manageriale:

In ceea ce priveste autoevaluarea activitd{ii manageriale pe baza analizei SWOT s-au

evidentiat urmatoarele:

Puncte tari

Resurse materiale si umane

Realizarea planului de scolarizare;

Incadrarea in totalitate cu personal didactic calificat;

Toate lucrarile de reparatii §i intretinere, confectionarea mobilierului s-au efectuat cu ajutorul
maistrilor instructori §i a elevilor in perioada de practica;

Dotarea a doud cabinete de informatica cu echipament L.T.;

Atragerea de venituri extrabugetare;

Introducerea accesului la Internet la nivelui fiecirei catedre ;

Existenta in scoald a unui psiholog;

Profesori autori de standarde de pregatire, curriculum, manuale scolare, metodisti gi formatori Tn
rdndul cadrelor didactice;

Asumarea de noi roluri de citre profesori, scoald, comunitate prin crearea de parteneriate
strategice in educatie;

Propunerea de buget citre administratia locald in concordanti cu nevoile scolii

Cadrele didactice bine pregitite profesional si metodic. infelegere si deschidere citre reforma.
Calitatea procesului de predare — invitare

Responsabilitate si competentd din partea personalului didactic pentru insusirea §i aplicarea
corecta a planului cadru si a curriculelor;

Rezultate bune la concursurile scolare;

Premii anuale 1n concursurile sportive scolare;

Programa parcursd la CDS$ este in condordanti cu optiunile elevului si cu ethosul scolii;

CDL-ul se adapteazi la nevoile si interesele comunititii locale si a partenerilor sociali;

Alegerea atentd si competentd a manualelor scolare;

Proiectarea activititilor de predare — invitare in conditii foarte bune s1 bune la toate catedrele ;
Elaborarea curriculum-ului la C.D.S. si C.D.L. ;

Folosirea metodelor activ — participative;

Organizarea unor activitti de pregitire suplimentard pentru pregitirea examenului de
Bacalaureat ;

Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri pe meserii ;

Absolventii invitdimantului liceal — filiera tehnologica poseda abilitdti generale crescute de
operare PC, IT , limbi striine;

Majoritatea elevilor stiusd foloseasci ceea ce au invitat, avand capacitatea de a rezolva probleme
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specifice, dar si pe cele cu caracter interdisciplinar;

- Atitudinea pozitivd, cooperantd si relatia bund cu profesorul la majoritatea elevilor;

- Planul comun cu A.J.O.F.M. permite consilicrea eficientd a elevilor din clasele terminale;

e Management

- Utilizarea rapoartelor de analiza si autoevaluare;

- Climatul psihosocial din unitate este favorabil pentru ceea ce se doreste, pe  lung, si devini
mstitutia;

- Relationarea si comunicarea In cadrul organizatiei este bund, deciziile sunt acceptate;

- Realizarea analizelor periodice gi luarea masurilor de ameliorare imbunitidtesc activitatea n
ansablul ei;

- Evaludrile interne sunt corelate cu cele externe si se monitorizeazi intreaga activitate de
evaluare ;

- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

- Gestionarea corespunzitoare a conflictelor din cadrul gcolii: elev-elev; elev-profesor; profesor-
parinte;

- Strategie adecvata pentru dezvoltarea scolii;

- Monitorizarea rezultatelor si evaludrii sunt folosite la intocmirea planurilor de actiune pe lung si
scurt §i a planului de dezvoltare al scolii;

- Incheierea de parteneriate cu agenti economici, Camera de Comert si Industrie, Primarie, Cluburi
Sportive ;

- Actiuni de popularizare a scolii (pliante, intalniri cu elevii, profesorii din scolile generale) ;

- Buna colaborare cu CLDPS, AJOFM in stabilirea priorititilor privind planul de scolarizare in
concordanta cu strategia de dezvoltare economico-sociala a judetului;

- Relafii foarte bune cu licee si grupuri scolare din Craiova si judet;

- Contractele incheiate cu agentii economici dau posibilitatea desfagurdrii instruirii practice la
acestia, cu posibilitate de angajare la finalizarea studiilor in invagimantul tehnic si profesional.

Puncte slabe

e Resurse materiale si umane

- Plecarea unui numir de elevi pe parcursul anului gcolar datoritd posibilititilor materiale reduse
ale parintilor;

- Scaderea numdrului elevilor proveniti din mediul rural datoritd conditiilor materiale;

- Nivel scizut al interesului manifestat de parinii fata de problemele scolii;

- Reticenta cadrelor didactice in aplicarea metodelor active de invitare;

- Absenteism in randul elevilor din invatimantul obligatoriu;

- Populatia scolara provenitd din familii cu venituri mici;

- Dotarea insuficientd cu mobilier adecvat in internat si cantini ;

- Lipsa laboratoarelor specializate pentru noile calificéri profesionale de nivel 3 ;

- Fond de carte insuficient si vechi;

- Slaba dotare a atelierelor cu S.D.V-uri si materiale;

- Procentaj relativ mare de elevi ce manifesta dezinteres fatd de scoali.

e (Calitatea procesului de predare — invitare

- Unii elevi nu ating standardele de performant3;

- Folosirea destul de redusa a activitatilor practic experimentale la fizica, chimie;

- Aplicarea inci In micd masura a invitdrii centrate pe elev;

- Diversificare insuficientd a metodelor de evaluare;

- Dezvoltarea In micd masurd a sistemului de evidentd a progresului elevului pe perioada
scolarizarii;

- Elaborarea instrumentelor de evaluare complexe si diversificate;

- Programele scolare sunt prea incircate;

- Absolventii nu stiu cum s se prezinte la un interviu pentru obtinerea unui loc de munci,
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Nu se acordd importan{a suficienta disciplinei Consiliere si Orientare privind Cariera;
Management

Abordarea comund in evaluare;

Dezvoltarea insuficientd a mijloacelor de comunicare cu pirintii ;

Nu sunt stimulai agentii economici care colaboreazi cu gcoala sd angajeze parte din absolventii
acestela;

Oportunititi

Valorificarea valentelor parneteriatelor cu diferiti agenti economici;

Constientizarea cadrelor didactice in legiturd cu indicatorii de bund practicd in raport cu
instrumentele de evaluare si proiectul de dezvoltare al scolii;

Integrarea Romaniei in UE;

Organizarea actiunii ,, Targul ofertelor scolare” In parteneriat cu ISJ Dolj si Filiala Intreprinderile
Mici si Mijlocii Dolj;

Disponibilitatea agentilor economici pentru dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerca
elevilor prin acordare de burse, sponsorizéri pentru scoali;

Gradul de implicare a comunitatii locale In sustinerea procesului de nva{imant;

Necesitatea formarii continue a adultilor;

Eficientizarea comitetului de périnti prin implicarea unui numér mare de périnti in activitatile
extracurriculare ;

Publicitatea si popularizarea rezultatelor individuale foarte bune ale elevilor si ale scolii in oferta
educationald;

Adaptarea mai bund a curricumul-ului la nevoile pietei printr-o refea de parteneriate;
Dezvoltarea unor sectoare ce creazi noi locuri de muncé (exemplu: electronica, constructii, IT );
Credite acordate pentru crearea de noi locuri de munci;

Legislatie stimulativa pentru angajarea tinerilor;

Parteneriate cu noi agenti economici.

Amenintiri

Scaderea populatiei scolare in urmatorii ani datoritd scaderii ratei natalitatii;

Scaderea ponderii unor domenii de activitate in zona (mecanica, chimie, electrotehnici etc.);
Orientare gcolard a absolventilor de gimnaziu realizata superficial, bazatd pe idei preconcepute;
Dezinteresul manifestat de majoritatea parintilor fati de scoals;

Delicventa juvenila;

Migratia fortei de munci calificati spre tarile europene dezvoltate;

Dificultdti de integrare socio — profesionald a absolventilor;

Lipsa de autonomie a scolilor in selectarea personalului;

Tendintele unor elevi spre distrugere;

Abandonul scolar datorita inrautatirii conditiilor materiale ale populatiei scolare;

Lipsa motivatiei pentru continuarea studiilor;

Salarizare non stimulatoare pentru personalul din invitimant;

Rata abandonului gcolar este relativ mare pentru tinerii intre 14 - 18 ani;

In marea majoritate a contractelor de parteneriat incheiate cu agenfi economici la care se
desfasoara pregitirea practica nu sunt previzute clauze care si oblige partenerul social si ajute in
vreun fel scoala (dotare de echipamente, material didactic);

Angajatorii nu au o strategie de dezvoltare a firmei, se preferd muncitorii necalificati;
Majoritatea angajatorilor neavand programe de dezvoltare a firmei nu se pot elabora studii /
prognoze realiste la nivel de sector / domeniu.

Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare

Resurse materiale si umane
Asigurarea ambientului educational in care se desfisoari activitatea didactici;
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Dezvoltarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica si laboratoare corespunzitor
noilor cerinte educationale ;
Implicarea mai mare a cadrelor didactice in gestionarea resurselor;
Integrarea elevilor cu nevoi special,
Cregterea numadrului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;
Cregterea gradului de insertie profesionala a absolventilor;
Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calititii (in special
pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, educatie la cerere);
Identificarea cadrelor didactice cu disponibilitdti de lucru in echipe de elaborare proiecte si
programe;
Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier, laboratoare,
informatizare bibliotecd, mobilier, scdderea costurilor pentru cazare, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor gcoald);
Calitatea procesului de predare-invitare
Accentuarea calitafii in toate activitafile organizate pentru elevi si cu elevii in vederea
sporirii dimensiunii civice a educatiei oferite de scoali;
Utilizarea In mai mare masurd a invitirii centrate pe elev ;
infiintarca de atelicre de lucru pentru cadre didactice apartmand aceleiasi arii curriculare, in
vederea organizdrii unor fintlniri metodice in cadrul carora si-si comunice reciproc
rezultatele implementdrii noilor strategii, precum §i pentru a gisi impreund modalititi de
imbunatatire ;
Pentru elevi cu nevoi speciale implementarea unui ,,program de sprijin in nvitare”
Cotinuarea participarii profesorilor la cursuri de formare ;
Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionala;
Asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munci;
Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionali;
fmbunititirea accesului la informare;
Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adultilor;
Orientarea §i consilierea privind cariera;
Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Consilierea parintilor;
Management
Dezvoltarea ideii de echipa;
Implicarea mai mare a cadrelor didactice in elaborarea proiectului de dezvoltare institutionals :
Dezvoltarea parteneriatului parinte-scoald;
Informarea périnfilor despre noile orientiri in domeniul educatiei, care presupun ci elevul
poate sa-gi aleagd strategia de invitare, dar capdti mai multid responsabilitate in cadrul
propriei formari gcolare gi profesionale;
Valorificarea in mai mare masurd a partencriatelor incheiate cu agenti economici ;
Incheirea de contracte parteneriale cu agenti puternici de pe harta judetului ;
Participarea la proiecte cu finantare europeans ;
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;
Implicarea partenerilor in sus{inerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate;
Implementarea §i derularea de proiecte din perspectiva integririi europene;
Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor
scolii.

In mod concret s-a actionat pe urmatoarele directii:
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Managementul de curriculum :

- Functia de proiectare: a) S-a elaborat proicctul de curriculum al scolii si s-a asigurat
aplicarea curriculum-ului national si local la nivelul scolii;
- Functia de organizare: a) S-a asigurat, in limita resurselor financiare alocate,

procurarea documentelor curriculare oficiale, cartilor pentru
biblioteca si aparaturii auxiliare;
b) S-a asigurarat, in limita resurselor finaciare alocate, baza
logistica pentru activitati extracurriculare si concursuri;

- Conducere operationala : a) S-a asigurat aplicarea documentelor curriculare
aprobate(curriculum-ul national si local);
b) S-a contribuit la structurarea orarului unitatii scolare;
c) S-a asigurat permanent monitorizarea ofertei educationale a
unitatii scolare in conformitate cu criteriile de monitorizare si
evaluare si/sau indicatorii de performanta stabiliti prin
proiectul de curriculum sau prin proiectele de dezvoltare
realizate in urma inspectiei

- Functia de control/evaluare : a) S-au asigurat organizarea si desfasurarea examenelor
nationale de sfarsit de ciclu (absolvire si bacalaureat)
b) S-a asigurat intocmirea la timp si corect a documentelor si a
rapoartelor tematice curente si speciale solicitate de ISJ, CCD,
MEN si autoritatile locale;
¢) S-au asigurat arhivarea si pastrarea documentelor scolare

oficiale.
- Functia de implicare/ a) S-au incurajat, consemnat si transmis catre cei in drept
participare : propunerile scolii privind dezvoltarea curriculara locala si

propunerile pentru imbunatatirea curriculum-ului national,
provenite de la cadrele didactice din scoala.
- Functia de formare/dezvoltare a) S-au creat conditiile abilitarii si consultantei in problemele

profesionala si personala : de curriculum pentru toate cadrele didactice.

- Functia de formare a a) S-au organizat comisiile si colectivele pe probleme specifice

grupurilor/ in functie de necesitatile unitatii scolare si de activitatile

dezvoltarea echipelor : planificate.

- Functia de a) S-a asigurat coordonarea intre diferitele discipline/

negociere/rezolvare a module/cadre didactice;

conflictelor : b) S-au rezolvat "conflictele de prioritate” - intre reprezentantii
diferitelor arii curriculare si chiar discipline - in interesul
copiilor/tinerilor.

Managementul resurselor materiale si financiare ;
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- Functia de proiectare :

- Functia de organizare :

- Conducere operationala :

- Functia de control/evaluare :

- Functia de motivare :

- Functia de
implicare/participare:

a) S-a elaborarat proiectul de buget pe anul in curs;

b) S-a asigurat identificarea surselor extrabugetare de
finantare;

c) S-a asigurat intocmirea documentatiei pentru reparatii.

a) S-a repartizat impreuna cu administratorul financiar bugetul
primit, conform legii, pe capitole si pe articole bugetare;

b) S-a asigurat procurarea fondurilor din venituri extrabugetare
si impreuna cu administratorul financiars-au repartizat
conform prioritatilor;

a) S-a asigurat, impreuna cu contabilul sef, realizarea executiei
financiare;

b) S-a asigurat alocarea burselor si distribuirea alocatiilor de
stat pentru copii, abonamentelor gratuite si celorlalte forme de
ajutor stabilite prin lege;

¢) S-au utilizat fondurile extrabugetare conform prioritatilor
stabilite in proiectele si programele unitatii scolare;

d) S-au asigurat conditiile optime privind iluminatul,
incalzirea, alimentarea cu apa, canalizarea si paza

a) S-a asigurat incheierea in termen a exercitiului financiar;

b) S-a asigurat evaluarea periodica a realizarii planului de
achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare;

c) S-a asigurat intocmirea la timp si corect a documentelor si a
rapoartelor tematice curente si speciale, cerute de ISJ, CCD,
MEN si autoritatile locale;

d) S-a asigurat arhivarea si pastrarea documentelor financiare
oficiale.

a) S-au asigurat servicii (consultanta si expertiza, baza
logistica, micro-productie, oferirea de spatii pentru diverse
activitati, etc.) in contrapartida pentru organizatiile de surse
alternative de finantare.

a) S-a asigurat impreuna cu administratorul financiar
transparenta elaborarii si executiei bugetare.

- Functia de formare/dezvoltare a) S-a asigurat conditiile formarii specifice si a consultantei

profesionala si personala :
- Functia de formare a
grupurilor/

dezvoltarea echipelor :

- Functia de
negociere/rezolvare a
conflictelor :

pentru personalul financiar si administrativ.
a) S-a asigurat formarea echipei personalului administrativ

a) S-a asigurat negocierea celor mai bune conditii financiare
pentru executia bugetara;

Managementul resurselor umane :
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- Functia de proiectare :

- Functia de organizare :

- Conducere operationala :

- Functia de control/evaluare :

- Functia de motivare :

- Functia de
implicare/participare:

a) S-a elaborarat proiectul de dezvoltare a resurselor umane:
recrutare, selectie, utilizare, motivare, disponibilizare privind
atat personalul didactic cat si cel nedidactic;

b) S-au stabilit si operationalizat criteriile de recrutare,
utilizare si disponibilizare.

a) S-au elaborat si aplicat procedurile de ocupare a posturilor si
catedrelor vacante pentru personalul din subordine-conform
criteriilor nationale;

b) S-au asigurat organizarea concursurilor si a tuturor formelor
de admitere pe baza de selectie, conform metodologiilor
stabilite la nivel national si judetean;

c) S-a asigurat logistica necesara asistentei sanitare a elevilor si
a protectiei muncii.

a) S-a asigurat incheierea contractelor de munca cu personalul
didactic si nedidactic:

b) S-au asigurat normarea si utilizarea personalului din
subordine - inclusiv in ceea ce priveste conducerea colectivelor
de elevi(dirigentie/orientare si consiliere);

c) S-a asigurat realizarea fiselor posturilor/descrierilor de rol
pentru personalul din subordine;

a) S-a asigurat evaluarea periodica a personalului didactic si
nedidactic din subordine;

b) S-a asigurat intocmirea la timp si corect a documentelor si a
rapoartelor tematice curente si speciale cerute de ISJ, CCD,
ME si autoritatile locale;

¢) S-a asigurat intocmirea documentelor legale privind
managementul resurselor umane;

d) S-au asigurat arhivarea si pastrarea documentelor oficiale
privind personalul unitatii scolare.

e) S-au intocmit, pe baza analizelor realizate cu factorii
implicati, rapoartele anuale si semestriale de activitate a unitatii
scolare

a) S-au asigurat repartizarea echitabila si in conformitate cu
criteriile nationale si locale, a stimulentelor materiale si morale
stabilite prin lege pentru cadrele didactice si nedidactice si
pentru elevi;

b) S-a stimulat, prin mijloace materiale si morale
(auto)formarea si dezvoltarea profesionala a personalului din
subordine.

a) S-a asigurat cadrul institutional pentru participarca
personalului la procesul decizional prin colectivele si organele
de conducere colectiva numite: colectivele de catedra,
Consiliul de Administratie si Consiliul Profesoral;

b) S-a cautat si s-a reusit realizarea unui sistem intern de
comunicare rapid, eficient si transparent;

¢) S-a actionat pentru incurajarea unei culturi organizationale
care sa stimuleze comunicarea deschisa, participarea si
inovatia.

- Functia de formare/dezvoltarea) S-a actionat constant pentru formarea continua generala,

profesionala si personala :

corelata cu evaluarea personalului din subordine;
b) S-a asigurat consilierea generala pentru intreg personalul din
subordine;
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- Functia de formare a
grupurilor/
dezvoltarea echipelor :
- Functia de
negociere/rezolvare a
conflictelor :

a) S-a incurajat o cultura organizationali care sa stimuleze
comunicarea deschisa, participarea si inovatia;

b) S-a incercat deformalizarea comunicarii in cadrul scolii;
a) S-a cautat sa se rezolve rapid, transparent si eficient
conflictele din interiorul colectivului scolii;

b) S-a asigurat rezolvarea rapida, transparenta si eficienta a
conflictelor cu sau intre elevi, cadre didactice si nedidactice,
parinti, etc.

Dezvoltarea generala a scolii, relatiile comunitare si sistemice :

- Functia de proiectare :

- Functia de organizare :

- Conducere operationala :

- Functia de motivare :

- Functia de
implicare/participare :
- Functia de
negociere/rezolvare a
conflictelor :

a) Conducerea s-a implicat in identificarea nevoilor de educatie
ale comunitatii locale si a posibilitatilor de satisfacere in cadrul
normativ existent si cu resursele disponibile ale scolii;

b) S-au elaborarat planurile programelor de dezvoltare a
unitatii scolare pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale
comunitatii locale;

¢) S-a asigurat informarea tuturor categoriilor si organizatiilor
interesate/beneficiare in legatura cu activitatea unitatii scolare
si cu programele nationale de reforma in curs.

a) S-a colaborat cu autoritatile locale alese (Consiliul Judetean,
Consiliul Local) in ceea ce priveste repartizarea si utilizarea
fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea scolii;
a) S-au incheiat contracte cu agentii economici si

facultati din cadrul Universitatii Craiova privind prestarea de
servicii reciproce.

a) S-a asigurat aplicarea la nivelul scolii a programelor
nationale de reforma si s-a asigurat intocmirea documentelor
de implementare;

b) Conducerea s-a implicat in stabilirea legaturilor cu
autoritatile locale, agentii economici, institutiile nationale si
regionale de cultura, biserica si alte institutii interesate, pentru
cresterea si adecvarea ofertei educationale a unitatii scolare la
cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si programelor
proprii.

c) S-a actionat in directia stabilirii legaturilor formale cu
organele de politie, jandarmerie in vederea asigurarii pazei si
sigurantei elevilor si pentru prevenirea si combaterea
delicventei juvenile.

a) S-a pus la dispozitia tuturor celor interesati cadrul logistic
(spatii, aparatura, expertiza/ consultanta, ctc.)

a) S-au implicat organizatiile sindicale in procesul decizional si
in rezolvarea problemelor unitatii scolare;

a) S-au negociat cele mai avantajoase conditii de sprijin
comunitar pentru unitatea scolara;

b) S-a cautat sa se asigure rezolvarea rapida, transparenta si
eficienta a conflictelor cu reprezentantii autoritatilor/
comunitatii, cu regiile autonome de servicii, etc.

In scopul asiguririi transparentei in actul decizional atit pe orizontala cét i pe verticald au fost
implicati si consultati toti reprezentantii comisiilor de specialitate, comisiilor metodice si consiliilor
care functioneaza la nivelul unitaii scolare cét i reprezentanti ai diverselor organisme de specialitate,
parteneri sociali, economici, sindicate, O.N.G.-uri, urmirindu-se obtinerea unor activitafi
educationale eficiente incadrate in etape bine stabilite lunar, semestrial si anual, activitati care pot fi
probate si prin existenta proceselor verbale Intocmite cu ocazia desfasuririi acestora.
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Totodata aceste proiecte au fost dezbatute punctual, initial in plen i apoi pe niveluri ierarhice
de specialitate cu toti factorii reprezentativi fiind receptivi la toate initiativele si doleantele, atét ale
cadrelor didactice, parintilor, elevilor §i partenerilor, luand in final decizii legale care si fie in
concordanta cu opiniile acestora, mediatizandu-le la nivel de clas3 si scoald cat si in afara acestora.

Tematicile sedintelor ordinare ale consiliilor profesoral si de administratie si ale comisiilor
metodice constituite pe arii curriculare au cuprins analize periodice ale modului de organizare si
desfasurare ale activitatilor specifice in scopul evaluarii gradului de realizare a obiectivelor generale
si specifice derivate si depistarii disfunctiilor in vederea adoptarii, ulterior, a unor masuri obiective
de corectie si ameliorare.

Au fost vizate cu prioritate :

* modul in care s-a organizat si s-a desfasurat activitatea de formare continua acadrelor
didactice la nivelul catedrelor si comisiei metodice a dirigintilor(proiectare, continuturi,
mijloace, etc.) si adoptarea de masuri care sa vizeze implicarea responsabila a tuturor cadrelor
didactice in activitatile de formare propuse.

" modul in care s-a proiectat si s-a desfasurat de catre cadrele didactice activitatea instructiv-
educativa la clase si la instruirea practica a elevilor, precum si rezultatele obtinute in
activitatea de instruire teoretica si de pregatire in meserie a elevilor.

= modul in care se utilizeaza baza didactico-materiala in procesul de invatare in scopul sporirii
caracterului formativ-aplicativ al continuturilor.

= stadiul pregatirii elevilor din clasele de sfarsit de ciclu pentru examenele de bacalaureat si
absolvire.

= starea educationala in randul elevilor in vederea stabilirii prioritatilor de actiune si a factorilor
educationali necesar a fi implicati in activitatea de educare.

= modul in care se realizeaza executia bugetara.

* modul in care s-a organizat si s-a desfasurat activitatea in cadrul comisiilor si

= colectivelor pe probleme specifice.

* modul de desfasurare a activitatii in cadrul caminului si cantinei scolare.

* modul de desfasurare a activitatii in cadrul compartimentelor functionale, etc.

Actiunile prioritare ale activitatii desfasurate in anul scolar 2019-2020 au fost aduse la
cunostinta tuturor cadrelor didactice si au fost dezbatute in Consiliul profesoral, hotararile fiind luate
in Consiliul de administratie. Parintii au fost implicati in participarea la actul decizional prin aducerea
la cunostinta a problemelor importante ale scolii privind instruirea si educatia copiilor lor in sedintele
cu parintii pe clase si in sedintele Consiliul reprezentativ al parintilor. Disfunctiile aparute in procesul
de instruire si educatie (cind a fost cazul) au fost aduse la cunostinta parintilor, dirigintilor si
directorului, luandu-se masuri pentru inlaturarea lor si de asemenea, comunicarea intre diriginti,
profesori si directori cu parintii s-a facut ori de cite ori a fost cazul.

VIZIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Liceul Energetic, Craiova urmareste asigurarea unui invitimant deschis, flexibil, capabil sa
asigure pregatirea profesionald a elevilor la standarde ridicate, astfel incat si se integreze socio-
profesional pe piafa muncii din Rominia, date fiind oportunitiile existente si resursele umane si
materiale de care va dispune tara in urmétorii ani.

MISIUNEA ORGANIZATIEI SCOLARE

Scoala i propune ca misiune programaticd promovarea unui invitamant deschis, dinamic si
flexibil, capabil;
» s asigure dezvoltarea personali si profesionald a elevilor astfel incét acestia si devina cetiteni
activi la nivelul comunitatii, sa participe activ la viata civica si profesional:
> sd asigure sanse egale de acces la invatimant, dezvoltarea profesionald a fiecdrui elev in
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functie de aspiratiile §i potentialul individual de finvitare, formarea abilitatilor si
competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional, in contextul social actual;
sa asigure gansele de dezvoltare profesionald a fiecirui elev in vederea dobandirii unei
calificdri pentru care exista oportunititi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite de piata
muncii locald, judeteand, regionald, nationald, precum si pentru continuarea invitarii de-a
lungul vietii in vederea adaptarii la schimbarile tehnologice specifice economiei bazati pe
cunoastere.

SCOPURILE/TINTELESTRATEGICE

Tinand cont de de obiectivele specifice din Planul Regional de Actiune pentru Invitimantul
Profesional gi Tehnic:

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerinfele angajatorilor;

Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere;

Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea abandonului scolar;

Dezvoltarea parteneriatului social;

Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii;

Sprijinirea initiativelor transnationale §i parteneriatelor la nivel european in domeniul

formarii prin invi{imant tehnic si profesional.

de misiunea asumata a scolii s-au stabilit urmatoarele {inte strategice, i anume:

1. CRESTEREA ABILITATILOR GENERALE ALE ELEVILOR;

2. DEZVOLTAREA CAPACITATII DE ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA
PENTRU CONSTRUIREA CARIEREI,;

3. DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SCOALA - COMUNITATEA LOCALA ;

4. ADAPTAREA  COMPETENTELOR  ABSOLVENTILOR LA  CERINTELE
ANGAJATORILOR;

5. CRESTEREA ADAPTABILITATII OFERTEI EDUCATIONALE LA CERINTELE
PIETEI MUNCIL

S kLN

MOTIVAREA STABILIRII ACESTOR TINTE STRATEGICE

>

YV V VYV

fn Romania politica in domeniul educatiei are la bazi urmatoarele obiective prioritare:
Cresterea calitafii actului educational, ca bazi a realizirii socictatii bazatd pe cunoastere in
Roménia;
Dezvoltarea personali a elevilor din perspective invitirii permanente;
Asigurarea pregitirii resurselor umane prin invitimantul preuniversitar si prin invitarea
permanenta,
Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetitenilor la programele de dezvoltare
economica si sociald a comunititilor sociale;
Realizarea echititii in educatic;
Asigurarea educatiei de bazi pentru toti cetitenii; formarea competentelor.

Dorind atingerea scopurilor propusein cadrul dezvoltarii personale ca manager, in perioada

2020-2021 , am avut in vedere obiectivele noului sistem de organizare i functionare al
invatamantului, astfel:

Restructurarea metodologica a activititilor didactice in concordan{d cu noile obiective si
principiile educationale ale reformei

Concretizarea planului de dezvoltare ca manager in Planul de Actiune al Scoli

Imbunititirea colaboririi cu partenerii sociali in vederea cresterii gradului de absorbtie a
absolventilor.

Formarea corpului profesoral si a resurselor umane din scoald in raport cu prioritatile locale si
regionale.

fmbunititirea infrastructurii scolii cu accent pe domeniile prioritare locale.

Planificarea ofertei educationale in concordanti cu cerinele pietei muncii.
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= Optimizarea procesului de predare - invitare in scopul imbunatatirii performantei gcolare.
= Modalitéti de prevenire si combatere a violentei in scoald si in afara ei si crearea unui climat de
siguran{a fizica si spirituala pentru elevi.

= Intensificarea si extinderea activitatii extragcolare si participarea la proiecte europene
= Colaborarea cu alte institufii de invatamant, cultura, sport
= Colaborarea cu organizatii, fundatii, organisme specializate si administrative
= Colaborarea cu sindicatele profesionale din reteaua invatamantului existente la nivelul judetului
= Participarea la programe / proiecte de integrare europeana

Prioritatea strategiei managerialela nivelul unitd{ii de invd{amant este obfinerea unui impact
pozitiv asupra diferitelor grupuri, asupra comunitatii locale, ONG-urilor, agentilor economici si a
altor parteneri directi sau indirecti implicati in actul educational. Formula adoptatd a fost lucrul in
echipa n luarea si asumarea deciziilor complexe.

Toate acestea se regasesc in ansamblul activitatilor la care s-a participat in scopul atingerii celor
prezentate anterior.
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2. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

2.1. Baza materiali

Baza materiala a unititii se compune din bunuri mobile si imobile. Bunurile mobile (obiecte
de inventar si mijloace fixe)se afld in bund stare de functionare, acordandu-se o atenfiedeosebita
pentru pastrarea lor.fn ultimii ani se adauga obiecte de inventar ca: mese scolare, scaune, table,
aparatura electronica si de birou, echipamente de specialitate cumparate din fondurile alocate de
Consiliul local Craiovasi din fonduri proprii.

Bunurile imobile se compun din 9cladiri distinct inventariate cu o suprafatddesfasurata de
12.231 mp. Starea lor este bund si foarte buna (cu exceptia gospodariei anexe), anual se fac lucriri de
intretinere i reparatii, aducindu-se imbunatitiri si modernizari.

Toate cladirile si instalatiile sunt functionale §i corespund normelor “igienico-sanitare” si de
“protectia muncii”, fiind avizate anual in acest sens.

Resursele materiale au corespuns in general necesitatilor educationale pe care scoala si le-a
propus si le promoveaza, concordand si in anul scolar 2022-20203 cu numarul de elevi inscrisi si
specializarile cuprinse in planul de scolarizare.

1. Starea fizica a cladirilor

a) vechime: mai micd de 40 ani

Unitatea scolara, al carei sediu a fost dat in folosinta in anul 1963, dispune de 9 corpuri de
cladire :

= corp cladire A scoala - P+2
= corp cladire B scoala - P+2
= sala de sport
* sala de festivitati
= cladire laborator
= corp cladire ateliere - P+1
= camin - P+3
= cantina cu bucatarie, sala de mese si centrald termica
= gospoddrie anexa
b) materiale de constructie folosite - toate corpurile au structura de rezistentadin beton armat
si zidarie din carimida.
¢) starea actuala - toate cladirile sunt in stare buna cu exceptia gospodariei anexe
d) autorizatie sanitard de functionare din 22.03.2012
2. Situatia juridica a cladirilor:
a) spatii in litigiu - nu
3. Situatia utilitatilor
a) incalzire: incalzire centrala de la punctul termic propriu.
b) apa curenta : da
c) curent electric: da
4. Masuri de imbunatatire a infrastructurii:
a) reabilitare - nu a fost cazul
b) investitii — a fost renovati sala de sport .
¢) igienizari: in anul scolar 2025-2026 s-au igienizat toate clidirile.

2.1.1. Spatii pentru invatamant
Liceul ENERGETIC dispune de urmdtoarele spatii pentru invdfamant:

1. Cladire corp A cu doui etaje ce contine:
e 15 sili clasi;
e Sala consiliere
e Sald multimedia;

2. Cladire corp B cu doud etaje ce contine:
e 11 sali clasi;
e Laborator biologie;
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e Laborator stiinte
Laborator fizica,
Laborator fonic;
Laborator masini si actionari;
Laborator desen tehnic;
Laborator electronica;
Laborator automatizari;
Laborator méasuriri tehnice;
Laborator informatici;
Biblioteca.
3. Sala de festivitati cu 350 locuri.
4. Sala de sport.
5. Cladire laborator termoenergetic care contine:
e | atelier electric;
e | sdli gimnasticd;
Suprafata totala a incintei LiceuluiENERGETIC este de 31.423mp

Spatiile destinate procesului instructiv educativ sunt mobilate corespunzator, dotate cu
aparatura audio-moderna si este asiguratd functionalitatea acestora in proportie de 100%.

Dotarile se modernizeaza anual mai ales din i cu resurse proprii.

De asemenea, sala de festivitati a colegiului a suferit imbunatatiri ale sistemului de iluminare,
igienizare, amenajari interioare, a scenei si mobilierului din sald, pentru asigurarea conditiilor de
confort normale unor activitdti cu specific cultural, artistic si educativ la intreaga capacitate. S-a
imbunatatit instalatiile de protectie impotriva incendiilor pentru deplina siguranta a elevilor in timpul
spectacolelor.

2.1.2. Biblioteca
Biblioteca scolara a LiceuluiEnergetic Craiova serveste in primul rand populatia scolard si
personalul din unitatea noastra de invatimant. fn anul scolar 2024-2025 s-a intocmit : ,,Planul general
de munca a bibliotecii” in anul acesta avand in vedere urmatoarele :
-ordonarea depozitului de manuale,
-organizarea silii de lectura,
-ordonarea permanentd a cartilor cu numar de inventar,
-recuperarea lipsei de carte,
-evidenta utilizatorului prin:
-fisa de lectura,
-caietul cititorului,
-caietul de evidenta,
-completarea colectiilor in registrul de inventar,
-inregistrarea colectiilor in registrul inventar,respectiv in registrul de miscare a fondului,
-colaborarea cu personalul,
-implicarea bibliotecii in procesul de invatimant.
In biblioteca Liceului Energetic Craiova sunt inregistrate 28330 de volume, dintre care 23373
sunt volume existente cu imprumutul cartii, 4330 casate in 2007, 627 imputate.
In prezent sunt 821 cititori, 93 de cititori fiind personal, deci 728 sunt elevi. Frecventa zilnicé este
trecuta in caietul de eviden{d. Lunar am numarat estimativ din septembrie pani in iulie urmatoarea
frecventa cititorilor: 47, 53, 64, 56, 78, 75, 55, 47, 49, 35.

2.1.3. Ateliere gcolare

Cladirea atelier cu un etaj ce contine:
e | atelier electronica;
e | ateliere electrotehnica;
e | ateliere electromecanica;

24



Scoala are o colaborare eficientd in cadrul parteneriatelor prin respectarea angajamentelor i
implicarea partenerilor. Partencriatul intre scoald si agentii economici are ca scop desfisurarea
instruirii practice de cétre clevi in vederea dezvoltdrii competentelor profesionale specifice si
evaluarea acestora precum si realizarea activitatilor extragcolare. Parteneriatele au fost incheiate astfel
incét sd ofere un anumit grad de flexibilitate si sd ajute la adaptarea serviciilor de sprijin pentru a
raspunde nevoilor scolii.

S-au realizat parteneriate pentru efectuarea stagiilor de pregatire practicd cu: DISTRIBUTIE
OLTENIA, SOFTRONIC , SUCURSALA ELECTROCENTRALE CRAIOVA, G.T.K.

S-au incheiat protocoale semnate de ambele parti cu clauze contractuale bine precizate si
respectate de ambele parfi. Aceste colaborari cu agentii economici din exterior a permis efectuarea
practicii cu elevii sub indrumareamaistrilor instructori de specialitate cat si de personalul calificat
din aceste unitati economice.

2.1.4. Internat
Cladire camin cu trei etaje in care sunt cazati in medie 150 de elevi pe an scolar.

2.1.5. Cantinda

Cantina are o suprafatd de 811 mp., este dotatd cu sala de mese avand, bucitdrie si spatii de
depozitare, fiind dotatd cu utilaje specifice, mobilier adecvat, instalatii de apa, energie termica si
electrica. Cantina scolara cu o capacitate de 200 locuri.

2.1.6. Baza sportivi
Baza sportiva dispune de:
e sala de sport dotatd corespunzator cu echipamente si materiale sportive;
e teren multifunctional (handbal, volei, tenis, baschet) aflat intr-o stare destul de de
buni;
e teren fotbal cu iarba 1n suprafatd de 450 mp;
e sald de gimnasticd;

Baza sportivd asigurd o incarcare normald a orelor de program, fara suprapunere de
activitate.Acesta dotare a permis obtinerea de rezultate bune in intrecerile sportive si tematice atét
pe plan local cat si interjudetean la baschet, handbal si fotbal. Aceste locatii necesita imbunatatiri
privind suprafata de bitum a terenului multifunctional si repararea parchetului din sala de sport.

2.1.7.Ferma didacticid — Nu este cazul
2.1.8. Terenuri agricole— Nu este cazul
2.1.9. Alte spatii:

Alte spatii de care dispune Liceul Energetic sunt:
o sala de festivitati — activitati culturale, stiintifice si educative
cabinet medical,cabinet stomatologic
magazii materiale
depozit de alimente (beci)
punct termic

O 0 C oo

2.1.10. Spatii folosite pentru practica in productie a elevilor
Cladirea atelier ce contine: 1 atelier electronica; 1 ateliere electrotehnicd; 1 ateliere electromecanica.
Spatiile partenerilor pentru efectuarea stagiilor de pregitire practici: SUCURSALA
ELECTROCENTRALE CRAIOVA, S.C. DISTRIBUTIE OLTENIA S.A.,SOFTRONIC, GTK cu

care s-au incheiat protocoale semnate de ambele parti cu clauze contractuale bine precizate.

INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE
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Nr.
crt.

Tipul de spatiu

Tipul si numirul documentului de detinere

Numar
spatii

Suprafata
(mp)

Sili de clasa
/grupa

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al

Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotdrédrea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

1013,5

Cabinete

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare

unitdtii prin Hotdrarea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

374,3

Laboratoare

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotérarea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

14

719,6

Ateliere

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotararea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

408

Sali si / sau teren
de educatie fizica
si sport

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului Local al
Municipiului Craiova fiind date spre administrare
unitatii prin Hotararea nr. 96/2001 si Protocolul de
predare-primire nr. 28646/28.09.2001

2/2

1085/
5800

Spatii de joaca

TOTAL

41

9400,4

INFORMATII PRIVIND SPATIILE AUXILIARE

Nr.

crt. 5

Tipul de spatiu

Tipul si numirul documentului de
detinere

Numar spatii

Suprafata
(mp)

1.

Biblioteca
scolari / centru
de informare si

documentare

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitatii prin Hotirarea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

84,96

Sala pentru
servit masa

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unititii prin Hotirrea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

330

Dormitor

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unititii prin Hotirirea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

87

1639,08

Bucitarie

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitétii prin Hotararea nr.
96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

135

Spalitorie

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitatii prin Hotéirdrea nr.

150
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Nr.
crt.

Tipul de spatiu

Tipul si numirul documentului de
detinere

Numdr spatii

Suprafata
(mp)

96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

Spatii sanitare

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date

spre administrare unitatii prin Hotarérea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

Corp A—1 grup
sanitar barbati- 4
chiuvete, 4 wc
Corp A — 1 grup
sanitar femei- 4
chiuvete, 4 wc
Corp A-2
grupuri sanitare
baieti- 4 chiuvete,
6 we

Corp A-2
grupuri sanitare
fete- 4 chiuvete,
6 wc

CorpB-2
grupuri sanitare
fete- 2 chiuvete,
9 wc

Corp B — 1 grup
sanitar baieti- 1
chiuveta, 4 wc
Ateliere — 1 grup
sanitar baieti — 1
chiuveta, 1 wc
Ateliere — 1 grup
sanitar fete — 1
chiuveta, 1 we
Cantind — 1 grup
sanitar mixt — 5
chiuvete, 6 wc
Camin — 3
grupuri sanitare
baieti — 21
chiuvete, 12 wc
Camin — 3
grupuri sanitare
fete — 21
chiuvete, 12 wc

338,55

Spatii
depozitare
materiale
didactice

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date

spre administrare unitatii prin Hotararea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire
nr. 28646/28.09.2001

2

30

TOTAL

111

2707,59

INFORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE
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Nr.
crt.

Tipul de spatiu

Tipul si numirul documentului de
o detinere

Numarspatii | Suprafata(mp)

— Secretariat

Spatiile se afld in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitatii prin Hotirarea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.

28646/28.09.2001

1 24,07

Spatiu destinat
echipei
manageriale

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitatii prin Hotar4rea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.

28646/28.09.2001

3 58,23

Contabilitate

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitdtii prin Hotarérea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.

28646/28.09.2001

1 16,24

Casierie

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitatii prin Hotdrirea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.

28646/28.09.2001

1 16,24

Birou
administratie

Spatiile se afla in proprietatea Consiliului
Local al Municipiului Craiova fiind date
spre administrare unitatii prin Hotérérea nr.

96/2001 si Protocolul de predare-primire nr.

28646/28.09.2001

1 9,61

TOTAL

i 124,39

Aspecte generale ale cladirilor

Domeniul de activitate

Invatimant

Anul de construire (punere in

functiune)

Cladire gcoald A — 1963 (1963)

Cladire scoala B — 1969 (1969)

Cladire camin elevi §i cabinete medicale — 1967 (1 967)

functiune)

~ 1967 (1967)

Cladire cantind, spalatorie, spatii depozitare §i punct termic

Anul de constuire (pmere fn Cladire elev club-sald festivitati-sala sport — 1973 (1973)

Ateliere - 1986 (1986)

Sald sport mica si laborator telecomunicatii - 1976 (1976)

Cabind poartd — 1969 (1969)

Suprafata construiti/desfasurati

Cladire scoald A — SC =886 mp / SD =2718 mp

Cladire scoalda B — SC =906 mp / SD = 2658 mp

SD =3712 mp

Cladire camin elevi §i cabinete medicale — SC = 825 mp /
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Cladire cantind, spaldtorie, spatii depozitare si punct termic
—SC=811mp/SD=2027 mp

Cladire elev club, sala festivitati gi sald sport — SC = 855 mp
/SD = 1005 mp

Ateliere - SC=336 mp / SD = 491,76 mp

Sald sport mica si laborator telecomunicatii - SC = 298 mp /
SD =298 mp

Cabind poartd - SC =26 mp / SD =26 mp

Numdr niveluri (regim de inéltime)

Cladire scoald A —P +2E

Cladire scoala B —P + 2E

Cladire cdmin elevi i cabinete medicale — D (partial) + P
+3E

Cladire cantind, spilatorie, spatii depozitare si punct termic
—S+P

Cladire elev club, sala festivitati si sald sport — P + 1E, P,
P4 1B

Ateliere— P+ 1E

Sald sport mica si laborator telecomunicatii - P

Cabina poarti - P

Clasificare constructie (civild, de
productie, de depozitare, cu
functiuni mixte)

Civila (publica) pentru invatamant.

Structura  de  rezistenta a
constructiei (structurd metalica,
beton armat, zidarie, lemn, mixta
etc.)

Cladire gcoald A — fundatie din beton armat, zidérie portanta
din cdramidd si acoperis cu sarpantd din lemn si
invelitoare din tabla

Cladire gcoald B — fundatie din beton armat, zidarie portanti
din cdramidd si acoperiy cu sarpantd din lemn si
invelitoare din tabla

Structura  de  rezistentdi a
constructiel (structura metalica,
beton armat, zidarie, lemn, mixta
etc.)

Cladire cimin si cabinete medicale — fundatie din beton
armat, ziddrie portantd din cdrdmidd si acoperis cu
sarpantd din lemn si invelitoare din tabli

Cladire cantind, spalitorie, spatii depozitare §i punct termic
— fundatie din beton armat, zidirie portanti din
cdrdmida si acoperis tip terasament

Cladire elev club, sala festivitai si sald sport — fundatie din
beton armat, zidérie portantd din cirimidi i acoperis
tip terasament

Ateliere — fundatie din beton armat, zidirie portanti din
caramida si acoperis tip terasament
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Sald sport mica gi laborator telecomunicatii - fundatie din
beton armat, zidaric portantd din caramida si acoperis
tip terasament

Cladire poartd - fundatie din beton armat, zidarie portanta
din caramida si acoperis tip terasament

2.2. Resurse financiare
2.2.1. Identificarea necesarului, pe capitole, conform proiectirii bugetului anual

Finantarea Liceului Energetic se efectueaza de la bugetul de stat prin ISJ Dolj, de la bugetul
local prin Primaria Minicipiului Craiova si din venituri proprii.

Pentru gestionarea acestor fonduri , in cadrul biroului contabilitate se efectueaza, organizeaza
si conduc operatiunile contabile pentru scoala, activitatea autofinantata, fonduri de destinatie speciala
si buget stat, atat sintetic cat si analitic, intocmindu-se lunar lunar balanta de verificare, contul de
executie bugetar, pentru fiecare sursa de finantare si pe cele 5 forme de invatamant, iar trimestrial
bilantul contabil.

FINANTAREA UNITATIIL

In anul scolar 2025-2026 , finantarea unitatii de invatamant a fost asigurata astfel:

Nr. | Denumire indicator —prevederi bugetare TOTAL

Crt.

| Credite bugetare buget local, din care: 1056000
Bunuri si servicii 820000
Ajutoare sociale 80000
Proiecte cu fonduri cu finantare externd nerambursabila 156000

2 Credite bugetare buget de stat, din care: 6218948
Che personal 5601915
Transport elevi 16128
Burse, despagubiri civile, fond handicap 600905
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul -18050
curent

3 Venituri proprii, din care 474000
Bunuri si servicii 460000
Cheltuieli de capital 14000

4 TOTAL 7716898

2.2.2. Identificarea resurselor inclusiv extrabugetare
REALIZAREA VENITURILOR SI EFECTUAREA PLATILOR.

In limita alocatiilor bugetare aprobate si a veniturilor incasate, in anul scolar 2025-2026 , s-
au efectuat plati, dupa cum urmeaza:
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I.LREALIZAREA VENITURILOR SIEFECTUAREA CHELTUIELILOR LA ACTIVITATEA
AUTOFINATATA
IN ANUL SCOLAR 2025-2026

In ANUL SCOLAR 2025-2026 , veniturile realizate si platile efectuate in limita veniturilor
incasate, sunt prezentate dupa cum urmeaza:

UM: lei
Nr. crt. | Denumire indicator Realizat
1 2

1 Venituri realizate total-din care: 367284
Inchirieri spatii disponibile 54016
Prestari servicii din care 270021
Contributie elevi camin-cantina 270021
Excedent din anul precedent 22747
Donatii si sponsorizari 20500

2 Cheltuieli total : din care: 256004
Ch. Bunuri si servicii total; din care: 256004
Furnituri birou 1954
Materiale de curatenie 63082
Incalzit, iluminat si forta motrica 0
Apa, canal, salubritate 0
Carburanti si lubfrefianti 2000
Piese de schimb 0
Posta, telefon, internet 200
Mat si prestari serv cu caracter functional 6850
Alte bunuri si servicii intretinere si functionare 11796
Reparatii curente 13296
Hrana elevi 205616
Lenjerie si accesorii de pat 0
Obiecte de inventor 7520
Deplasari, detasari in tara 0
Materiale de laborator 0
Carti si publicatii 390
Pregatire profesionala 0
alte cheltuieli 0
Ch. De capital (dotari cu mij fixe)-modernizare sitem 0
supraveghre cladirea B

In vederea bunei functionarii a unitatii noastre au fost luate masuri pentru identificarea
surselor de venituri din activitati autofinantate pentru acoperirea unor cheltuieli privind intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale. Sursele de venit identificate sunt: inchirieri de spatii
temporar disponibile, taxe si alte venituri din invatamant, prestari servicii, contributia elevilor la
camin-cantina,

Analizand datele din tabelul de mai sus, in anul scolar 2025-2026 veniturile proprii au fost
identificate, obtinute si contabilizate depunandu-se mari eforturi in conditiile in care cheltuielile cu

bunuri si servicii personal suportate din veniturile realizate din activitatea autofinantata, reprezinta
74%.
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2.2.3. Analiza utilizirii acestora. Motivatie, eficienti

ANALIZA UTILIZARII CREDITELOR BUGETARE SI A EFECTUARII PLATILOR
In anul scolar 2025-2026
Buget local

In anul scolar 2025-2026, la bugetul local, creditele bugetare aprobate si platile efectuate
in limita bugetului aprobat, sunt prezentate dupa cum urmeaza:

UM lei

Nr. | Denumire indicator Buget Realizat

Crt.
Total plati-din care: 1056000 836730

1 Cheltuieli de personal 0 0
Bunuri si servicii —total 820000 720660
Furnituri de birou 2000 1614
Materiale de curatenie 10000 9097
Incalzit, iluminat si forta motrica 486000 486000
Apa, canal, salubritate 140000 138667
Posta, telefon, internet 8000 7681
Materiale si prestari servicii cu caracter functional 3000 2900
alte cheltuieli bunuri si servicii inret si functionare 106000 73149
Reparatii curente 63000 0
Deplasari interne,detasari transferari 0 0
Pregitire profesionald 2000 652

3 Burse elevi 0 0

4 Ajutoare sociale 80000 79264

5 Cheltuieli de capital 0 0
Proiecte cu finantare externa nerambursabild 156000 36806

Analizand datele din tabel, in anul scolar 2025-2026, creditele bugetare aprobate au fost
utilizate in proportie de 79% .

Numarul de posturi pentru pers. nedidactic si didactic auxiliar, este stabilit in baza normativelor
actualizate pentru invatamantul preuniversitar cuprinse in notificarea MEN nr. 44990/1990
coraborate cu indicatorii de normare : 25 Sali de clasa, 13 laboratoare, 3 ateliere scoala, camin,
cantina, sala de festivitati, sala de sport si o suprafata de curatenie de 11324 mp.

Aplicand prevederile legale mentionate mai sus, la inceputul anului scolar 2021-2022 , in
unitatea noastra a rezultat urmatoarea structura de personal:

Pers. didactic de predare 53 posturi
Pers. did. auxiliar 11,00 posturi
Pers. nedidactic 28,00 posturi
TOTAL 102 posturi ocupate
Numarul de elevi total 966
FUNDAMENTARE

Cheltuieli de personal anul 2025-2026

in functie de standardele de cost/elev/prescolar/an
Conform HG 993/2015

32



Anexa 1l

Nr. Forma Standarde de | Cheltuieli de
Crt. | Nivel/filiera/profil De Nr. elevi | Cost/elev/ Personal
Inv Medii si Lei
nivele

0 1 2 3 4 5=3x4
1 Invatamant primar Zi 124 4663 559560
2 Invatamant gimnazial A1 98 6111 513324
3 Inv. Liceal tehnologic Zi 184 6319 1086868
4 Inv. Liceal tehnologic Seral 295 4926 1487652
5 Inv profesional+postliceal Zi 135 13384 1278172
6 Liceal vocational Z1 124 8067 992241
7 Cantine-camine 145 2420 204850

Total ch. pers. Conf. cost standard 6254607
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3.1. Pe}'sonal didactic
3.1.1. Incadrarea cu personal didactic

in anul scolar 2025-2026 =

3. RESURSE UMANE

posturi didactice ocupate dupa cum urmeaza:

Personal didactic angajat: total primar gimnazial liceal postliceal
- cadre didactice titulare 42 6 4 23 11
- cadre didactice suplinitoare / cu 10 - 2 5 )
norma de baza in unitatea de
invatdmant
- cadre didactice detasate 0 - - 0 0
Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat 2025-2026 :
Numar personal didactic
Total Cu doctorat gradul I gradul I | cu definitivat | Debutant | Necalificati
Nr. | 54 1 45 3 2 3 0
% | 100 0,1% 83% 0,5% 0,5% 0,5% 0
Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat: 2025-2026
Vechime Deb. | 2-6 | 6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22- | 25- | 30-35 | 35-40 | pest
0-2 | ani | ani ani ani ani 25 30 ani ani e 40
ani | ani
in iInvatamant | 3 2 4 6 7 9 7 12 5 4 1
%o 05031 07 | 15% | 11% | 16% | 0,7 | 0,9 03% | 0,7% | 0,1
% % % % %
Situatia comparativi 2023-2024/2024-2025 personal didactic angajat
PERSONA | TOT | DOCT | GR | GR. | DE | DEB STATUT POSTU
L AL OR o1 II F. TITUL | DETAS | SUPLINI RI
DIDACTIC AR AT TOR CATED
RE
2021 63 3 2l 4 2 3 48 9 6 45,08
2022
2022 57 2 49 3 2 5 42 12 3 43,18
2023
INCADRARE PERSONAL 2025-2026
Nr FORMA NORMA CUMUL PLATA | VACANTE | TOTAL
crt BAZA | Detasati | Suplinitori | CU ORA
1 | DIDACTIC 44 0 8 1 - 54
2 | DIDACTIC 11 0 0 - - 11
AUXILIAR
3 | NEDIDACTIC 23 0 0 - - 28
4 | TOTAL 79 0 8 1 - 88
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in ceea ce priveste incadrarea cu personal didactic pe nivel de pregitire, mentionim ca
alcatuirea catedrei unui cadru didactic a cuprins ore atit de la nivel liceal, profesional sau postliceal
avand la baza principiul continuitatii ct si o echilibrare a repartizérii bugetului de ore de la diferitele
niveluri pentru intreg personaliul didactic , Incadrarea fiind cunoscuta din timp de citre fiecare cadru
didactic al unitatii.

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor. Proiectare, analizd, eficienta:
ANALIZA
Atat 1n cadrul consiliilor cat si al comisiilor ce functioneazain unitatea gcolara, au fost intocmite
graficele sedintelor de lucru gi tematica acestora, programul de actiuni pe intreaga duratd a anului
scolar, cu sarcini, termene precise, responsabilitdti, competente generale si specifice, precum si
mijloacele de evaluare.

In cadrul consiliilor §i comisiilor existente la nivelul scolii, s-au respectat termenele propuse
in graficele de lucru, echipa manageriala a acordat o atentie deosebita dezbaterilor si propunerilor
facute de membrii acestora, s-au intocmit programe si proiecte de actiuni pe domenii a caror finalitate
a fost in permanenta urmaritid.Responsabilii acestora au fost desemnati in sedinta de lucru de catre
membrii comisiilor si consiliilor dintre cadrele didactice cu experientdin domeniu i cu acordul CA.
Fiecare membru component al acestor organisme are sarcini precise privind anumite activitati. Exista
o legatura permanentd Intre membrii acestor comisii, dar i intre responsabilii comisiilor, fapt ce a
condus la o buna monitorizare a activitatilor desfasurate si nu a permis suprapunerea acestora, dand
curs transparentel actului decizional de catre echipa manageriala la momentul oportun si realizandu-
se o participare cat mai complexa la luarea deciziilor.

In urma analizelor periodice realizate in cadrul consiliului de administratie privind activitatea
desfasurata de consiliile, comisiile si colectivele pe probleme specifice se poate aprecia ca, in
ansamblul ei, aceasta a fost organizata si s-a desfasurat in mod corespunzator.

EFICIENTA

In general, continutul activitatilor propuse la nivelul comisiilor a fost in concordanta cu
continutul programelor manageriale anuale si semestriale, vizand analize de echilibrare a
componentelor formativ-informativ, educativ-instructiv si creativ-recreativ.

Tematica i graficul desfasurdrii activitatilor au fost corelate cu activitatile desfasurate la nivelul
cercurilor judetene desfasurate dar si cu activitatile propuse in planul managerial al scolii.

Echipa managerialad agcolii a participat permanent si activ la toate activititile organizate de
Consiliile si Comisiile metodice, ficind propuneri de imbunatétire a activititii acestora, pe baza
criteriilor stabilite in Programul managerial; de asemenea am acordat libertatea de initiativa
responsabililor acestor organisme in ceea ce priveste desfasurarea unor activitati pe grupe de lucru,
pe comisii tematice, pe colective de specialitate §i module interdisciplinare, stimuland factorul
creativ, inventiv si de rdspundere.

Ne-am preocupat de cunoasterea nemijlociti a problemelor reale existente la nivelul
colectivelor de catedrasi a problemelor personale ale cadrelor didactice, ludndu-se masuri preventive
contra abaterilor disciplinare, purtindu-se¢ un dialog permanent pentru prevenirca si negocierea
conflictelor la nivelul unitatii scolare. Comparativ cu anul scolar trecut responsabilii comisiilor si
consiliilor de lucru au dovedit o mai mare preocupare si monitorizare a intregii activititi specifice
fiecdrei comisii in parte, intervenind prompt §i permanent pentru inlaturarea disfunctionalitatilor
apdrute pe parcurs, fapt ce a contribuit la realizarea tuturor indicatorilor propusi, lucru reflectat si in
cresterea calitdfii procesului instructiv-educativ in toate coordonatele educationale, profesionale,
stiinifice, etc. Astfel, se poate face bilantul comparativ cu activitatea comisiilor si consiliilor cu anul
trecut si se observa cregterea si saltul calitativ gi valoric in acest an scolar.
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SCURTA PREZENTARE A ACTIVITATILOR COMISIILOR

Activitati la nivelul comisiei/centrelor metodice, stagii de pregiitire/informare stiintifica:
simpozioane, conferinte, mese rotunde, cercuri metodice ale profesorilor/
responsabilitati la nivelul unititii de invitimant si la nivel judetean /
activitati educative extragcolare

1. Participare la activitatea metodica a Cercului Pedagogic Nr.3 ,Sector 6 cu tema -
INVATAREA REMEDIALA IN INVATAMANTUL PRIMAR.
PROIECTAREA DIDACTICA - REPERE TEORETICE SI METODOLOGICE

(27.11.2025 — Liceul Energetic Craiova )

2. CURS DE FORMARE A COMPETENTELOR DIGITALE DE BAZA PENTRU
CETATENI ( 60 ore ) — curs finantat de UNIUNEA EUROPEANA prin Planul National de
Redresare si Rezilienta
( 6-25 februarie 2026 )

3. Cursul STRATEGII DE PROMOVARE SI DEZVOLTARE A ACTIVITATILOR
EXTRASCOLARE PRIN DERULAREA PROIECTELOR EDUCATIONALE (30
ore ) — proiect de formare si perfectionare la nivel judetean DE LA EDUCATIE LA
EXCELENTA — formare si training pentru competente si performanta, avizat de ISJ Bacau

(16 - februarie 2026 )

4. Workshop — DE LA IDEE LA FINANTARE- TRAINING DE SCRIERE A
APLICATIEI ERASMUS + - DOMENIUL EDUCATIE SCOLARA - ISJ DOLJ in
colaborare cu Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale
(19 ianuarie 2026 — Liceul Energetic Craiova )

5. Workshop —ul Erasmus+ pentru schimb de bune practici implementat in perioadan] iunie —
31 august 2026 , activitatea s-a desfasurat sub tema SCOALA CARE INVATA —
TRANSFORMAREA CULTURII ORGANIZATIONALE
( 18 unie — Liceul Energetic Craiova )

6. Workshop-ul de bune practici , diseminare si valorizare a proiectelor eTwinning —
PROIECTE CARE INSPIRA , REZULTATE CARE TRANSFORMA
( 18 iunie 2026 — Liceul Energetic Craiova )

7. Simpozion National - STRATEGII SI PRACTICI METODICE PENTRU
DEZVOLTAREA EDUCATIEI INCLUZIVE IN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR
(12 iunie 2026 — Liceul Energetic Craiova )

8. Conferinta Nationala — INTELIGENTA ARTIFICIALA SI PROVOCARILE EREI
DIGITALE IN PREDARE
(22 mai 2026 — Colegiul National CAROL I si Casa Corpului Didactic Dolj )
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

Conferinta Internationala — UTILIZAREA CALCULATORULUI PENTRU
DINAMIZAREA ACTIVITATILOR DE INVATARE
( 20 mai 2026 — Gradinita CURCUBEUL COPILARIEI Craiova )

Activitate de voluntariat desfasurata in parteneriat cu Lions Clubs Craiova CETATEA
BANIEI - proiectul POVESTI LA GURA SOBEI
( 16 decembrie 2025 - Liceul Energetic Craiova)

Acorduri de parteneriate educationale incheiate cu

Lions Clubs Craiova CETATEA BANIEI — POVESTIRI LA GURA SOBEI alaturi
de poeta Camelia Radulian

Editura COPILARIA prin organizarea si desfasurarea in anul scolar 2025-2026 a
Proiectului International AMINTIRI DIN COPILARIE (etapa a III a ,editia a XIV —
a)

Romconcept Learning Solutions SRL organizatorul Proiectului educational —
FORMIDABILII Plus — proiect interdisciplinar de educatie extrascolara interjudetean
fara finantare din partea MEC

Editura Star Kids SRL — organizator al Proiectului MICUL ISTET

Coordonarea elevilor din clasa pregatitoare care au participat la concursuri nationale si

internationale , proiecte educationale desfasurate in anul scolar 2025-2026 si obtinerea a
numeroase premii la etapele nationale ( vezi rezultate in anexa )

Concurs International CANGURASUL MATEMATICIAN
Concurs International AMINTIRI DIN COPILARIE
Concurs National GAZETA MATEMATICA Junior
Concurs National COMPER — Comunicare in limba romana
Concurs National COMPER — Matematica

Proiect educational FORMIDABILII Plus

Proiect educational MICUL ISTET

In anul scolar 2025 — 2026 am participat in calitate de organizator - coordonator ,
evaluator , supraveghetor in comisiile de organizare a concursurilor scolare
desfasurate la ciclul primar si la Evaluarea Nationala clasa a Il a

Membru in Comisia de organizare si evaluare la nivel national in cadrul Concursului
International AMINTIRI DIN COPILARIE

Coordonarea activitatii PODUL PRIETENIEI desfasurata in cadrul Proiectului

educational interjudetean de educatie civica INVATAM IMPREUNA ( CAER 2026
,pozitia 969 )

Activitatea suport a fost diseminata prin publicarea in revista AMINTIRI DIN COPILARIE nr,42 din mai
2026

Publicare de resurse educationale deschise ( RED ) in format electronic ,pe platforma de

e- learning www concursulmiculistet,ro pentru sustinerea programului scolar in cadrul
Proiectului MICUL ISTET

Publicare de articol de specialitate in Revista digitala ACTIVITATI
EXTRACURRICULARE IN EDUCATIA COPIILOR ,nr.11 din aprilie 2026, editura
Star Kids SRL

Publicare articol de specialitate in publicatia electronica PASI SPRE PERFORMANTA —
RESURSE SI ACTIVITATI PENTRU EDUCATIE DE CALITATE
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20. Publicare de resurse educationale deschise ( RED ) pe platforma e- learning
www.genialii.eu — Platforma educationala este destinata prescolarilor si elevilor pentru
sustinerea progresului scolar .

Proiectul educational GENIALII in cadrul caruia s-a implementat platforma cu resurse
educationale deschise ( RED — teste pentru elevi ) este cuprins in CAEJ Vrancea 2026
,pozitia 88

21. Activitati extracurriculare organizate si desfasurate la Clasa Pregatitoare A in anul scolar
2025 - 2026

- DINTI FRUMOSI , COPII SANATOSI — activitate organizata in parteneriat cu
cabinetul stomatologic scolar

-  EMOTIE DE TOAMNA - activitate educativa organizata in Parcul Pedagogic

-  MICII GRADINARI - activitate de plantare flori in curtea scolii

- STIL DE VIATA SANATOS - preparam smothie din fructele preferate

- LEGUMELE SUNT PRIETENELE NOASTRE - preparam gustari sanatoase cu
ingrediente preferate

- DOVLEACUL AMUZANT - expozitia de toamna

-  SARBATOAREA DOVLEACULUI - parada costumelor de carnaval
— Vizionare spectacole de teatru pentru copii - AMINTIRI DIN COPILARIE, HARAP ALB , DL. GOE ,
FAT - FRUMOS DIN LACRIMA

- LUCRARI CU MATERIALE DIN NATURA - expozitie de figurine realizate din
materiale naturale

- LA MULTT ANI , ROMANIA ! — activitate educativa cu ocazia ZILEI NATIONALE

- IN ASTEPTAREA LUI MOS NICOLAE- confectionam GHETUTA MOSULUI

-  POVESTIRI LA GURA SOBEI- sezatoare literara

- SERBARE DE CRACIUN

- 15TANUARIE - ZIUA CULTURII ROMANESTI

- SA DANSAM HORA UNIRII- activitate educativa organizata cu prilejul zilei de 24
Ianuarie

-  ZIUA INTERNATIONALA A CITITULUI IMPREUNA -activitate educativa de
incurajare a cititului

- CALATORIE IN LUMEA PIMGUIMULUI APOLODOR - activitate
interdisciplinara

- ATELIER DE CONFECTIONAT MARTISOARE

- TE IUBESC , MAMICA MEA ! - serbare de ZIUA MAMEI

- DINTI CURATI SI SANATOSI- cum pastram igiena dintilor ( activitate in
parteneriat cu cabinetul stomatologic scolar )

- DETECTIVUL DE EMOTTI-activitate educativa in parteneriat cu cabinetul de
consiliere psiho - pedagogica

- ATELIER DE PICTURA PE FIGURINE DE IPSOS

- VIZIONARE FILM 3D - GOAT

-  VIZITA LA MUZEUL OLTENIEI

- INVITATIE LA COFETARIA AMANDINA

- LA STANA - activitati educative desfasurate la stana traditionala din Malu Mare

- STRADA e PRIETEN SAU DUSMAN:- activitate educativa in parteneriat cu POLITIA
RUTIERA

- ZIUA PORTILOR DESCHISE LA JANDARMERIA ROMANA

- CALATORIE IN LUMEA LITERATURII PENTRU COPII — activitate educativa in
parteneriat cu biblioteca scolii

- CARAVANA ALIMENTATIEI SANATOASE- Importanta consumului de fructe
Jegume si produse lactate in viata noastra
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- ZIUA MONDIALA A ALBINELOR - 20 mai-activitate educativa despre rolul
albinelor in pastrarea vietii pe pamant

- MAGIA COPILARIEI - activitate educativa organizata in parteneriat cu Asociatia
Parintilor elevilor din Liceul Energetic si ONG — ul CRESC cu ocazia zilei de 1 IUNIE

- LA TOBOGANE - petrecere la finalul clasei pregatitoare

- RAMAS BUN, CLASA PREGATITOARE ! — serbare de final an scolar

Am participat la activititi de formare si perfectionare care au contribuit la dezvoltarea competentelor
profesionale, in special in domeniul utilizarii tehnologiei in educatie si al credrii de resurse educationale digitale.
Am parcurs programul ,,Crearea/dezvoltarea si publicarea RED”, prin intermediul ciruia mi-am dezvoltat
competentele privind elaborarea, adaptarea si utilizarea resurselor educationale deschise in activitatea didactici.
De asemenea, am participat la sedintele cercului pedagogic pentru invigitori, unde au fost abordate aspecte
privind imbunétitirea procesului instructiv-educativ, metode moderne de predare si schimbul de bune practici.
Activitatile extracurriculare au fost proiectate in concordanta cu obicctivele educationale ale clasei si cu nevoile
de dezvoltare ale elevilor.
Au fost planificate activititi dedicate unor evenimente importante:
Ziua Nationala a Roméniei (1 Decembrie) — activititi dedicate istoriei si simbolurilor nationale, cantece patriotice,
desene si expozitii;
Ziua Europei (9 Mai) — activitati despre Uniunea Europeand, steagul si valorile europene, jocuri $i materiale tematice;
Ziua Educatiei;
Ziua Internationali a Copilului;
Ziua Mamei;
Mos Nicolae;
Mos Criciun si serbarea de Criciun;
Mica Unire (24 Ianuarie);
Ziua Lecturii;
Ziua Pamantului;
Ziua Apei.
Aceste activitiiti au avut rolul de a dezvolta creativitatea, spiritul civic, exprimarea emotiilor i capacitatea de
colaborare a elevilor.
in cadrul programului Saptiména Verde au fost realizate activititi precum:
realizarea unei salate de fructe;
plimbare in parc;
colorare pe panzi;
plantarea de seminte.
Activitatile au urmarit dezvoltarea responsabilititii fatd de natura, formarea unor deprinderi practice si
stimularea creativitatii.
in cadrul programului Scoala Altfel au fost organizate:
vizitd la fabrica de inghetata;
vizitd la Radio;
ateliere vesele si activititi creative.

fn mediul extrascolar au fost desfasurate activititi precum vizita la fabrica de inghetatd, vizita la Radio,
excursia la DexiWorld si Parcul Milaia din judetul Vélcea, precum si activitatile realizate in cadrul programelor
Séptimana Verde si Scoala Altfel.

Activitdtile online si utilizarea resurselor digitale au fost integrate in procesul de invitare prin folosirea
platformei Generatia Smart — Infinit EDU si a aplicatiilor educationale digitale.

Am fost implicata in desfasurarea unor activititi educationale si parteneriate care au contribuit la dezvoltarca
clevilor si la diversificarea experientelor de invitare.

fn colaborare cu Politia au fost realizate activititi de educatie rutiera si de prevenire a comportamentelor
violente, adaptate nivelului de vérsti al elevilor.

In colaborare cu Biserica au fost desfasurate activitati cu caracter moral-religios si educativ, menite sd sprijine
formarea valorilor precum respectul, bunitatea si responsabilitatea.

Elevii clasei pregatitoare au participat la concursurile:
COMPER Comunicare in Limba Roméani (CLR) — etapa I, etapa a II-a i etapa nationali;
COMPER Matematici si Explorarea Mediului (MEM) — etapa I, etapa a II-a si etapa nationali;
Gazeta Matematici — ctapa I, etapa a I1-a si etapa finala;
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»Cangurasul matematician”.

atasate.

La toate concursurile, elevii au obtinut punctaje foarte bune, inclusiv la etapa nationald, conform anexelor

Rezultatele obtinute, precum si implicarea elevilor in activitdtile organizate, au contribuit la promovarea
imaginii pozitive a Liceului Energetic Craiova.

Pe parcursul acestui an scolar am participat la urmatoarele proiecte, cursuri de formare, simpozioanc si dezbateri :

CURSURI:

L.

"Provocari §i solutii de implementare a tehnologiei digitale in educatie " septembrie 2025 — 90 ore-30
CPT

"Strategii de promovare si dezvoltare a activitdtilor extragcolare prin derularea proiectelor
educationale" — Asociatia Dascali Emeriti — februarie 2026 - 30 ore

Cursul de formare a competentelor digitale de baza pentru cetiteni, cu durata de 60 ore, program
derulat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C7- Transformare digitald
in implementarea Tintei nr.187 * Cetdteni care au beneficiat de cursuri de formare pentru dezvoltarea
competentelor digitale¥®, Investitia 17 * Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri
de dezvoltare a competentelor digitale*, in conformitate cu OUH nr.27/2025, curs inceput la 23
ianuarie 2026 si finalizat la data de 18 martie 2026

PARTENERIATE:

1.

3 P T s B2

"Metode, procedee si tehnici innovative de motivare a elevului pentru prevenirea abandonului scolar" — parteneriat
educational national
"Sus cortin, pentru toti copiii!" - parteneriat educational

"Multiculturalitate intr-o comunitate unitd" — parteneriat educational judetean
"{nvitim si protejim natura pentru viati" - parteneriat educational judetean
"Lasati copiii sd vind la Mine" — parteneriat educational scoala-biserica
"Micul pieton" — parteneriat educational judetean

"Prietenii mei" — parteneriat educational interscolar

PROIECTE si activitati de consiliere:

"lepurasul cu surprize" — proiect de voluntariat SNAC — editia a VI-a

"Reteaua prieteniei”, editia a VIII- a

"Strategii pentru adaptare, Invitare si stare de bine" — proiect educational judetean desfasurat in parteneriat cu
CIRAE Dolj

"Exprima-te liber! Actioneaza constient! Asigurarea stirii de bine a educabililor prin dezvoltare socio-
emotionald si preventia comportamentelor de risc" - proiect educational judetean desfisurat in parteneriat cu
CIRAE Dolj

"Design For Change Romania" - proiect educational national desfasurat in parteneriat cu Fundatia Romanian
Angel Appeal

"9 Mai — Ziua Buropei"- proiect educational national desfasurat in parteneriat cu Asociatia pentru Educatie,
Formare si Dezvoltare Europeani (AFEDE)

Proiect National "Mentorat cu inspiratie” - Asociatia Sellification4 Education, noiembrie-decembrie 2025
"Daruind, vei dobéndi !" proiect de voluntariat SNAC

"Easter Aroud Us" — Proiect Etwinning

"The Arts United for Peace"- Proiect Etwinning

CERCURI PEDAGOGICE si inspectii efectuate:
Am participat la activitatile Cercului pedagogic al invitatorilor nr. 3:
v Noiembrie 2025 - in calitate de organizator — lucrare "Integrarea metodelor moderne in

activitatea remediala la clasa I - Exemple de buna practica"

Am participat In calitate de metodist la activititile Cercului Pedagogic al invatitorilor nr. 23:
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v" Martie 2026 — Scoala Gimnaziali "Constantin Gerotd" Calafat — lucrare "Managementul emotiilor in
sala de clasd"

v Aprilie 2026 — Inspectie Curenti IT Gradul 11 — Scoala Gimnaziala "Mihai Viteazul", Craiova

SIMPOZIOANE, MESE ROTUNDE, CONFERINTE, SEMINARII:

L.

10.

11.

12.

Workshop-ul de formare a competentelor profesionale privind conceperea, structurarea si redactarea
formularelor de candidatura Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare, in concordantd cu prioritétile
programului Erasmus+, cu principiile calitatii educationale, cooperirii europene si inovarii pedagogice ,"De
la idee la finantare: training de scriere a aplicatiei Erasmus+ -Domeniul Educatiei Scolare", desfasurat la
Liceul Energetic Craiova in colaborare cu partenetii educationali , reprezentati prin Inspectoratul Scolar
Judetean Dolj, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii
Profesionale, in data de 19 ianuarie 2026;

Workshop-ul de formare a competentelor profesionale privind conceperea, structurarea si redactarea
formularelor de candidatura Erasmus+ in domeniul VET-Vocational Educationand Training, in
concordanta cu priorititile programului Erasmus+, cu principiile calititii educationale, cooperirii europene
§i inovérii pedagogice, "Erasmus+ VET-Vocational Education and Training- dezvoltarea competentelor
profesionale, personale si europene prin stagii de practicd, formare si schimb de experienta in tari europene",
desfagurat la Liceul Energetic Craiova in colaborare cu partenerii educationali , reprezentati prin
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei
si Formirii Profesionale ( ANPCDEFP), in data de 26 ianuarie 2026;

Schimbul de experientd si la Workshop-ul Erasmus+ pentru schimb de bune practice, organizat in cadrul
proiectului Erasmus+nr.2025-1-RO01—KA 121-SCH-00331511, implementat in perioada 01.06.2025-
31.08.2026, parte a Acreditdrii Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare (SCH), cod de acreditare 2023-1-
RO01-KA120-SCH-000190316, organizat de Liceul Energetic Craiova, la data de 18 iunie 2026 :
Workshop-ul dedicat schimbului de bune practici, diseminare si valorizare a proiectelor eTwinning-
Proiecte care inspiri, rezultate care transformd, organizat de Liceul Energetic Craiova , diseminare care a
avut loc pe data de 18 junie 2026;

Conferinta internationald "Wellbeing in scoald — elevul si profesorul in centrul educatiei" — 13 februarie
2026

Webinar "Inteligenta artificiala" — Asociatia Europeand a profesionistilor EDUMI — 23 aprilie 2026
Conferinta online "Arhitectii transformarii digitale in educatie — 30 de formatori care au schimbat sistemul
din interior" — 30 aprilie 2026

Participare atelier "Erasmus & eTwinning — experiente care ne unesc" — 6 mai 2026

Simpozion National "Prevenirea violentei $i promovarea unui climat educational sigur" — 9 mai 2026

Simpozion National "Strategii la nivelul factorilor educationali privind combaterea
absenteismului si abandonului scolar" — 22 mai 2026

Simpozion National "Prevenirea comportamentelor de tip bullying in mediul scolar" —4 junie
2026

Simpozion National "Strategii si practice metodice modern pentru dezvoltarea educatiei
incluzive in invataméntul preuniversitar"— 12 iunie 2026

CONCURSURI:

FEON LA b T B

Comper Comunicare
Comper Matematica
Gazeta Matematica Junior
Cangurasul Matematician
"Simbolurile Primdverii"
"Pe aripile poeziei"
"Raliul Matematic"

Nr.crt.

Denumire concurs Etapa

Formidabilii Etapa |
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Amintiri din copilarie Etapa [

Etapa I

Etapa I1I

Comper-comunicare in lb.romana Etapa I

Etapa Il

Etapa 111

Comper —matematica si explorarea mediului Etapa |

Etapa Il

Etapa III

Gazeta matematica Etapa I

Etapa I1

Etapa I11

Cursuri de formare:

L.

DIGI PROF EDU-DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIGITALE PENTRU CADRELE DIDACTICE IN
EDUCATIE ( 28 CREDITE)

STRATEGII DE PROMOVARE SI DEZVOLTARE A ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE PRIN
DERULAREA PROIECTELOR EDUCATIONALE ( 30 ORE)

Cursul de formare a competentelor digitale de baza pentru cetiteni, cu durata de 60 ore, program
derulat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienti, Componenta C7- Transformare digitala
in implementarea Tintei nr.187 * Cetiteni care au beneficiat de cursuri de formare pentru dezvoltarea
competentelor digitale*, Investitia 17 * Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri
de dezvoltare a competentelor digitale*, in conformitate cu OUH nr.27/2025, curs inceput la 23
ianuarie 2026 si finalizat la data de 18 martie 2026

"Strategii de promovare si dezvoltare a activitatilor extrascolare prin derularea proiectelor
educationale" — Asociatia Dascili Emeriti — februarie 2026 - 30 ore

Schimbul de experientd §i la Workshop-ul Erasmus+ pentru schimb de bune practice, organizat in cadrul
proiectului  Erasmus+nr.2025-1-RO01—KA 121-SCH-00331511, implementat in perioada 01.06.2025-
31.08.2026, parte a Acreditarii Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare (SCH), cod de acreditare 2023-1-R0O01-
KA120-SCH-000190316, organizat de Liceul Energetic Craiova, la data de 18 junie 2026 ;

Workshop-ul dedicat schimbului de bune practici, diseminare si valorizare a proiectelor eTwinning-Proiecte
care inspird, rezultate care transforma, organizat de Liceul Energetic Craiova , diseminare care a avut loc pe data
de 18 iunie 2026;

Activitati de voluntariat in cadrul parteneriatului educational “Daruind ,vei dobéandi * (Criciun , Paste)

Programul complementar pentru dezvoltare profesionala continua : Edicatie antreprenoriali
Organizarea si participarea la participat la activitatile Cercului pedagogic al invatatorilor nr.
32

Noiembrie 2025 — ,,Invitarea remediali la invatamantul primar”
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Pe parcursul acestui an scolar am participat la urmatoarele proiecte, cursuri de formare, simpozioane si dezbateri :

* Am participat la schimbul de experienta si la Workshop-ul Erasmus+ pentru schimb de bune practice, organizat in
cadrul proiectului Erasmus+nr.2025-1-RO01—KA 121-SCH-00331511, implementat in perioada 01.06.2025-
31.08.2026, parte a Acreditérii Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare (SCH), cod de acreditare 2023-1-RO01-
KA120-SCH-000190316, organizat de Liceul Energetic Craiova, la data de 18 iunie 2026 ;

* Am participat la Workshop-ul dedicat schimbului de bune practici, diseminare si valorizare a proiectelor eTwinning-
Proiecte care inspird, rezultate care transforma, organizat de Liceul Energetic Craiova , diseminare care a avut loc pe
data de 18 iunie 2026;

* Parteneriat educational Diruind, vei dobandi !, program de voluntariat avind ca beneficiari persoanele din Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sf. Maria( decembrie 2024 si 16 aprilie 2025);

* Am desfasurat activitdti de pregitire a elevilor cu tema* Dezastrele din Roméania* in noiembrie 2025;

* Am participat la seminarul de informare si constientizare cu tema * Poluarea cauzati de deseuri*, din cadrul
proiectului VERDE ENERGETIC, desfasurat in data de noiembrie 2025;

* Am desfagurat activitati de consiliere psihopedagogica de grup in colaborare cu doamna profesor consilier scolar
Florea Constanta, in lunile ianuarie si februarie, avand ca tema 30 IANUARIE- ZIUA INTERNATIONALA A
NONVIOLENTEI IN SCOLI si * Starea de bine*, activitati la care elevii au completat diverse fise de lucru, au vizionat
filme educative si au participat cu placere si interes;

* Organizarea si desfasurarea activititii non-formale din cadrul Clubului de lecturd-* Citesc,zAmbesc,cresc!* (15
februarie 2026), plus alte activititi organizate de Asociatia Ovidiu la webinarii de culturd si lecturd);

* Am participat la workshop-ul de formare a competentelor profesionale privind conceperea, structurarea si redactarea
formularelor de candidatura Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare, in concordantd cu prioritdtile programului
Erasmus, cu principiile calitatii educationale, cooperirii europene $i inovarii pedagogice ,* De la idee la finantare:
training de scriere a aplicatiei Erasmus+ -Domeniul Educatiei Scolare*, desfisurat la Liceul Energetic Craiova in
colaborare cu partenerii educationali , reprezentati prin Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale, in data de 19 ianuarie 2026;

* Am participat la workshop-ul de formare a competentelor profesionale privind conceperea, structurarea si redactarea
formularelor de candidatura Erasmus+ in domeniul VET-Vocational Educationand Training, in concordanti cu
prioritatile programului Erasmus+, cu principiile calitatii educationale, cooperarii europene si inovirii pedagogice,
*Erasmus+ VET-Vocational Education and Training- dezvoltarea competentelor profesionale, personale si europene
prin stagii de practica, formare si schimb de experientd in tiri europene, desfasurat la Liceul Energetic Craiova in
colaborare cu partenerii educationali reprezentati prin Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Agentia Nationald pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale( ANPCDEFP), in data de 26 ianuarie 2026;

* Am participat la Concursul Judetean * Simbolurile Primaverii*, concurs la care patru elevi au recitat poezii si au
obtinut premii importante ( doua premii I, un premiu IT gi un premiu I1I);

* fn Séptimana Verde *s1 *Séptaména Altfel am desfisurat cu elevii diverse activitafi educative si cultural-distractive
conform planificarii realizati la nivelul catedrei de invatdmant primar;

* Am organizat , desfisurat si participat la activitdtile Cercului pedagogic Nr. 3 al profesorilor pentru invataméntul
primar.( doud intdlniri intr-un an scolar, in noiembrie gscoala noastrd a fost gazdi).

* Am participat la Cursul de formare a competentelor digitale de baza pentru cetiteni, cu durata de 60 ore , program
derulat in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta, Componenta C7- Transformare digitald in implementarea

Tintei nr.187 * Cetiteni care au beneficiat de cursuri de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale®, Investitia
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17 * Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de dezvoltare a competentelor digitale*, in
conformitate cu OUH nr.27/2025, curs inceput la 23 ianuarie 2026 si finalizat la data de 18 martie 2026;

* Am participat cu elevii la diverse spectacole care s-au desfasurat la Casa Studentilor ;

* Cu ocazia Zilei Internationale a Copilului am desfasurat cu elevii activitati educativ-distractive specifice vérstei si
zilei: concursuri diverse, desene , jocuri interactive ;

* Am fost evaluator in cadrul Comisiei de organizare i de administrare a Evaluirilor Nationale la finalul clasei a I1-a, a
IV-a si a Vl-a, in anul scolar 2025-2026;

* Am achizitionat rolete textile antireflex si o imprimanti color prin sponzorizare de la parintii elevilor actuali,
modernizand spatiul educational, plus diverse materiale consumabile necesare unei bune desfasurari a activitatii
instructive- educative;

* Am organizat diverse activititi extrascolare si extracurriculare cu diverse ocazii, iar la sfirsitul anului scolar am
organizat serbarea *Bine ai venit, vacantd mare! *, eveniment la care s-au evidentiat rezultatele si progresul elevilor

5

au fost inmdnate diplomele si medaliile obtinute de elevi la diverse concursuri scolare si a fost prezentat un program

artistic.

Elevii clasei a treia au participat la urmatoarele concursuri :

- COMPER LLR ( ETAPA I, ETAPA A II-A, ETAPA NATIONALA);
-COMPER MATEMATICA( ETAPA 1, ETAPA A II-A, ETAPA NATIONALA);
-GAZETA MATEMATICA( ETAPA I, ETAPA A TI-A SI ETAPA FINALA);

-Concursul judetean
* Simbolurile primaverii*;

- Concursul :
*Cangurasul matematician!.

La toate concursurile, elevii au obtinut punctaje foarte bune, inclusiv la etapa national ,
conform anexelor atasate.

Pe parcursul acestui an scolar am participat la urmatoarele proiecte, cursuri de formare, simpozioane si dezbateri :

CURSURI:
1."Provocari i solutii de implementare a tehnologiei digitale in educatic " septembrie 2025 — 90 ore-30
CPT
2."Strategii de promovare si dezvoltare a activitétilor extrascolare prin derularea proiectelor educationale"
— Asociatia Dascali Emeriti — februarie 2026 - 30 ore
3.Cursul de formare a competentelor digitale de bazi pentru cetiteni, cu durata de 60 ore, program derulat
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd, Componenta C7- Transformare digitala in
implementarea Tintei nr.187 * Cetifeni care au beneficiat de cursuri de formare pentru dezvoltarea
competentelor digitale®, Investitia 17 * Scheme de finantare pentru biblioteci pentru a deveni hub-uri de
dezvoltare a competentelor digitale*, in conformitate cu OUH nr.27/2025, curs inceput la 23 ianuarie
2026 si finalizat la data de 18 martie 2026

PARTENERIATE:
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1."Metode, procedee si tehnici innovative de motivare a elevului pentru prevenirea abandonului scolar” — parteneriat
educational national

2."Sus cortin, pentru tofi copiii!" - parteneriat educational

3."Multiculturalitate intr-o comunitate unita" — parteneriat educational judetean

4."Invatam sa protejam natura pentru viatd" - parteneriat educational judetean

5."Lasati copiii sd vind la Mine" — parteneriat educational scoala-biserici

6."Micul pieton" — parteneriat educational judetean

7."Prietenii mei" — parteneriat educational interscolar

PROIECTE si activititi de consiliere:

e "lepurasul cu surprize" — proiect de voluntariat SNAC — editia a VI-a

e "Reteaua prieteniei", editia a VIII- a

e  '"Strategii pentru adaptare, invatare si stare de bine" — proiect educational judetean desfasurat in parteneriat cu
CIJRAE Dolj

e "Exprimi-te liber! Actioneazi constient! Asigurarea starii de bine a educabililor prin dezvoltare socio-
emotionald si preventia comportamentelor de risc" - proiect educational judetean desfasurat in parteneriat cu
CJRAE Dolj

® "9 Mai - Ziua Europei"- proiect educational national desfasurat in parteneriat cu Asociatia pentru Educatie,
Formare gi Dezvoltare Europeand (AFEDE)

*  Proiect National "Mentorat cu inspiratie" - Asociatia SellificationdEducation, noiembrie-decembrie 2025

e "Daruind, vei dobandi !" proiect de voluntariat SNAC

e "Easter Aroud Us" — Proiect Etwinning

e "The Arts United for Peace"- Proiect Etwinning

CERCURI PEDAGOGICE si inspectii efectuate:
Am participat la activitdfile Cercului pedagogic al invatatorilor nr. 3:
v" Noiembrie 2025 - in calitate de organizator — lucrare "Integrarea metodelor moderne in

activitatea remediald la clasa a IV a - Exemple de buni practici"

Am participat in calitate de metodist la activitatile Cercului Pedagogic al invatitorilor nr. 19:
v' Martie 2026 — Scoala Gimnaziald Giurgita — lucrare "Managementul emotiilor in sala de clasi"
v" Noiembrie 2025-Inspectie de inscriere (curentd 1 ) Gradul I- Scoala Gimnaziald Rojiste
v Aprilie 2026 — Inspectie Speciali- Gradul II — Scoala Gimnaziala Belot

SIMPOZIOANE, MESE ROTUNDE, CONFERINTE, SEMINARII:
I.Workshop-ul de formare a competentelor profesionale privind conceperea, structurarea si redactarea formularelor de
candidatura Erasmus+ in domeniul Educatiei scolare, in concordanta cu priorititile programului Erasmus+, cu principiile
calitatii educationale, cooperrii europene si inovrii pedagogice ,"De la idee la finantare: training de scriere a aplicatiel
Erasmus+ -Domeniul Educatiei Scolare", desfasurat la Liceul Energetic Craiova in colaborare cu partenerii educationali
» reprezentati prin Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale, in data de 19 ianuarie 2026;
2.Workshop-ul de formare a competentelor profesionale privind conceperea, structurarea gi redactarea formularelor de
candidatura Erasmus+ in domeniul VET-Vocational Educationand Training, in concordantd cu priorititile programului
Erasmus+, cu principiile calitatii educationale, cooperdrii europene si inovarii pedagogice, "Erasmus+ VET-Vocational
Education and Training- dezvoltarea competentelor profesionale, personale §1 europene prin stagii de practica, formare si
schimb de experienta in tdri europene", desfasurat la Liceul Energetic Craiova in colaborare cu partenerii educationali ,
reprezentafi prin Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei i Formirii Profesionale ( ANPCDEFP), in data de 26 ianuarie 2026;
3.Schimbul de experientd si la Workshop-ul Erasmus+ pentru schimb de bune practice, organizat in cadrul proiectului
Erasmus+nr.2025-1-RO01—KA  121-SCH-00331511, implementat in pericada 01.06.2025-31 .08.2026, parte a
Acreditirii Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare (SCH), cod de acreditare 2023-1-R001-KA120-SCH-0001903 16,
organizat de Liceul Energetic Craiova, la data de 18 iunie 2026 ;
4. Workshop-ul dedicat schimbului de bune practici, diseminare si valorizare a proiectelor eTwinning-Proiecte care
inspird, rezultate care transforma, organizat de Liceul Energetic Craiova , diseminare care a avut loc pe data de 18 iunie
2026;
5.Conferinta international "Wellbeing in scoald — elevul si profesorul in centrul educatiei" — 13 februarie 2026
6.Webinar "Inteligenta artificiald" — Asociatia Europeani a profesionistilor EDUMI — 23 aprilie 2026
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7.Conferinta online "Arhitectii transformarii digitale in educatic — 30 de formatori care au schimbat sistemul din interior"
— 30 aprilie 2026

8.Participare atelier "Erasmus & eTwinning — experiente care ne unesc" — 6 mai 2026

9.Simpozion National "Prevenirea violentei si promovarea unui climat educational sigur" — 9 mai 2026

10.8impozion National "Strategii la nivelul factorilor educationali privind combaterea absenteismului sl
abandonului scolar" — 22 mai 2026
11.Simpozion National "Prevenirea comportamentelor de tip bullying in mediul scolar" — 4 iunie 2026
12.Simpozion National "Strategii si practice metodice modern pentru dezvoltarea educatiei incluzive in
invdtimantul preuniversitar"— 12 iunie 2026
CONCURSURI:
Comper Comunicare
Comper Matematici
Gazeta Matematici Junior
Cangurasul Matematician
"Simbolurile Primaverii"
"Chipul mamaei mele"
"Raliul Matematic"
Concursul Interjudetean “Adrian Paunescu”

20 il G W hs s By e

Responsabil catedra inv. primar ,

p.i.p Bérbulescu Veronica Luciana

RAPORT
ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE DE COMISIA “LIMBA SI
COMUNICARE”
ANUL SCOLAR 2025-2026

Componenta comisiei metodice:

COSTEA LUMINITA- limba roméni
TOANA IRINA- limba roméni

SERBAN ALINA-limba romani
DRACEA MARIA-limba romani
HOANCA LILIANA-limba francezi
TIRCOMNICU DANIELA-limba francezi
ALECA ELENA-limba francezi
POPESCU DALIA-limba engleza

POPA CRISTINA-limba englezi
CONSTANTINESCU OANA-limba englezi
VALCU GABRIELA-limba englezi

Provocirile secolului al XXI-lea, formarea continud, ,,invitarea pe tot parcursul vietii”,
informatizarea tuturor domeniilor de activitate, comunicarea umani, toleranta si accesibilitatea la
cunoastere, la valorile culturale, stiintifice ale omenirii nu fac altceva decat sa puna in valoare
calitatile speciale ale educatorilor, disponibilitatea noastri de a participa la formarea profesionali si
sociald a tinerei generatii. Reforma curriculari axati pe factorul formativ, modernizarea metodelor
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si mijloacelor de Invatamant precum si extinderea informatizarii, presupun un proces de invitamant
flexibil, deschis catre schimbare, axat pe modele educationale care sid stimuleze dezvoltarea
personala si profesionald a elevilor, pregatirea lor temeinica pentru integrarea in societate.

Un obiectiv urmarit de membrii ariei curriculare a fost si este asigurarea calitatii procesului
de predare-invatare, imbunatatirea evaluarii si examindrii performantelor scolare. In contextul actual,
cand are loc un proces intens de innoiri substantiale in sistemul educational, pregatirea permanenta,
precum si analizele periodice pe care le efectudm au drept scop obtinerea rezultatelor scontate la nivel
de scoala si stabilirea situatiei reale si a masurilor ce se impun pentru depésirea disfunctionalitatilor
ce pot apdrea in procesul instructiv-educativ. Pe tot parcursul anului scolar am urmadrit cu strictete
obiectivele propuse in planul managerial.

Comisia metodicd de Limba si comunicare si-a propus sd desfdsoare activitifi instructive si
educative care sa conduca la rezultate eficiente in planul Invatérii si al rezultatelor deosebite la
Evaluarea Nationala si la Examenul de Bacalaureat .

Aceste activitati au fost posibile datoritd unor interventii competente ale cadrelor didactice,
bazate pe:
1.Cunoasterea colectivelor de elevi;
2.Utilizarea unor metode de lucru optime, secondate de evaludri formative i sumative cu un caracter
compensator de natura ameliorativ-constructiva,
3.Interes pentru perfectionare si autoperfectionare;

4. Dorinta de Tmbunitétire a relatiei de comunicare cadru didactic-cadru didactic si elev-cadru
didactic, cu precadere in cazul elevilor cu CES, elevi care necesita atentie deosebita;

5.Deschidere in a aplica strategii de lucru care s asigure intelegerea noilor cunostinte si aplicarea lor
in teme, cu precadere in cazul elevilor cu CES.

in anul scolar 2025-2026, Comisia de Limba si Comunicare si-a desfisurat activitatea conform
programelor de specialitate si a planificarilor calendaristice individuale, documente vizate si aprobate
de cétre directorul institutiei si de cdtre responsabilul comisiei metodice.

S-au aplicat evaluari initiale, semnalédndu-se greselile frecvente, s-au propus si urmarit masuri
de ameliorare, s-au aplicat permanent elevilor evaludri formative gi sumative, s-au organizat si
desfagurat programe de recuperare a materiei pentru elevii claselor V-XII, precum si un program
suplimentar de pregatire a elevilor claselor a VIII-a si a XII-a pentru recuperarea/consolidarea
notiunilor, in vederea sustineriiexamenelor nationale.

CATEDRA DE LIMBA FRANCEZA si-a propus urmitoarele obiective majore:

- dezvoltarea abilitatii de exprimare in scris si exprimare orala;

- dezvoltarea unor valori si atitudini pozitive fatd de conceptul de “francofonie”;

- dezvoltarea capacititii de a intelege si de a exprima ganduri, sentimente si fapte in limba franceza;
- dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala.

Doamnele profesoare Hoanca Liliana i Simion Marina s-au straduit sa utilizeze cat mai multe
mijloace moderne in procesul de predare-invatare-evaluare, in scopul unui invitamant de calitate si a
unui demers didactic de exceptie, inovator, care sd aducd performante scolare deosebite in viitor.
Doamnele profesoare au participat la activititile cercurilor pedagogice de specialitate in incercarea
continud de a se perfectiona si de a se alinia la exigentele societitii.

CATEDRA DE LIMBA ENGLEZAsi-a propus spre atingere urmitoarele obiective:

- dezvoltarea capacitatii de exprimare orala si scrisa;
- dezvoltarea unor reprezentari culturale;
- cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si a civilizatiei in spatiului cultural anglofon.

S-a realizat In permanentd evaluarea elevilor prin teste elaborate conform programei scolare
si a standardelor de performantd propuse, s-au realizat teste de evaluare diferentiate si fise de lucru
individuale, in functie de nivelul real al elevilor, ddndu-li-se fiecdruia sansa de a se implica in actul
de predare-invatare-evaluare.

In ceea ce priveste sustinerea testelor initiale si sumative, la limba roméni, subiectele,
baremele pentru gimnaziu si ciclul superior al liceului s-au elaborat de catre doamnele profesoare,
Serban Alina si Costea Luminita, pentru ciclul inferior al liceului de doamna profesoarii Toani Irina
s1 Dracea Maria. La limba englezi si limba francezi, subiectele, baremele de corectare si interpretarea
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rezultatelor au fost elaborate individual de doamnele profesoare, in functie de nevoile specifice ale
clasei.

Rezultatele testelor inifiale au fost interpretate de citre cele doud profesoare care au initiat un
plan de mésuri pentru imbunétatirea rezultatelor scolare.

In luna martie, elevii claselor a VIII-a si a XII-a au participat la Simularea Examenului de
Evaluare Nationala si de Bacalaureat, iar rezultatele au fost satisficitoare, in ciuda eforturilor depuse
de profesori.

In luna mai, examenele de Evaluare nationald a elevilor din clasele a II-a, a IV-a si a Vl-a s-
au desfasurat in unitatea noastrd cu respectarea prevederilor Metodologiei de organizare si
desfasurare a Evaludrilor Nationale la finalul claselor a II-a, a [V-a sia Vl-a, aprobata prin OMENCS
nr. 5074 din 31.08.2016, si ale Manualului de proceduri pentru administrarea Evaluirilor Nationale.
Scopul evaluarilor nationale a fost de a se crea o imagine de ansamblu asupra performantelor elevilor
din Invatmantul primar si gimnazial .

In general, elevii, inteleg partial ambele texte (limba romani si limba englezi), cauti cu usurinta
informatii intr-un text, formuleaza rispunsuri concise, coerente si corecte, valorificind informatiile
din ambele texte, au capacitate de a procesa informatii, asociazd termeni, stabilesc asemaniri intre
cele doua texte.

Tn urma analizei rezultatelor se impun urmétoarele masuri: abordarea evaluirii din perspectiva
centrarii pe competente, elaborarea testelor de evaluare la clasi dupa modelul celor standardizate
pentru a-i familiariza pe elevi cu structura acestor subiecte; proiectarea secventelor de invatare cu
accent pe standardele de performantd; realizarea si respectarea planurilor remediale individualizate;
identificarea de strategii pentru incurajarea lecturii in randul elevilor; pastrarea unei legituri
permanente intre cadre didactice si familiile elevilor pentru informarea acestora in legatura cu
progresul scolar; efectuarea de exercitii de exprimare liber3, de argumentare a unei opinii, atat in
cadrul orelor de limba roména, cat si la dirigentie, limbi strdine, culturd civica, istorie etc., discipline
care permit astfel de activitati; construirea de instrumente de evaluare aseminitoare.

In anul scolar 2024-2025, intreaga activitate a profesorilor de limba romani si limbi moderne
a fost focalizata pe aplicarea cerintelor curriculumului scolar specific invatamantului gimnazial, prin
raportare directd la particularitétile colectivelor de elevi. Daci in clasele a V-a si a VI-a obiectivele
generale urmaresc in mod deosebit capacitatea elevilor de lecturare s1 de intelegere a textelor studiate,
de comunicare gi de exprimare corecti in limba roménd, in clasele a VIII -XII-a se dezvolti
competente de sintetizare si de argumentare, precum si crearea unor valori $i atitudini. Totodata prin
literaturd, consideratd o arti a cuvantului, se dezvolti sensibilitatea esteticd a elevilor si se realizeazi
congtientizarea propriei identititi culturale a acestora.

Obiective propuse pentru anul scolar 2025-2026:

* perfectionarea actului de predare-invitare pentru cresterea eficientei scolare, acest lucru realizindu-
se prin dezvoltarea unor noi strategii, metode s1 stiluri de predare (interdisciplinaritatea, invitarea
prin descoperire, lucrul in echipi);

* stimularea cercetarii pedagogice si a invatirii in actul didactic;

* informarea continud asupra noutitilor de specialitate si de didactica;

* evaluarea permanent si pregitirea eficienti a elevilor care vor sustine Evaluarea Nationali (clasele
a Vl-a, a VIII-a).

* corelarea modalitatilor de comunicare a continutului cu nivelul de pregatire a elevilor, cu achizitiile
specifice varstei;

* dezvoltarea unor reprezentiri culturale si cultivarea interesului pentru studiul limbii engleze si
franceze si a civilizatiei spatiului cultural anglofon si francofon. ’

48



* dezvoltarea capacitatii de a intelege, exprima ganduri, sentimente si fapte intr-o limba striina;
» dezvoltarea abilitatilor de intelegere interculturala;

» stimularea elevilor pentru activitatea de performanta;

* activitatea diferentiata cu elevii si asigurarea evaluarii progresului scolar;

» organizarea activitatilor educative extrascolare.

* dezvoltarea abilitatilor de gandire critica;

Observatii generale cu privire la anul scolar 2025-2026

Managementul comisiei metodice
Membrii comisiei au avut ca principal scop in acest an scolar realizarea unei activitati
didactice de calitate ; astfel, s-au indeplinit urmatoarele obiective prevazute in planul de activitati al
catedrei :

o Toti membrii catedrei au avut ca obiectiv principal parcurgerea programei §i corelarea
acesteia cu continutul manualelor alternative.

o Toti membrii catedrei au studiat documentele din curricula si au facut modificarile necesare
conform programelor scolare aprobate pentru anul 2025-2026;

o Au fost concepute si au fost aplicate, la inceputul anului scolar teste initiale. Au fost
analizate rezultatele testelor de evaluare predictiva i s-au stabilit masuri pentru recuperarea elevilor
ce au obtinut rezultate slabe Tn insusirea materiei predate.

o Toti membrii catedrei au proiectat activitati-suport pentru invatarea in mediul online si
instrumente de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor de proiectare didactica

o Au fost utilizate resurse educationale deschise, aplicatii online.

o In procesul de predare, s-au folosit abordiri metodice moderne, dobandite la cursurile de
formare continud, cum ar fi punerea accentului pe scopurile si calitatea comunicarii in cadrul orelor
de limbi moderne, corelarea interactiunilor profesor — elev si a celor intre elevi cu aspecte ale
comunicarii reale, prin metode care sa dezvolte competentele lingvistice necesare pentru o
comunicare adecvata situaional §i acceptata social prin Insugirea de cunostinte, deprinderi, i atitudini
specifice la niveluri echivalente cu cele prevazute in Cadrul European Comun de Referinta.

o Membrii comisiei s-au implicat activ in activitatile de specialitate (consfatuiri didactice,
sedinte de catedrd, cercuri pedagogice, sedinte la ISJ cu profesorii metodisti).

o In ceea ce priveste evaluarea competentelor lingvistice s-au folosit cele doud strategii de
evaluare: evaluarea cumulativa si evaluarea continua sau formativa. Au fost folosite ca instrumente
de evaluare testele scrise tip grild, testele cu exercitii de completat, testele de ortografie si ortofonie,
teste orale de evaluare a competentelor lingvistice, teste de intelegere a unui text.

o S-au folosit materialele din dotarea scolii: laptop, video-proiector, cd-player. Asistentele
efectuate la ore au avut concluzii pozitive: proiectarea lectiilor a fost corect Intocmita, obiectivele au
fost clar stabilite si prezentate, timpul a fost bine planificat, s-au folosit diverse metode de lucru cu
elevii (frontal, pe grupe, individual, discutii), au fost utilizate numeroase mijloace de invitare
(culegeri, fise de lucru, laptop, retroproiector, CD-player), invatarea a fost centratd pe elevi, acestia
manifestidnd atentie, interes si respect atat pentru lectie cat si pentru cadrul didactic, obiectivele
propuse la inceputul lectiei au fost atinse, a fost realizat feedback-ul, elevii au fost evaluati si au primit
tema pentru acasa. In cadrul asistentelor am putut remarca si prezenta portofoliilor elevilor. Utilizarea
de citre elevi a proiectului si a portofoliului fi stimuleaza sa-gi puna in valoare achizitiile lingvistice,
it determina sa ia parte activ la propriul proces de invatare

o Pregatirea pentru Evaluarea Nationala a fost realizatd conform unui program bine stabilit,
cu o tematicd proprie, corespunzitoare programelor de catre toti profesorii colectivului de catedri.

o Implicarea in organizarea Evaludrilor Nationale la clasele a IT-a, a a IV-a, a VI-a, a VIII-a.

MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI:

S-a stabilit un cadru adecvat (reguli de conduita, atitudini, ambient) pentru desfisurarea
activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi. S-au prezentat si afisat normele care
trebuie respectate in timpul orelor de curs conform ROFUIP, prelucrandu-le in sedinta cu parintii.

Monitorizarea comportamentului elevilor §i gestionarea situatiilor conflictuale.
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S-a avut in vedere organizarea eficientd a clasei de elevi, gestionarea eventualelor situatii
conflictuale la nivelul clasei. S-au indrumat si coordonat atét elevii cat si parintii, avand in vedere
conditiile speciale 1n care s-au desfasurat orele. Elevii au fost anuntati din timp de procedeul prin care
vor fi evaluati si de metodele folosite (evaluare scrisa, orald, prin proiect, prin evaluarea portofoliului
personal, autoevaluare etc.), astfel ca acest lucru sd nu constituie o surprizi sau un factor de stress
pentru ei. Evaluarea nivelului de pregatire a elevilor s-a realizat atit prin metode traditionale de
evaluare ( probe orale, probe scrise, probe practice), cit si prin metode alternative de evaluare (
observarea sistematici a comportamentului elevului-prin fisa de observatie curenti, portofolii,
autoevaluarea). De asemenea, s-au utilizat cele trei tipuri de evaluare: initiald/predictiva - la inceputul
scolii, pentru a vedea ce stiu elevii la intrarea in gcoald, evaluarea formativa-pentru a descoperi unde
intdmpina dificultati in Invatare elevii i pentru a-i ajuta si le depaseasci; evaluarea sumativa, la final
de unitate de Invatare, semestru, pentru a observa cit anume s-a insusit din materie.

ANALIZA SWOT

Puncte tari:

- dispunem de profesori cu o bund pregitire metodica si de specialitate, care stipanesc continuturile
predate fiind interesati de inovatii, activititi eficiente, demersuri didactice centrate pe elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea metodelor folosite, creativitatea in adoptarea stilurilor
de predare;

- metode §i strategii moderne, activ-participative, stimulative pentru invitarea elevilor. Se adapteazi
continutul i metodele la specificul clasei i se urmireste dezvoltarea gindirii si intelegerii
continutului specific;

- climat favorabil, bune relatii intre elevi si profesori, precum si intre cadre didactice;

- performantelor elevilor sunt apreciate si evaluate constant, utilizind atit metode sumative cit si
formative;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru observarea sistematici a elevilor;

- aplicarea metodelor moderne de evaluare;

- colaborarea eficienta si productivé intre membrii catedrei;

- deschiderea spre comunicare ilustrata prin diverse proiecte de echipi;

- activitafi extracurriculare i extragcolare de calitate;

Puncte slabe:
- lipsa unei motivatii interioare a invatarii;
- lipsa unor cercuri scolare;
- lacune in cunostintele elevilor ;
- superficialitatea unor elevi in realizarea temelor scrise;
-absenteismul unor elevi cu probleme de sanatate;
-slaba implicare a unor parinti in relatie cu scoala, cu profesorii si dirigintele.
Am putea considera ameninfdri interesul tot mai mare al elevilor pentru calculator si internet,
in defavoarea timpului pentru studiu, lipsa resurselor financiare.
Punand in balantd atét aspectele pozitive, cat si pe cele negative, consider ci pe intreaga
perioadd a anului scolar 2024-2025 activitatea comisiei s-a desfasurat in bune conditii, membrii
acesteia preocupandu-se de cresterea calitatii §i eficientei procesului de invatimant de specialitate.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, s-au desfagurat in cadrul comisiei activititile planificate
la inceputul anului scolar, dupd cum urmeaza:

ACTIVITATILE MEMBRILOR COMISIEI

Nr. Activitatea Data Cine rispunde | Observatii
crt.
1. e Analiza activitatii desfasurate in Septembrie | Hoancd Liliana

cadrul catedrei ,,Limba si 2025
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comunicare” in anul scolar 2024-
2025

* Prezentarea planului managerial i a
analizei SWOT a catedrei ,,limba si
comunicare”

e Stabilirea tematicii pentru anul scolar
2025-2026 si comunicarea temelor
membrilor comisiei.

Dezbatere: Testarea initiala a elevilor: Toti membrii
e Stabilirea continuturilor Octombrie comisiei
matricelor de specificatii, competentelor | 2025
e Elaborarea testelor initiale si a
baremelor de corectare
e Stabilirea procedurilor de
prelucrare si de comunicare a rezultatelor
¢ Elaborarea planului remedial
acolo unde este cazul.
Octombrie
Lectie deschisa Le frangais par le jeu 2025 prof.  Liliana
Lectie deschisa- Halloween Hoanca
Prof. Popa
Cristina,
Sdptamana verde Constantinescu
Oana
Toti profesorii
catedrei
Cercurile pedagogice : limba romani, | Noiembrie Profesorii
limba franceza si limba engleza 2025 catedrei
Cercul pedagogic al profesorilor de limbi
modeme « Motiver les éléves a
apprendre le francais : stratégies et
activités efficaces » ; « Emotional
intelligence as cognitive ability » Toti membrii
1 Decembrie — program dedicat sirbatorii comisiei
nationale
Masa rotundi- Tema: Receptarea | Decembrie prof.  Costea
textului literar descriptiv 2025 Luminita
prof.  Toani
Organizarea olimpiadei de Irina
limba si literatura roména — faza pe scoala Profesorii  de
limba roména
Colinde de Craciun Toti membrii
comisiei
Fiind baiet paduri cutreieram... Toti membrii
Program artistic dedicat zilei lui Mihai comisiei
Eminescu Ianuarie
Organizarea simuldrii Examenului de | 2026

Evaluare Nationala /Bacalaureat — proba
de limba si literatura roméana

Profesorii  de
limba romana
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i Referat : Simularea Examenului de | Februarie
Evaluare Nationali/Bacalaureat — analiza | 2025
rezultatelor, modalititi de remediere a Toti  membrii
deficientelor comisiei
8. Organizarea simuldrii nationale a
Examenului de Evaluare Nationald si de Toti membrii
Bacalaureat Martie 2026 | comisiei
Scoala altfel
9. Organizarea Examenului de Evaluare | aprilie 2025 | Prof. de limba
Nationald la sfarsitul clasei a VI-a si romana si
analiza rezultatelor obtinute engleza
Toti membrii
comisiei

DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV — EDUCATIV
PROIECTAREA DIDACTICA

In proiectarea didactici a existat o deplind concordantd intre competentele specifice ce
trebuiau formate - obiectivele operationale - continuturi - activitati de invétare - metode didactice -
mijloace didactice. In cadrul orelor au fost utilizate metode active (care presupun activitatea
independents, individuala sau in grupuri mici) in mai mult de Jumitate din activitatile de invitare.

Profesorii comisiei au intocmit planificirile programelor de pregdtire suplimentari a elevilor
capabili de performanta, precum si planificirile programelor de recuperare a elevilor care intAmpini
dificultafi in invitare. Au desfdsurat aceste programe avind drept obiectiv recuperarea gradati a
materiei, fard a perturba activitatile la nivelul clasei, evitand totodati suprasolicitarea elevilor.

Au fost utilizate manualele gcolare aprobate de minister, precum si auxiliarele curriculare
existente in unitatea gcolard; a fost asigurat accesul tuturor elevilor la resursele scolii , au fost
procurate si utilizate auxiliare curriculare adaptate caracteristicilor individuale, de grup, comunitare.

Au fost utilizate achizitiile anterioare de invitare ale elevilor. Au fost revizuite planificarile
calendaristice §i proiectarea unititilor de invitare pe baza rezultatelor obtinute de elevi la testirile de
la nivelul clasei, al scolii, la nivel national. Profesorii comisiei au furnizat feed-back elevilor dupa
fiecare unitate de invatare, informénd parintii ori de cate ori a fost necesar despre progresul sau
regresul Inregistrat de elevi cel putin o dati la trei luni.

in timpul activitatii scolare toti si-au realizat obiectivele propuse si s-au adaptat la situatiile
particulare aparute in timpul acesteia, astfel incat atingerea obiectivelor nu a fost afectat.

S-au prezentat la timp la toate activititile planificate, conform orarului proiectat.

EVALUAREA

A fost asiguratd transparenta criteriilor si procedurilor de evaluare, profesorii aplicind
sistemul de notare prevazut de legislatia in vigoare si utilizdnd la fiecare unitate de invatare
autoevaluarea si interevaluarea elevilor. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor de educatie s-a facut pe
baza unor criterii clare si cunoscute de citre elevi $i parinti privind succesul scolar si recompensarea
rezultatelor gcolare deosebite. A fost demonstrat progresul pentru fiecare elev pe parcursul
programului de fnvitare, prin testele aplicate, prin raspunsurile date la orele de curs.

A fost realizatd evaluarea continui si notarea conform reglementarilor legale si standardelor
nationale in vigoare, planificAnd activitdtile de evaluare (initiale, curente, finale) conform
reglementarilor legale si conform deciziilor de la nivelul comisiei; am realizat activititi de evaluare
pe baza standardelor nationale in vigoare, utilizind cu precadere stimulentele pozitive (lauda,
incurajarea). A fost utilizat eficient materialul didactic si mijloacele audiovizuale. S-a realizat notarea
ritmicd a elevilor, evaluindu-se nivelul de pregatire al acestora, stabilindu-se tipul de evaluare,
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fixandu-se si utilizindu-se toate instrumentele gi metodele puse la dispozitie de regulamentul scolar.
Profesorii au asigurat transparenta criteriilor si a procedurilor de evaluare prin intermediul fiselor de
evaluare indosariate in portofoliul personal al elevului. De asemenea, notarea s-a facut cu ritmicitate
si a fost adusa permanent la cunostintiparintilor nu numai prin intermediul carnetului de elev ci si in
sedintele cu parintii.

Membrii comisiei au pregitit elevii capabili de performanti intocmind programe de pregitire
suplimentara dupa ce elevii au fost selectati in urma unor testri. Programele intocmite au tinut cont
de programul de gcoala al elevilor, de programele stabilite de Inspectoratul $colar Dolj pentru
olimpiadele si concursurile scolare.

S-au aplicat testdri initiale, sumative gi cumulative pe parcursul intregului an scolar, precum
$1 lucrari in fiecare modul elaborate dupa modelul probei de limba si literatura romani de la Simularea
Evaluarii Nafionale si a Examenului de Bacalaureat, apreciind si valorificind rezultatele evaluirii.

Astfel, la nivelul Liceului Energetic Craiova, s-au aplicat evaludri initiale la disciplinele limba
roménd, limba francezi i limba engleza. In primele siptamani ale anului scolar 2024-2025, la nivelul
comisiei au fost realizate planurile de recapitulare a materiei din anii anteriori. In proiectarea
didacticd exista fisele de progres scolar/a secventelor de motivare a rezultatelor evaluarii.

DISCIPLINA SI FRECVENTA LA ORE

A fost realizata imbunititirea frecventei elevilor prin: urmdrirea frecventei si analiza datelor
statistice; consilierea elevilor problema si a parintilor acestora; functionarea consiliului clasei, pentru
0 mai bund cunoastere a elevilor pentru evitarea esecului §i abandonului scolar. S-a imbunititit
disciplina prin: buna functionare a sistemului video de supraveghere, a serviciului pe scoali;
asigurarea pazei $i securititii scolii; discutarea /sanctionarea elevilor indisciplinati in cadru organizat,
De asemenea, s-a avut in vedere prevenirea si rezolvarea conflictelor prin: cunoasterea elevilor si
profesorilor scolii prin: discutii cu elevii, individual sau in grup, pentru cunoasterea personalititii lor,
a aspiratiilor; elaborarea/ aplicarea/ interpretarea de chestionare privind functionarea scolii, adresate
elevilor si profesorilor; delegarea de sarcini in concordanta cu capacitatile individuale; rezolvarea
conflictelor elev-elev, profesor-profesor, profesor-parinti prin: cunoasterea cauzelor conflictului
(discutii, chestionare); eliminarea cauzelor; gasirea de solutii alternative.

Activitati la nivelul comisiei/centrelor metodice, stagii de pregitire/informare stiintifici

simpozioane, conferinte, mese rotunde, cercuri metodice ale profesorilor:

Prof. HOANCA LILIANA-limba francezi

Participare la sedintele de catedri;
Participare la consiliile profesorale;
Participarea la consfatuirile profesorilor de limba francezi din judetul Dolj;
Membru in Consiliul Consultativ limbi romanice
o Participare la activitati metodice organizate la nivel de ISJ in cadrul cercului de Ib francezi
unde am prezentat referatul: Motiver les éléves a apprendre le frangais, noiembrie 2025,
o Participarea ca voluntar la proiectul “Diruind vei dobéndi”, desfasurat la Centrul de Ingrijire
s1 Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati “Sf. Maria”
o Voluntar in proiectul “ Deschide usa, crestine!”,desfasurat la Centrul de ingrijire si asistenta
pentru persoanc adulte cu dizabilitati « Sf. Maria », 17 dec. 2025
o Voluntar in proiectul « Sfintele Pagste”, desfdsurat la Centrul de ingrijire s asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati « Sf. Maria », 1.04.2026
o Coordonator al activitétii elevilor in cadrul evenimentului Foire de la Francophonie, din data
de 31 martie 2026

O 0 0 o0

53



Profesor evaluator in cadrul Comisiei de examinare si evaluare a cunostintelor de limba
modernd pentru admiterea in anul scolar 2026-2027 la clasele cu regim bilingv de predare a
unei limbi de circulatie internationala, 22 mai 2026

Evaluator la Olimpiada nationala de limbi romanice-etapa judeteani-7.03.2026

Evaluator al concursului judetean de lecturd, traducere si creatie artistica « La lecture en
féte », 26 februarie 2026.

Asistent in Comisia de organizare a simularii nationale a examenului national de bacalaureat
de la centrul de examen- Liceul Energetic

Membru in comisia judeteand de organizare a Olimpiadei Nationale de limba engleza, etapa
Judeteana, 8.02.2026.

Membru in comisia de organizare si desfasurare la concursul judetean de recitiri si creatii
literare Simbolurile primaverii, 27.03.2026

Asistent in Comisia de organizare si de administrare a Evaluarilor Nationalede la finalul
claselor a II-a, a IV-a si a Vl-a, aprilie 2026

Coordonator al atelierelor din cadrul proiectului La caravane du frangais dans les écoles
maternelles (1 noiembrie 2025-1 iunie 2026)

Participare la conferinta Pan-EU Conference on digital education, 26.03.2026

Participare la workshopul Erasmus+ pentru schimbul de bune practici, organizat in cadrul
proiectului Erasmus + nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331511, implementat in perioada
1.06.2025-31.08.2026. Activitatea s-a desfasurat sub tema Scoala care invata- transformarea
culturii organizationale, 10.06.2026

Participare la workshopul de bune practici, diseminare valorizare a proiectelor eTwinning-
eTwinning- Proiecte care inspird, rezultate care transformd, organizat de Liceul Energetic,
18 iunie 2026.

Participare la workshopul de formare a competentelor profesionale privind conceocrea,
structurarea §i redactarea formularelor de candidature Erasmus+ in domeniul educatiei
scolare, in concordantd cu priorititile programului Erasmus +- De la idee la finantare :
training de scriere a aplicatiei Erasmus+- Domeniul Educatie scolara, 19.01.2026
Participare la conferinta interjudeteand “Integrarea elevilor in societatea modernd”, cu
lucrarea « Cauze perturbatorii in comportamentul elevului » de la Liceul “Dimitrie Filisanu »,
Filiasi, 16.12.2025.

Organizator al conferintei interjudetene “Integrarea elevilor in societatea moderna”, Filiasi,
18 dec. 2025

Participare la masa rotunda judeteand Voluntariat si actiuni comunitare, organizat de Scoala
Gimnazialad Mihai Viteazul Craiova, 23.01.2026.

Am finalizat cursul online Exploratorii emotionali,, 9 martie 2026

Participare la conferinta nationald DIGITREND-Educatia in transformare, din cadrul
proiectului DIGITREND-Tendinte digitale in educatie, 27 martie 2026.

Participare la simpozionul national Prevenirea comportamentelor de tip bullying in mediul
scolar si social, organizat la scoala Margaritesti, Olt, 4 iunie 2026

Participare la simpozionul national Strategii §i practici metodice pentru dezvoltarea educatiei
incluzive in invatamdntul preuniversitar, 12 iunie 2026.

Participare la simpozionul international "Stop violentei si bullyingului”, scoala Rizvad, jud.
Dambovita”, 12 02.2026.

Participare la conferinta interjudeteand Inovatie si excelentd in invitimantul secolului 21.
Abordari si solutii, 10.02.2026, C.N. Militar "Tudor Vladimirescu”.

Membru in Comisia de organizare §i desfdsurare a Evaluarii Nationale pentru absolventii
clasei a VIII-a, in anul scolar 2025-2026.

Participare la masa rotundd nationald Limbile moderne pe coordonate europene , Scoala
gimnaziala Sadova, 20.02.2026

Premiul I la concursul judetean de recitari si creatii literare Simbolurile primaverii cu elevul
Gherghina Gabriel Luca, din clasa a V-a, mentiune cu eleva Moraru Antonia, clasa a V-a si
premiul special Mihai Nicolas Casian, clasa a V-a.
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o Premiul al Ill-lea la concursul judetean « La lecture en féte », cu elevul Gherghinad Luca si
mentiune cu elevul Ralitd Ciprian, clasa a IX-a A, la acelasi concurs.

o Premiul I'la concursul judetean de recitdri si creatii literare Simbolurile primaverii cu cleva
Militaru-Cismaru Gabriela, clasa a X-a A.

o Mentiune la concursul judetean Franmaths cu elevul Stefan Mihai-Razvan, clasa a V-a, si
premii speciale la acelasi concurs cu elevii Constantinescu Radu, Gherghina Gabriel Lucasi
Bizoi Daria Maria, clasa a V-a.

o Am prezentat oferta de scolarizare pentru invitimantul liceal din cadrul Liceului Energetic
Craiova, incheind un contract de parteneriat cu Liceul Tudor Arghezi.

o Profesor asistent in Comisia de organizare a examenului national de Bacalaureat 2026 din
Centrul de Examen de la Liceul Charles Laugier Craiova, sesiunea iunie.

Prof. COSTEA LUMINITA- limba roméini

o Membru in Comisia pentru strategia nationala a activitatilor comunitare;
La Lectoratul cu parintii a sustinut referatul cu tema “Drogurile si efectele lor” :
o A colaborat cu DGASPC Dolj, care monitorizeaza activitatea educativa a elevului Stroe
Andrei Bogdan.
o redactarea, sustinerea si discutarea, la nivel de catedrd, a referatului: Receptarea textului
literar descriptiv
o A participat la mesele rotunde organizate la nivelul catedrei
o Coordonator al activitatii Lectura si literatura, ce a avut ca obiectiv central sa motiveze
elevii pentru lectura si sa le formeze competente de lectura pe termen lung - 14 februarie , cu
ocazia Zilei Nationala a Lecturii;
- Profesor examinator la Bacalaureat - proba de evaluare a competentelor lingvistice de
comunicare orala in limba romana;
- Evaluator la simularea judeteana/nationald a Examenului de bacalaureat;
- Membru in Comisia pentru strategia nationala a activitatilor comunitare;
- A participat la doua actiuni de voluntariat in cadrul proiectului scolar « Daruind vei
dobéndi » ce s-au desfisurat la cdminul de bitrani « Sfinta Maria » din Craiova, decembrie
2025 si aprilie 2026;
o A fost preocupata de reusitele elevilor,de evaluarea permanenta si pregatirea suplimentari
a clevilor care vor sustine Evaluarea nationali la disciplina Limba si literatura roména .In acest
an, procentul de promovabilitate a elevilor, la clasa a VIII- a, a fost de 90% .

)

Prof. TOANA IRINA-limba roméni
o utilizarea metodelor active in activitatea de invitare, evidentiate atit prin observarea
o lectiilor si prin chestionarele aplicate elevilor, cat si prin diseminarea rezultatelor in
cadrul activitatilor metodice, prin sesiuni de comuniciri $1 prin publicatii;
o utilizarea experientei individuale si a achizitiilor anterioare de invétare a elevilor prin
evidenta elevilor cu nevoi speciale ( Ilic Alexandru - clasa a VIII-a, Jianu Fabian- clasa
a XII-a A) si a celor capabili de performanti , activitatea diferentiati, activitatea de grup pentru
dezvoltarea abilitatilor de formare, activitatea suplimentard pentru performants,

o In domeniul realizarii activitatilor extracurriculare, centrul de interes 1-a constituit
realizarea de activitéti extracurriculare care contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare, ale
dezvoltdrii personale, institutionale si comunitare.

© A participat la nivelul catedrei cu referatul “Receptarea textului literar descriptiv”;

o Participarea la mesele rotunde organizate la nivelul catedrei;

o A absolvit cursul Educatie antreprenoriald, cu durata de 60 de ore, 20 de credite.

o A participat la workshopul dedicat schimbului de bune practici privind integrarea
instumentelor digitale in activitatea didactica;

o A participat ca profesor evaluator la simularea examenului pentru Evaluarea nationali;

o Administrator de test la Evaluarea Nationali, clasa a Vl-a;

© A participat ca profesor examinator la probele de evaluare a competentelor lingvistice
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din cadrul Examenului de Bacalaureat

o A fost preocupatd de reusitele elevilor,de evaluarea permanentd si pregatirea suplimentard
a elevilor care vor sustine Evaluarea nationali la disciplina Limba si literatura roméana .In acest an,
procentul de promovabilitate a elevilor, la clasa a VIII- a, a fost de 88 ; dintre cei 23 de elevi care au
obtinut medii peste 5, 10 elevi au avut note peste 8.50.

o Coordonator al activitdtii Lectura si literatura, ce a avut ca obiectiv central sa motiveze
elevii pentru lectura si sa le formeze competente de lectura pe termen lung- 15 februarie

o Participarea cu elevii la actiuni de prevenire si combatere a violentei, de prevenirea si
combaterea consumului de tutun, alcool si droguri (Centrul de Evaluare, Prevenire si Combatere
Antidrog Craiova) etc.

Prof. SERBAN ALINA-limba roména
1.Participarea la programele de formare continui/perfectionare:

- Simpozionul judetean "Educatia-drumul spre cunoastere” ;

- Conferinta Nationald "Promovarea educatiei de calitate In Tnvatdmantul roméanesc in concordantd
cu cerinfele europene” ;

- Simpozion National "Violenta scolard-Agresivitatea la copii/Managementul cazurilor de
violentd/Strategii de prevenire si de combatere”;

- Simpozionul international "Un mediu curat pastreaza biodiversitatea Planetei”.

- Participare la Curs Erasmus+KAI "Creating Safe School- From bulling Prevention to Belonging ”
in Ohrid, North Macedonia, Erasmus+KAI learning agreement — Mobility ID: 31511-MOB001,
Project code: 2025-1-R001-KA121-SCH-000331511, perioada de desfasurare:25-29.05.2026.
2.Dezvoltarea de parteneriate §i proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale:

- Proiectul Educational National "Necenzurat" , in parteneriat cu Antidrog;

- Proiect Educational National/Simpozion National"Violenta gscolard-Agresivitatea la

copii/Managementul cazurilor de violenta/Strategii de prevenire si de combatere”,;

- Proiect educational "Autocunoastere si dezvoltare personald”;

-Organizator al workshop-ului "Erasmus+VET - Vocational Education and Training-dezvoltarea

competentelor profesionale, personale si europene prin stagii de practica , formare si scchimb de

experiente n tari europene”;

-Workshopul"De la idee la finantare: training de scriere a aplicatiei Erasmus + - Domeniul Educatie

scolard”;

-Workshopul"Erasmus+pentru  schimb de bune practici, organizat in cadrul Proiectului

Erasmus+nr.2025-1-RO1+KA121-SCH-000331511, implementat in perioada 01.06-31.08.2026,

parte a Acreditdrii Erasmus +in domeniul Educatiei Scolare (SCH), cod de acreditare 2023-1-RO1-

KA120-SCH-000190316;

- participare cu articolul "Arta creatiei literare, pasi spre Performantd”in publicatia electronici "Pasi

spre performanta:Resurse gi Activitati pentru Educatia de calitate”.

-Workshopul de bune practici, diseminare si valorizare a proiectelor eTwinning- ¢Twinning-

"Proiecte care inspird, rezultate care transforma”;

-Partencriat educational cu $coala Gimnaziald "Sfantul Gheorghe” Craiova, 18.05.2026.

- publicarea unor articole pe platforma e-learning, www.genialii.eu, resursd educationali deschisi

(RED).

- Organizator In Comisia de evaluare in cadrul proiectului interdisciplinar Formidabilii Plus.

- profesor organizator al Concursului Interdisciplinar "Formidabilii”( premiul I, II si III);

-premiul II (98 puncte) la Concursul international "Basmele Reginei Maria"- calificare la etapa

internationald;(2024-2025), premiul special la Concursul international "Basmele Reginei

Maria"(2025-2026);

- premiul I, IT si IIT 1a Concursul judetean de poezie "Adrian Paunescu”, ctapa a I11-a, calificare la
etapa interjudeteand;

- premiul I si II la Concursul judetean "Eco-Scoala pentru viitor”, editia a V-a, sectiunea 1I - Ecoul

naturii (creatii literare in limba romana);

- profesor evaluator la examenul de Evaluare Nationald si de Bacalaureat;
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-a luat parte la activitati extracurriculare care au avut ca scop prevenirea si combaterea violentei.

- a participat la Programul educational jud etean ,,Prevenirea si combaterea fenomenului de bullying”;
- a participat la Proiect educational judetean”Prevenirea si combaterea actelor de violenti”;

-a participat sa Proiectul educational interdisciplinar "Formidabilii Plus”, etapa a IlI-a.

-a participat la -Proiect educational "Stop bullying-ului - O clasa fard bullying”;

- Conferinti Nationald "Elevii cu C.E.S in context Bullying”, editia a Ill-a - participarea cu
lucrarea”Efectul bullingului asupra elevilor cu C.E.S".

Prof. DRACEA MARIA- limba roméni

* A intocmit la timp documentele de proiectare, prin respectarea programei scolare, pe
baza evaluarii inifiale si a respectarii particularitdtilor de varstd/ nevoilor elevilor,

® A realizat proiectarea activitdfilor si mapa profesorului cu toate componentele
acesteia;

e A fost asiguratd corelarea cu obiectivele curriculare;

o A utilizat resursele informationale existente pentru a realiza studiul individual:

* A realizat §i actualizat portofoliul profesional si dosarul personal;

® A manifestat o atitudine morald si civicd, respectind §i promovind deontologia
profesionald.

° A folosit metode active si am selectat activitdti de invitare, existdnd un mecanism de
(auto)evaluare a eficientei metodelor aplicate;

° Astfel, in activitafile metodice a prezentat activititi integrate, cu ajutorul metodelor hord
procedeelor invatate;

® Limbajul a fost adaptat in functie de particularitdtile de vérsta si individuale ale
elevilor,

® Modul de transmitere a informatiilor a fost diversificat;

* Aales materialele auxiliare in functie de profilul colectivului de scolari, fiind integrate
rafional in demersul didactic. A realizat majoritatea obiectivelor curriculare in timpul
activitatii scolare;

° Activitafile planificate au fost realizate la timp si intocmai;

o A utilizat in activitati materiale si mijloace de invatamant specifice domeniul de
invatare;

® A respectat indicatiile metodice asociate documentelor curriculare in uz Si tuturor
prevederilor legale privind drepturile omului.

* A utilizat eficient evaludrile inifiale si cele de progres; pentru [fiecare competentd am
elaborat indicatori §i discriptori de performantd, potrivit standardelor curriculare de
performatd,

® Evaluarea initiald a realizat-o la inceputul anului scolar, sub forma unor teste, pentru
a identifica nivelul cunogtingelor, al deprinderilor si abilitatilor, dar si pentru a determina, in
Junctie de profilul grupei, ritmul desfisurdrii activitdtii, in baza cdruia sd-mi proiectez
planificarea saptamdnald si semestriald;

 Evaluarea continud a realizat-o permanent prin mai multe modalitati;

o Evaluarea sumativa a realizat-o la finalul semestrului-

° A inregistrat activitafile de evaluare in portofoliu §i am comunicat rezultatele prin
mijloace de comunicare.

A parcurs temele din programa conform planificarilor.

Rezultatele la tnvatatura la clasele IX B, IX C, XI B, XII B, XI seral, XII seral se incadreazi
intre 5 si 9. Toti elevii au promovat.

Managementul carierei si al dezvoltirii profesionale

- Cursul de formare a comptentelor digitale de bazi pentru cetateni, Biblioteca Judeteana
»Alexandru si Aristia Aman”, Craiova, 25 februarie 2026.
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- membru in comisia de evaluare la concursul judetean de recitari si creatii literare
s»Simbolurile Primaverii”, editia I, Liceul Energetic, 27 martie 2026.

- participarea la cea de-a XXVIII-a editie a conferintei online ,,Copilul tiu, Campion la
Viata”, cu tema ,,STOP BULLYING: cum imi invit copilul s se apere cand eu nu sunt langa el”, 26
martie 2026.

- publicare cronica literara cu titlul Bunica Liuba si firele magice ale amintirii in revista
culturald Mozaicul, nr. 5/ 2026, p. 9.

- participare la simpozionul national ,,Strategii si practici metodice pentru dezvoltarea educatiei
incluzive in invatamantul preuniversitar”, Liceul Energetic, 12 iunie 2026.
- A respectat si a realizat integral si la timp atributiile stabilite in fisa postului, a tuturor dispozitiilor
prevazute de lege, a dispozitiilor 1SJ, MECTS, Consiliul Local.
- A respectat sistemele si procedurile de sdndtate si securitate a muncii §i de PSI prevazute de
legislafia in vigoare pentru activitatile desfisurate in tipul respectiv de organizare.

Prof. VALCU GABRIELA-limba englezi
- a realizat intocmirea planificarilor calendaristice conform legislatei in vigoare, pana la termenul
stabilit;
- a intocmit planurile unitatilor de invétare pani la termenul stabilit;
- a realizat intocmirea proiectarea activitatii didactice pe baza evalurii intiale si particularitatilor de
vérstd/nevoi ale elevilor;
- a realizat personalizarea documentelor prin elemente de originalitate precum: concepte, termeni-
cheie etc.
-a realizat proiectarea activitdtilor extracurriculare in concordantd cu nevoile de dezvoltare ale
elevilor, cu prioritatile identificate si stabilite prin documentele manageriale la nivelul unititii scolare.
A organizat la nivelul clasei a X-a o activitate, cu ocazia Zilei Culturii Nationale, cu tema "Eminescu
in traducere”
- a participat la activitati in cadrul in programului educational Scoala Altfel, respectiv Saptamdna
Verde Software Open Sourse, in mod didactic, care exced scopului prelucririi datelor cu caracter
personal;
- in cadrul orelor a asigurat accesul elevilor la platformele educative Kahoot sau LiveWorksheets
pentru construirea in comun, a resurselor si experientelor de Invatare, care sa permita si invatarea la
distanta pe platformele educationale utile;
- a implicat elevii 1n activititi practice si aplicative ce promoveaza studiul individual st de echipd, in
rezolvarea unor sarcini de lucru (proiecte §i prezentiri pe teme de literaturd si culturd anglo-
americana)
- a utilizat procedee si instrumente utile in formarea deprinderii de documentare individual sau de
grup: referate, studii de caz, portofolii, etc.
-predarea la clasd s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmdrirea
permanenta a obtinerii performantei scolare, realizind astfel majoritatea obiectivelor curriculare
asigurdnd un caracter aplicativ al acestora.
MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
® Program pentru dezvoltare profesionali continui Abilitare curriculars pentru educatie
timpurie, CCD
e Dolj 27.102025-12.11.2025, 80 ore, 27 credite transferabile
e Curs de formare a competentelor digitale de bazi pentru cetateni 23.01.2026-23.02.2026
e Curs DIGIPED, Universitatea Valahia Targoviste ianuarie-martie 2026
® Curs de formare continud ,,New Approaches to Teaching English through Conversation and
Creative
e Writing” organizat de CCD Dolj, in perioada 23.02-05.03.2026;
e Curs Scoala Resurselor Regenerate: Educatia Ecologicd Aplicati, Mindovia Training,
ianuarie-februarie 2026, 24 ore
e Curs Copilul meu este diferit, CJRAE Dolj, 23.02.2026-09.03.2026, 18 ore
* Curs Exploratorii emotionali, Teach for Romania, martie 2026, 25 ore
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A fost profesor organizator al Olimpiadei de limba engleza - faza pe scoala, faza locali, faza
judeteana 2026

Profesor evaluator la Olimpiada de limba engleza - faza pe scoald, faza locald, faza judeteani
2026

Membru in Comisia de organizare a Concursului judetean “Simbolurile primaverii”

Premiul I concursul My Mother goes the Extra Mile, Universitatea din Craiova, elev Florea
Stefania

Premiul I Concursul judetean ”Simbolurile primiverii”, clev Smaranda Armando

Premiul I Concursul judetean ”Simbolurile primaverii”, elev Florea Stefania

Conferinte

Conferinta internationala Multidisciplinary design of parent and teacher training to prevent
peer bullying, prin Proiect Erasmus+, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Universitatea din Bucuresti, 22.10.2025

Conferinta internationald Wellbeing in scoali: elevul si profesorul in centrul educatiei, Scoala
Gimnaziala Particulari Ethos Craiova, 13.02.2026

Conferinta Nationald Copilul tdu, campion la viatii, Shakespeare School, 09.10.2025
Conferinta Nationala Educatia ECO 360 — Dezvoltarea congtiintei ecologice in scoli,
Mindovia Training, 20.02.2026

Conferinta Nationald Cum afecteaza bullyingul stima de sine s1 dezvoltarea emotionald la
copii, Mentorat Litera, 24.03.2026

Conferinta Nationala Managementul invitirii — strategii pentru proges si autonomie, Mentorat
Litera, 27.03.2026

Conferinta Nationald DIGITREND — Educatia in transformare, 27.03.2026

Conferinta Interjudeteana Inovatie si excelenti in invatimantul secolului 21 abordri st solutii
10 februarie 2026

Conferinta Interjudeteana Schimb de bune practici in privinta prevenirii si combaterii
bullying-ului in ecosistemul scolar, CCD Dolj, §coala Gimnaziald Malu Mare, Fundatia
Amazonia

Simpozioane

Simpozion International Exemple de buni practici in prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, CIRAE Dolj

Simpozion International Stop violentei si bullyingului!, 12 februarie 2026

Simpozion International Noi abordari educationale prin proiectele Erasmus+ editia a VI, 10
februarie 2026

Simpozion International Al, Ethics, and Humanism in Education, 25 ianuarie 2026

Mese rotunde

Masa rotunda judeteana Invitare $i predare activa - de la teorie la practica, editia a V-a, 19
ianuarie 2026

Masa rotunda judeteana Invitare si predare activa - de la teorie la practica, editia a V-a, 19
ianuarie 2026

Masa rotundi judeteand Voluntariat gi actiuni comunitare, Scoala Gimnaziald Mihai Viteazul
Craiova, 23.01.2026

Masa rotundd Management, politici si strategii educationale europene, din data de 12 martie
2026 la Liceul Voltaire;

A organizat si desfasurat activititi de invatare interactivd In mediul online, utilizind numeroase
metode interactive realizate cu ajutorul T.1.C;
- A parcurs impreuni cu elevii clasei a X-a numeroase teste grild si fige de lucru, regasite pe Platforma
educationala Kahoot, in format electronic, testele grild putdnd fi parcurse intr-un timp limit,

utilizdndu-se o evaluare a rispunsurilor rapida, elevii obtinand rezultatul in citeva secunde, avand un
feed-back rapid.
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Prof. CONSTANTINESCU OANA-limba englezi
e A fost profesor examinator in cadrul probei de evaluare a competentelor lingvistice intr-o
limba de circulatie internationala studiata pe parcursul invatamantului liceal (2 iunie 2026)
e S-aimplicat, in calitate de voluntar sau colaborator in diferite parteneriate educationale si
activitati extracurriculare cum ar fi :,,Daruind,vei dobandi, “Sfintele Pasti” la Centrul de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Sf.Maria -programul de Actiune Comunitara
desfasurat in Craiova, din cadrul SNAC.
e A participat la Masa Rotunda Judeteana Invatare si Predare Activa — de la Teorie la
Practica,in data de 19 ianuarie, organizat de Colegiul National Tudor Vlladimirescu, Craiuova
e A participat la workshopul ,,Gamification si Invatarea Bazata pe Joc-Inovatie in Educatie,
desfasurat in data de 3.03. 2026, la Craiova.
e A participat in calitate de membru si organizator in Comisia Judeteana de Organizare,
Evaluare si de solutionare a Contestatiilor a Olimpiadei Nationale de Limba Engleza, Etapa
Judeteana, care s-a desfasurat la Liceul Energetic Craiova, in data de 14.03 2026.
e A participat la promovarea ofertei educationale atat la nivel local, cat si la nivel judetean.
e A participat la concursuri locale/judetene, obtinand diferite premii cu elevii claselor a V a
si a X a (concursul Lexicon), destasurat la Colegiul National Carol 1.
e A fost profesor asistent in Comisia de Organizare si de administrare a Evaluarilor Nationale
la finalul claselor a Il a, a IVa, a Vl-a, la Liceul Energetic-29.04.2026.
e A facut parte in calitate de evaluator si organizator in cadrul Concursului
interjudetean, interdisciplinar de creatie si joc lingvistic in 1b engleza Spelling Rules,etapa
interjudeteana,desfasurat in data de 9.05,2026,la Colegiul National Elena Cuza
e A participat ca membru in Comisia de organizare si desfasurare a concursului judetean
de recitari si creatii literare Simbolurile Primaverii, editia 1, desfasurat la Liceul Energetic
* A participat la Workshopul de bune practici,diseminare si valorizare a proiectelor e

Twining- Proiecte care inspira,rezultate care transforma, organizat de Liceul Energetic Craiova
(18 iunie 2026)

® A participat ca prof asistent,in cadrul Comisiei de organizare si desfasurare a Evaluarii
nationale pt elevii clasei a VIII-a, desfasurat la Liceul Energetic Craiova.

e A fost profesor asistent in Comisia de organizare a examenului national de Bacalaureat

2026 din Centrul de Examen de la Liceul Charles Laugier Craiova, sesiunea iunie.

e Am participat in calitate de prof evaluator la Ib engleza,in cadrul Comisiei de examinare si
evaluare a cunostintelor de limba moderna pentru ,editia admiterea in anul scolar 2025-2026 la
clasele cu regim bilingv de predare a unei 1b de circulatie internationala, organizat in data de
19.05.2026 ,la Liceul Tehnologic Transporturi Cai Ferate Craiova.

e Ca profesor titular de 1b engleza, am incercat sa ma achit de toate activitatile ce reies din

fisa postului, am completat la timp toate documentele prevazute de lege, am respectat si aplicat
Regulamentul Intern, in calitate de coordonator si organizator la diferite parteneriate ce si au

propus si promovarea imaginii scolii. Am participat si la promovarea ofertei educationale in
scoala, dar si in afara scolii.

Prof. POPA CRISTINA-MIHAELA-limba englezi

o Inanul scolar 2025-2026 am colaborat la buna desfigurare a activititii de la biblioteca

scolii, unde, alaturi de alte cadre didactice, am desfasurat numeroase activititi, am ajutat la
intocmirea listelor cu manuale scolare gi am reficut, cu ajutorul unor comenzi de carte aprobate
de directiune, stocul de dictionare pentru toate limbile striine predate in scoald si, bineinteles,
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pentru limba romand. De asemenea, s-a implicat in buna organizare si desfasurare a celor doud

faze ale olimpiadei de limba englezi.

o Pentru faza pe gcoald am claborat, impreuni cu colegele din catedra de limbi moderne,

subiecte care sd dovedeasca cunostintele dobéndite de elevi in decursul anului scolar, respectand

programa scolard avizatd de Ministerul Educatiei si Cercetirii, dar in acelasi timp, subiecte care
sa 1i departajeze clar si obiectiv astfel incat la urmitoarele faze ( faza locali si faza judeteand ) sa
participe elevii cu adevarat pregititi si cu sanse reale de calificare
o In anul scolar 2024-2025, Liceul Energetic a fost gazda mai multor concursuri si
olimpiade desfasurate la nivel judetean, dar si national. Astfel, a participat la olimpiade locale si
judetene in calitate de profesor supraveghetor.

o A organizat in colaborare cu catedra de limba romani concursul judetean ,»Cangurul
lingvist™.

o In cadrul concursului »Cangurul Lingvist”, sectiunea limba englezi, a ajutat la buna
desfasurare a concursului, participand cu elevi de la clasele la care a predat, mul{i dintre acestia
reusind performanta de a cdstiga punctaje foarte mari la aceasti secfiune.

o Impreuni cu profesorii de limba engleza a organizat un alt concurs pe aceasta disciplini,
»Concurs de cultura si civilizatie engleza”, la care au participat elevi de la numeroase clase, inclusiv
clevi de la ciclul primar.

© A organizat o activitate dedicata sarbatorii specifice americanilor, Halloween. Aceasti
activitate a cuprins o sesiune de referate si cateva jocuri specifice sarbatorii, stdrnind un interes
deosebit pentru elevii participanti.

o In privinta activitatilor legate de dezvoltarea profesionald personal, a participat in anul
scolar 2025-2026 la un curs de evaluare a manualelor pentru ciclul primar, organizat la Scoala nr. 22
»Mircea Eliade”.

o De asemenea, a participat in incinta Colegiului National Carol I la expozifia de carte scolard
insotitd de prezentarea ultimelor noutiti in domeniul manualelor de limba englezd, franceza si
spaniola, organizatd de editura Fischer Educational din Bucuresti.

o A fost prezentd si la diverse seminarii organizate in capitala.

o A participat la conferinta profesorilor de limba englezd din Romania care s-a organizat la
Bucuresti de citre The Educational Center, Exclusive reprezentative for Oxford University Press in
Romania. O altd editurd binecunoscuti de citre profesorii de limba englezi, Pearson Education
Longman, a organizat in Bucuresti un seminar cu tema ,» Leaching literature”, in cadrul ciruia a
reprezentat Liceul Energetic.

o A fost desemnati profesor de consiliere si orientare la clasa a VII-a A siaavut grija de
toate sarcinile §i responsabilititile care s-au impus: pastrarea curéteniei in sala de clasi; in cadrul
sedintelor cu parintii le-a prezentat acestora situatia scolard a elevilor; a verificat in continuare elevii
care stateau in cdmin si s-a ocupat de predarea situatiilor cu absente pentru elevii care au beneficiat
de burse scolare.

Prof. TIRCOMNICU DANIELA SIMONA-limba francezi

o A organizat si realizat parteneriate educationale cu urmatoarele scoli: Scoala Gimnaziala
Mihai Viteazul Craiova, Liceul Tehnologic Constantin Brancusi Craiova, Scoala Gimnaziald Ion
Creangd Craiova, Scoala Gimnaziala Margaritesti, judetul Olt, CSEI Bals, judetul Olt, Scoala
Gimnaziald Ionesti Valcea, Scoala Gimnaziald Vlaicu Voda Slatina, judetul Olt;

-A initiat si coordonat proiecte educative, precum concursurile judetene ,,Voyage des
Mots” (limba francezi), ,, Aventuri geografice” (geografie), ,,Flori de Margdritar” (muzici), ,,Micii
Artisti pe Scena” (teatru), Simbolurile Primiverii (recitare de poezie in limba roméni, francezi si
engleza)

o A organizat simpozioanele nationale »otrategii la nivelul factorilor educationali privind
combaterea absenteismului si abandonului scolar”, ,,Combaterea comportamentelor de tip bullying
in mediul scolar”, ,Strategii si practici metodice pentru dezvoltarea educatiei incluzive in
invatdmantul preuniversitar;

O A organizat si participat la activititi de voluntariat in parteneriat cu Asociatia Aurora
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Hurezani;
o A valorificat competentele dobandite la cursul Erasmus + Creating safe schools: form
Bullying prevention to belonging prin implementarea unor activitdti si strategii educationale
menite sd promoveze un climat scolar sigur, incluziv si bazat pe respect reciproc.;
© A redactat articole metodico — stiintifice in reviste/ lucrari de specialitate.
o A participat la activitati metodice organizate la nivel de ISJ in cadrul cercului de Ib francezi
unde a prezentat urmatoarele referate: Motiver les éléves a apprendre le frangais: strategies et
activités efficacies si La competence interculturelle dans [’enseignement du FLE;
o A organizat activitati metodice conform programului CCD, fiind formator al cursului
Managementul situatiilor de crizd si prevenirea conflictelor in scoala virtuald;
o A coordonat urmétoarele parteneriate educationale: Fard abandon, cu sanse!, Fii parte din
schimbare!, Recicleazd, protejeazad, traieste verde, Diversitate si tolerantd, Economia incepe cu
noi, Calatorie in lumea emotiilor, Prietenie si solidaritate, Parinti active, copii fericiti, Fii
prieten, nu agressor!, Tinerii §i mostenirea culturald, Fiecare copil conteazd, Joacd-te, miscd-te,
traieste frumos!
o A promovat oferta educationald la nivelul scolii si nivel local la Scoala Gimnaziald Mihai
Viteazul Craiova, ficind parte din echipa de promovare a ofertei educationale;
o A participat §i am obtinut premii cu elevii la concursurile judetene, interjudetene,
internationale: Flori de Mdrgaritar (premiul I — Negrild Adela), Curcubeul Jfaptelor bune (premiul
I — Brinzan Catélina, premiul IT — Negrild Adela), Martisorul — Simbolul Priméverii (premiul 11 —
Negrila Adela), Caragiale, intre trecut, prezent i ... viitor (premiul 11 — Petcu Andra), Francoféte
(premiul special — Belei Debora), ECO - Scoala pentru viitor (premiul I — Brinzan Citilina,
premiul IT — Belei Debora, mentiune — Negrild Adela ), Les amis francophones (mentiune -
Brinzan Catélina), Micii Artisti pe Scend (premiul I — trupa Les Petits Artistes), Magia povestilor
(premiul I - Petcu Andra, premiul I — Belei Patricia, premiul 1T — Brinzan Catalina), Ready pour
le frangais (mentiune — Brinzan Catilina), Simbolurile Primdverii (premiul I — Negrild Adela,
premiul I Belei Debora, mentiune — Brinzan Citilina), Noél dans le monde Jrancophone (premiul
I—Brinzan Citilina, premiul Il — Negrild Adela), La lecture en Jféte (premiul I - Brinzan Citilina),
Arts et Artisanats. Le temps de Noél (premiul T — Belei Debora, premiul I — Brinzan Citilina,
premiul II — Mihai Alicces, ), Unitate in diversitate (premiul 111 — Brinzan Catalina), La poésie
du plumier (premiul I — Brinzan Citilina, premiul I — Belei Debora, premiul II — Ghetti Daniel),
Soirées de nacre ( premiul 1 - Brinzan Citilina, premiul IIT — Negrila Adela) Le voyage des mots
(premiul I - Brinzan Citalina, premiul II — Stinculescu Zian, premiul III — Negrild Adela), Si eu
sunt francofon (premiul I — Brinzan Citilina, mentiune — Belei Patricia Debora), Miracol de
Craciun (premiul I - Belei Debora, premiul II — Negrila Adela), Vive la francophonie (premiul 11
— Brinzan Caitalina, premiul III — Belei Patricia Debora), Les couleurs de la Francophonie (
premiul I — Belei Debora, premiul III — Petcu Andra), Poésie —Perle de la pensée (premiul 1 —
Brinzan Catalina, premiul II;
o A participat la simpozioane, conferinte, seminarii, ateliere, workshopuri, webinarii
desfasurate la nivel judetean, interjudetean, regional, national si international

Responsabil Comisie limba si Comunicare,
prof. Liliana Hoanca

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA COMISIEI METODICE
OM SI SOCIETATE
ANUL SCOLAR 2025 - 2026
Activitatile desfagurate in cadrul Comisiei metodice pe parcursul anului gcolar 2025-2026 au

avut drept scop implementarea unui invatdmant modern, care si se bazeze pe dezvoltarea gandirii,

formarea atitudinii si comportamentului, promovarea personalitatii elevului, instruire si educatie in

acelasi timp.
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Pe parcursul anului scolar 2025-2026 membrii comisiei metodice ,,Om si societate” si-au
desfasurat activitatea in deplind concordan{a cu planul managerial si obiectivele stabilite.
Prin activitdtile desfagurate s-a urmarit: promovarea unui act didactic de calitate, cresterea

interesului elevilor pentru studiul disciplinelor cuprinse in aceste arii curriculare, prevenirea esecului
scolar si stimularea performantei.

Toate cadrele didactice membre ale comisiei si-au realizat la timp si in deplind conformitate
cu reglementirile si programa scolard documentele manageriale, planificarile, au realizat evaluiri
corecte, obiective, in deplind concordantd cu procesul de predare-invitare, elaborind st aplicand
diferite instrumente de evaluare, au manifestat preocupéri pentru pregitirea si formarea profesionald,
participand la diferite activititi de formare.

La toate disciplinele din aria curriculard ,,Om si societate” s-a inregistrat in anul scolar 2025-

2026 o promovabilitate si o frecventi destul de buni a elevilor.

ORGANIZAREA / IMPLICAREA / REZULTATE ALE ACTIVITATILOR EDUCATIVE
EXTRACURRICULARE:

In cadrul activititilor curriculare, extracurriculare i extragcolare actiunea pedagogicd s-a
centrat in egald masurd pe formarea capacititilor intelectuale de bazi, a atitudinilor si
comportamentelor dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurndu-se prin utilizarea
preponderentd a metodelor interactive, participative precum §i prin raportarea problematicii la
experientele copiilor.

Conform programului de activititi, stabilit la inceputul anului scolar, s-au desfasurat
urmadtoarele activitifi:

® Reorganizarea comisiei metodice si reinnoirea bazei de date a membrilor comisiei -
septembrie 2025,
® ,Ziua Holocaustului in Romdnia” — 9 Octombrie 2025 — activitati dedicate Zilei Nationale

de Comemorare a Holocaustului: s-au prezentat materiale despre semnificatia Zilei de 9

Octombrie, Ziua Holocaustului in Romania, s-au vizionat materiale video , s-au purtat discutii

despre cauzele, formele de manifestare si consecintele acestui genocid, s-au amenajat

expozitii tematice si de carte. La finalul activitatii elevii au transmis mesaje si indemnuri la
pace, tolerantd, respect si convietuire pasnica intre oameni, indiferent de rasa, religia, etnia pe
care o au, demonstrand ca au inteles aceasta lectie trista a trecutului. Organizatorul activititii

a fost prof. Dan Popa.

* 24 lanuarie — Trecut , prezent , viitor” - activitati educative dedicate sarbatoririi a 167 de
ani de la Unire: rememorarea momentelor istorice care au dus la realizarea Unirii Principatelor

Roméne, sublinierea importantei domniei lui Alexandru Ioan Cuza in edificarea statului
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roman modern, s-au recitat versuri dedicate Unirii si s-au amenajat expozitii dedicate
evenimentului. Organizatorul activititii a fost prof. Dan Popa.

Simpozion national ,Sindtatea Piméntului - Sanétatea mea”, 8 decembrie 2023 —
organizator §i participant alituri de cadre didactice din cadrul Colegiului National Militar
Tudor Vladimirescu, prof. Ramona Mazilu.

Simpozion judetean ,, Traditii si obiceiuri in spatiul european”, 05 decembrie 2023 — Liceul
Tehnologic Constantin Brincusi, Craiova — prof. Ramona Mazilu.

Conferinta judeteand ,,Voluntariatul, o dovadi de maturizare”, desfasurat de Liceul
Tehnologic Constantin Brancusi, Craiova, 14 noiembrie 2023 — prof. Ramona Mazilu.
Concursul ,,Ziua Educatiei Financiare” — mentiune, elevi coordonati de prof. Ramona
Mazilu.

Concursul ,,Spirit Antreprenorial” — premiul 1, clevi coordonati de prof. Ramona Mazilu.
Masa rotundia nationala ,,Feeria sdrbétorilor de iarnd”, 08 decembrie 2023, Scoala
Gimnaziala Petrache Poenaru, Bridesti, Dolj, prof. Ramona Mazilu.

Dezbatere nationald ,, Natura din perspectivii interdisciplinard” — 12 decembrie 2023, Liceul
Tehnologic Constantin Brancusi, prof. Ramona Mazilu.

Masd rotundi judefeand ,, Invitare si predare activi — de la teorie la practica” — 22 ianuarie
2024, CNM Tudor Vladimirescu, prof. Ramona Mazilu.

Simpozion interjudetan ,,Reducerea violentei si abandonului scolar” — 30 ianuarie 2024,
liceul Constantin Bréancusi, prof. Ramona Mazilu.

Conferinfa interjudefand ,, Fenomenele de bullying si cyberbullying, prevenirea bullying-
ului si cyberbullying-ului in mediul scolar”, 31 ianuaric 2024, CNM Tudor Vladimirescu,
prof. Ramona Mazilu.

Simpozion national ., Activititile extracurriculare, poarti spre cunoagtere — 7 noiembrie
2023, Liceul Constantin Bréncusi, prof. Ramona Mazilu.

“Let’s do it, Romania!” — Ziua internationali a curateniei — 21 septembrie 2024, participare
la activitatea de ecologizare in imprejurimile oragului Craiova, clasa a VIII-a, prof. Alina
Biltaretu.

“Diversitatea lingvistici in context European” — ZIUA EUROPEANA A LIMBILOR - 26
septembrie 2024, clasa a VI-a, prof. Alina Biltaretu.

“Miscare pentru sanatate” — ZIUA MONDIALA A MERSULUI PE JOS, drumetie in
padure” — 03 septembrie 2024, clasa a VIII-a, prof. Alina Biltiretu.

“Ziua Nationali a Romdniei in imagini §i culori” — Prezentdri PPT, Vizionare materiale

video, Panouri tematice — 01 decembrie 2024, clasele V-VIIL, prof. Alina Baltiretu.
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“Voluntariada copiilor” — ZIUA INTERNATIONALA A VOLUNTARIATULUI,
Dezbatere pe tema ,,Rolul activititilor de voluntariat in dezvoltarea personalitdtii elevilor”,
Organizarea unor activititi de voluntariat; Studii de caz — 05 decembrie 2024, clasa VIII-a,
prof. Alina Baltiretu.

“Darul de Crdiciun” — impodobirea bradului, Dezbatere pe tema . Traditii si obiceiuri la
romani” Spectacol festiv-auditie colinde — 30 ianuarie 2025, clasele V-VIII, prof. Alina
Biltaretu.

“Violenta este arma celor slabi” — ZIUA INTERNATIONALA A NONVIOLENTEI N
SCOALA, Dezbateri, desene, Concurs de sloganuri Panouri tematice — 30 ianuarie 2025,
clasele V-VIII, prof. Alina Biltaretu.

“Impreund facem Internetul mai bun!”— ZIUA INTERNATIONALA A SIGURANTEI PE
INTERNET, Prezentdri PPT, Studii de caz — 10 februarie 2025, clasa a VIlI-a, prof. Alina
Biltaretu.

“Apa - sursa vietii” — ZIUA MONDIALA A APEI — experimente, desene, confectionare de
fluturagi — 22 martie 2025, clasa a VIII-a, prof. Alina Baltaretu.

“Schimbdrile climatice - o provocare a lumii modern” — vizionare de ppt si filmulete
ccologice cu modificérile climatice — 24 aprilie 2025, clasa a Vll-a, prof. Alina Biltiretu.
“Padurea - plimdnul planetei” — discutii, dezbateri, studiu de caz-realizarea de afise, desene
tematice, Vizita in Parcul Romanescu — 25 aprilie 2025, clasa a VIII-a, prof. Alina Baltaretu.
“Alimentele viitorului” — vizionare de documentare despre alimetatia omenirii in trecut,
prezent si viitor — 26 aprilie 2025, clasa a IX-a C, prof. Alina Baltaretu.

“Tehnologii regenerabile — discutii, dezbateri, studii de caz, analiza — 28 aprilie 2025, clasa
a X-a C, prof. Alina Biltaretu.

“Si eu sunt cetitean european!” — ZIUA EUROPEI, Dezbateri, Expozitie de desene — 09
mai 2025, clasa a VIII-a, prof. Alina Biltaretu.

Conferintd judeteani ,,Voluntariatul, o dovadi de maturizare”, organizati de Liceul
Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Craiova in data de 20.11 2025, prof. Ramona Mazilu.
Conferintd Nationald ,Nu abandonului si violentei”, organizati de Liceul Tehnologic
,»Constantin Brancusi” Craiova in data de 10.12.2025, prof. Ramona Mazilu.

Conferintd interjudeteana ,,Inovatie si excelentd in invatimantul secolului 21. Abordiri si
solutii”, organizati de Colegiul National Militar "Tudor Vladimirescy" Craiova in data de
10.02.2026, prof. Ramona Mazilu.

Proiectul Start2Learn — Finante personale — derulat cu elevii clasei a 11 A in perioada 24
noiembrie — 15 decembrie 2025 in parteneriat cu Institutul de Studii Financiare si cu
Autoritatea de Supraveghere Financiara, prof. Ramona Mazilu.
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° Stagiu de job shadowing axat pe observarea metodelor inovatoare de predare a geografiei si
management scolar, Mobilitate Erasmus+, mai 2026, Ohrid, Macedonia, prof. Alina Baltirefu.

o Coordonare mobilitate elevi germane — ateliere interculturale si ghidaje geografice locale,
prof. Alina Béltaretu.

» Simpozionul National ,,Strategii si practici metodice pentru dezvoltarea educatiei incluzive
in invagimadntul preuniversitar” — strategii de adaptare a continuturilor geografice pentru
elevii cu CES, prof. Alina Biltirefu.

o ,Sdptaimina Verde” — Campania ,,Eco-Scoala si Reciclarea” — coordonarea unor ateliere de
colectare selectivd a deseurilor si dezbateri privind amprenta de carbon, amenajarea unui colt
verde In incinta scolii si reducerea risipei de resurse, prof. Alina Biltaretu.

o Expozitie: ,,Orizontul local — Geografie prin obiectivul foto” — fotografiere forme de relief,
tipuri de agezari §i activitati economice locale, prof. Alina Biltiretu.

o Aplicatie practicd — ,,Orientarea in spatiu si lectura hdartii — Activitate outdoor intr-un areal
natural local, prof. Alina Baltaretu.

o Atelier transdisciplinar: ,,Geografia in farfurie — Globalizarea alimentard” — Activitate

dedicata claselor de liceu, prof. Alina Biltiretu.

e Concurs de cultura generali interclase: ,,Sd redescoperim Romdnia” — Organizarea unui
concurs interactiv (folosind platforme precum Kahoot/Quizizz) axat pe geografia fizicd si
umana a Roméniei, adresat elevilor de gimnaziu, prof. Alina Biltiretu.

e Activitatea 6: Masa rotundd: ,,Schimbdrile climatice — de la riscuri globale la efecte locale”
— Dezbatere argumentata pentru elevi din clasele mari, analizind date climatice recente,
fenomene meteorologice extreme din Roménia si masuri de adaptare urband, prof. Alina
Baltaretu.

e 16 decembrie 2025 , Intilnire duhovniceascii intre elevii clasei a IX-a prof. si preot la
biserica «Sf. Nicolae — Belivaci»” organizata de prof. Elena Dolan.

®  “Tradifii §i obiceiuri de Criciun” — activitate educativi dedicatd promovirii obiceiurilor de
Craciun, organizati la clasa a V-a si a VI-a de prof. Elena Dolan.

° Parteneriat educational — Caminul de batrani ,,Sf. Maria” — prof. Dolan Elena

o Parteneriat educational — Scoald i bisericd, ,,ST. Nicolae — Belivaci” — prof. Dolan Elena

e Parteneriat educational — Fundatia ,,Cuvintul care zideste” — prof. Dolan Elena.

* "Valorificarea potentialului creativ prin activititile extragcolare” — Curs, prof. Ciungu
Gabriela.

PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE FORMARE/PERFECTIONARE:

Toti membrii Comisiei si-au indeplinit responsabilititile ca diri ginti realizdnd un bun
management al clasei de elevi. In cadrul grupului de elevi membrii Comisiei au desfasurat o activitate
bazata pe respect, incredere, explicindu-le elevilor inci de la inceputul anului normele de conduita

pe parcursul orelor de curs, fiind in concordanti cu regulamentul intern al scolii.
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De asemenea, profesorii din aria curriculari Om $i Societate s-au preocupat de buna
desfasurare a activitatii, intervenind ori de cte ori era nevoie in rezolvarea situatiilor conflictuale.
O atentie deosebitd au acordat cadrele didactice pregatirii elevilor in vederea participirii la

olimpiadele si concursurile scolare: geografie, istorie, economie, psihologie, religie.

Responsabil Comisie metodici,
Prof. Elena DOLAN

RAPORTUL COORDONATORULUI DE PROIECTE SI PROGRAME
SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, viziunea manageriald a coordonatorului de proiecte §i programe
educative gcolare si extrascolare s-a axat pe proiectarca si implementarea unui pachet complex si
diversificat de activititi, programe si proiecte educative. Aceastid abordare a urmirit angrenarea
motivationald si constientd a intregului colectiv de elevi, bazindu-se pe parteneriatul activ si extins
dintre corpul profesoral si actorii-cheie ai comunitdtii locale (Familia, Inspectoratul de Politie,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, Cabinetul de Asistentd Psihopedagogici, Biblioteca
Judeteand, agentii economici de profil si Biserica).

Bilantul activititilor educative formale $i non-formale releva un grad ridicat de complexitate si
eficientd, sustinut de canale de comunicare deschise sl un management riguros. Implicarea masivi a
elevilor, cadrelor didactice, parintilor si reprezentantilor societtii civile a demonstrat o tratare maturs
a actului educational. Orientarea socio-profesionali $i integrarea sociald optimi a adolescentilor au
constituit prioritéti strategice, concretizate prin module tematice aplicate in cadrul orelor de consilicre

si orientare (dirigentie) si al lectoratelor cu parintii.

De asemenea, profesorii diriginti au manifestat o implicare exemplari in monitorizarea disciplinei,
eficientizarea serviciului pe scoald $1 optimizarea climatului ambiental, asigurind un mediu de
invétare sigur si stimulativ. Pentru atingerea excelentei educationale, la nivelul unitatii de invatimant

au fost stabilite i urmdrite o serie de obiective de performanta.

2. OBIECTIVE STRATEGICE ALE PROGRAMULUI DE ACTIVITATI

> Recunoasterea valoricii: Consolidarea statutului activitatilor extracurriculare ca pilon esential gi
obligatoriu in formarea profilului de competente al absolventului.

> Inovare didactici: Promovarea cooperarii interinstitutionale in scopul diseminsirii unor bune practici
si abordiri metodologice non-formale moderne.

> Echitate si incluziune: Asigurarea accesului egal si nediscriminatoriu la educatie si culturi pentru
toti elevii, indiferent de mediul de provenienta.
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Management comportamental: Reducerea incidentelor de indisciplina §i sciderea absenteismului
prin monitorizare timpurie si consiliere ccologica.

Succes academic: Cresterea directi a ratei de promovabilitate la examenele nationale si bacalaureat
prin corelarea echilibrului emotional cu performanta cognitiva.

Ghidarea timpului liber: Cartografierea optiunilor si intereselor elevilor privind petrecerea timpului
liber gi orientarea acestora spre alternative sanitoase (sport, lecturd, voluntariat).

Diversificare structurali: Extinderea si diversificarea continui a ofertei de activitati extragcolare Tn

acord cu dinamica societitii contemporane.

Conectivitate parteneriali: Integrarea activi a Liceului Energetic 1n retele educationale regionale,
nationale si internationale (proiecte europene).

Calitate sustenabild: Monitorizarea si evaluarea continui a impactului actiunilor educative interne
pentru cresterea calitatii acestora.

Cresterea retentiei: Cresterea gradului de retentie si participare activd a elevilor din grupuri
vulnerabile in viata sociald a scolii.

Sinergie institutionald: Eficientizarea protocoalelor de colaborare cu institutiile statului si
organizatiile nongvernamentale pentru o functionare societald armonioasa.

Parteneriatul Scoalid-Familie: Optimizarea relatiei cu parintii si cooptarea acestora ca parteneri
egali in luarea deciziilor educationale.

Educatie digitali si financiara : Dezvoltarea competentelor de siguranta online (cyberbullying) si

management financiar personal pentru tineri.

3. ANALIZA S.W.0.T. PRIVIND ACTIVITATEA EDUCATIVA

3.1. Puncte Tari

Expertiza internd: Experientd solidi si recunoscutd a colectivului didactic in proiectarea si
coordonarea proiectelor educative.

Competente certificate: Resursi umani inalt calificatd, capabild sa identifice, s evalucze si sd
valorifice valentele formative ale educatiei non-formale.

Oferta educationald diversi: Paleti largd si atractivd de programe educative adaptate nevoilor
elevilor din mediul liceal si tehnologic.

Responsabilitate profesionald: Implicarea activi a majoritdtii profesorilor diriginti in
implementarea calendarului de activititi la nivelul claselor.

Climat interrelational optim: Relatii interpersonale bazate pe incredere si respect reciproc
(diriginte-elev, conducere-cadre didactice, profesori-parinti).

Capital de imagine: Vizibilitate sporiti a liceului in comunitatea local prin mediatizarea succeselor

obtinute la spectacole, concursuri §i competitii.
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Curriculum flexibil: Adaptabilitatea disciplinelor optionale (CDS) la cerintele pietei muncii §i la
interesele exprimate de clevi.

Securitate institutionald: Colaborare sistematici cu Inspectoratul de Politie si Jandarmeria pentru
prevenirea delincventei juvenile si a bullying-ului.

Dialog structurat cu familia: Existenta unor structuri reprezentative active (Consiliul Parintilor)
suplimentate de consultatii psiho-educationale individuale.

Socializare comunitara: Parteneriate solide cu institutii culturale gi economice pentru organizarea
de excursii tematice, tabere si stagii de practica.

3.2. Puncte Slabe

Absenteism parental: Implicarea scazuté a unor familii in viata scolii si manifestarea unui dezinteres
ingrijorator fatd de anturajul si problemele emotionale ale adolescentilor.

Deficit de infrastructura: Spatiu interior insuficient sau lipsa unor sili multimedia dedicate exclusiv
activitatilor non-formale de mare anvergura.

Resurse de stimulare limitate: Absenta unor mecanisme financiare sau logistice de recompensare a
elevilor si profesorilor implicati voluntar in proiecte extragcolare.

Inertie digitald in monitorizare: Lipsa unei platforme digitale centralizate pentru monitorizarea in
timp real a impactului activititilor extrascolare.

3.3. Oportunitati

Suport comunitar: Disponibilitate crescutd a autorititilor publice locale (Primarie, Consiliul
Judetean) de a finanta proiecte de tineret.

Formare continuii: Accesul cadrelor didactice la cursuri de specializare in managementul proiectelor
europene (Erasmus+, eTwinning).

Responsabilizare sociald: Deschiderea mediului de afaceri local spre stagii de mentorat si
voluntariat corporativ in rindul elevilor.

Dimensiune europeani: Oportunitatea accesdrii de granturi internationale pentru promovarea
schimburilor interculturale de tineri.

Asumarea leadership-ului: Context favorabil pentru valorificarea potentialului creativ al elevilor
prin delegarea de roluri executive in Consiliul Elevilor.

3.4. Amenintiri

Presiune curriculari: Programe scolare nationale supraincircate care limiteazi timpul fizic alocat
componentelor educative si recreative.

Risc de abandon / Migratie: Tentatia crescuti a elevilor din medii defavorizate de a abandona
studiile pentru insertia prematura pe piata muncii (internd sau in strainatate).

Instabilitate comportamentali: Cresterea complexititii cazurilor de tulburiri de comportament pe

fondul lipsei de suport familial.
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Mediu digital toxic: Impactul negativ al mass-mediei si al retelelor sociale (TikTok, Instagram) in
promovarea unor modele valorice false si a dependentei de ecranc.
Lipsa de corelare economici (Idee noui): Schimbarile rapide din sectorul energetic care pot

demotiva elevii dacd oferta scolii nu se aliniaza instantaneu cu noile tehnologii (energie verde).

4. EVALUAREA ACTIVITATII COMISIEI DIRIGINTILOR

In anul scolar 2025-2026, Comisia Dirigintilor din cadrul Liceului Energetic si-a desfasurat
activitatea in deplind concordantd cu Planul Managerial stabilit la debutul anului, manifestind
totodatd o flexibilitate optimd In adaptarea dinamica la cerintele si necesititile socio-educative
aparute pe parcurs. Dimensiunea operationala a acestei comisii a fost definita de urmatoarele actiuni
strategice:
Standardizarea procesului de consiliere: La orele de Consiliere si orientare s-au respectat cu
rigurozitate planificirile calendaristice avizate. Tematicile abordate au reflectat fidel Programele
Nationale de Consiliere, fiind adaptate minutios la particularititile de varsti si individuale ale
colectivelor de elevi. Cadrele didactice au proiectat activittile din perspectiva consilierii ecologice
s1 preventive, urmdrind optimizarea interactiunilor adaptative ale elevilor cu mediul scolar, corpul
profesoral si grupul de semeni.
Parteneriatul formal cu familia: Sedintele cu parintii s-au derulat periodic, pe clase, conform
graficului institutional prestabilit. In cadrul acestor intalniri s-au prelucrat normele de conduita si
obligatiile legale prevazute in Regulamentul-Cadru de Organizare si Functionare a Unitétilor de
Invatamant Preuniversitar (ROFUIP) si in Regulamentul de Ordine Interioara (ROI).
Rigoare manageriala sedinte: Reuniunile metodice ale Comisiei Dirigintilor s-au organizat in strictd
conformitate cu planul de monitorizare, respectind axele tematice derivate din Planul Operational al
unitatii de invatdmant si din Planul Managerial al activititii educative.
Mentorare $i mentorat intern: S-au realizat sesiuni sistematice de instruire si consiliere a profesorilor
diriginti cu privire la proiectarea corectd a activititilor extrascolare, managementul documentelor
scolare obligatorii §i metodologizarea corecti a fisei de caracterizare psiho-pedagogici a elevului.
Diversificare metodologicd: S-a incurajat utilizarea unor strategii didactice active, participative si
centrate pe elev in cadrul orelor de dirigentie, generdndu-se un spatiu de dialog securizat in care
fiecare adolescent sd se poatd exprima asertiv, si fie ascultat activ si ghidat eficient.
Securizarea cadrului juridic: S-a finalizat cu succes procesul de semnare a contractelor educationale
de parteneriat cu pdrintii / tutorii legali, precum si a protocoalelor de colaborare cu institutiile
partencre mentionate in centralizator,
Monitorizare i evaluare colegiald: S-au efectuat asistente intercolegiale la orele de consiliere si
orientare, activitate ce a facilitat schimbul de bune practici si validarea unor metode inovative de

management al clasei.
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> Dezvoltare profesionald continud: Corpul profesoral a demonstrat un interes sustinut pentru

autoperfectionare si invétare pe tot parcursul vietii (Lifelong Learning), materializat prin inscrieri la

examenele pentru obtinerca gradelor didactice si participarea activi la programe de formare continua

acreditate.

S.Activitatile educative scolare si extrascolare
Activitatile au fost bogate si au vizat educatia civicd, educatia ecologica, educatie pentru
sanatate, sport, educatie rutierd, educatie interculturala, istorie, stiinte, matematica, cultura generala,

ete.

Y VYV V

Festivitatea de deschidere a anului scolar 2025-2026

Activitate de protectia persoanei -Reguli de comportament acasi si la scoald

Mesajul meu antidrog- Activititi de informare-educare-comunicare cu privire la efectele
nocive ale consumului de alcool, tutun, droguri si substante cu proprietiti pshihoactive;
"Ziua Curdfeniei mondiale!" Let’s do it, Romania! Activititi de ecologizare in
imprejurimile orasului Craiova

Ziua Europeand a limbilor moderne!- Activititi coordonate de profesorii de limbi
moderne

5 Octombrie- Ziua Mondiali a Educatiei- Program de activitti cultural-artistice: Copacul
educatiei, Afise pe tema educatiei, vizionare de piese de teatru si filme, concursuri
interactive

wMiscare pentru sdindatate” ZIUA MONDIALA A MERSULUI PE JOS- drumetie in
padure

Stop risipei de alimente!- Campanie de constientizare privind risipa de alimente si
combatere a saraciei. Strangere de alimente pentrupersoanele nevoiase.

Balul Bobocilor Liceului Energetic

E greu s fii tolerant? Dezbateri in cadrul orelor de dirigentie impreund cu reprezentanti
ai Politiei si Sigurantei copiilor— Ziua internationali pentru toleranta

wZiua Nationali a Romdniei in imagini si culori”-Prezentari PPT, Vizionare materiale
video, Panouri tematice Activitdti educationale realizate de 1 decembrie cu scopul
constientizarii tinerilor asupra importantei zilei nationale a Romaniei; Vizite la muzeul de
Istorie

Legenda Tricolorului! Confectionarea steagului Romaniei conform legendei, discutii cu
cleviidespre semnificatia evenimentului

»Voluntariada copiilor” ZIUA INTERNATIONALA A VOLUNTARIATULUI "
Dezbatere pe tema ,,Rolul activititilor de voluntariat in dezvoltarea personalitatii elevilor”
Organizarea unor activititi de voluntariat; Studii de caz

Constientizeaza! Campanie educationali de prevenire a traficului de persoane in randul
elevilor.

"E vremea colindelor!” Serbare de Criciun la nivel de clasa — Spectacol de colinde
recitarea de poezii si scenete tematice
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»Un dar in prag de Criciun!“ Donatii pentru azilul de batrani
Ziua Culturii Nationale! Auditii muzicale pe versuri deMihai Eminescu; Momente lirice
in memoria Luceafarului

»Violenta este arma celor slabi” ZIUA INTERNATIONALA A NON VIOLENTEI IN
SCOALAU Dezbateri, desene, Concurs de sloganuri Panouri tematice

“Mica Unire — pe intelesul elevilor : Sceneta Mos Ion Roata si Unirea/Vizionare de
filmulete pe tema unirii/Realizarea de desene si compuneri cu caracterizarea lui Alexandru
Ioan Cuza

wImpreund facem Internetul mai bun!” ZIUA INTERNATIONALA A SIGURANTEI
PE INTERNET Prezentari PPT, Studii de caz

"Martisor pentru tine”- Ateliere de lucru pentru confectionarea si oferirea demirtisoare si
felicitari, referate, traditii si obiceiuri

Cu gindul la mama- Spectacole festive dedicate Zilei internationale a Femeii, a mamei,
a primaverii, florilor, desene, referate
Ziua internationald a Francofoniei
Ziua mondiald a protectiei apelor- Concursuri, realizarca de planse, prezentari Power
Point; Vizita la statia de epurare a apei Craiova
Ziua Polifiei Roméne- Participare la Ziua Portilor deschise Activititi in colaborare cu
Politia Craiova

Traditii si obiceiuri Pascale- Ateliere de lucru, expozitii, prezentiri PowerPoint

"Sd stii mai multe,sa fii mai bun” - Scoala Altfel-activititi specifice

Saptaméina Scoala verde'- Actiuni ecologice pentru un mediu sinitos
Balul absolventului- Manifestari dedicate absolventilor de liceu

“Suntem copiii Europei” Evocarea insemnititii zilei de 9 MaiRomania in UE — informare,
Jocuri de rol, Activitati practice

71 Iunie, zi de vis!..” Rolul copilului in societate — referate Drepturile copilului s
indatoririle copiilor — prezentare PPT/Desene pe asfaltCarnaval/Jocuri ale copilariei
Ziua Mondiald a Mediului Concursuri, realizarea de planse,prezentari PowerPoint
Actiuni ecologice pentru un mediu sinatos

"Rémas bun scoald,bun venit vacantd”. Festivititi de sfarsit de an/ Decernare de
premii pentru elevii cu rezultate bune la invititura

7.Parteneriate educationale

In anul scolar 2025-2026 au fost incheiate urmatoarele parteneriate educationale care au

facilitat desfasurarea unor activititi educative complexe:

NR. . . Acorduri/Parteneriate/Proiecte educationale i s
CrT. | Nr-deinregistrare — el incheiat intre/de
1 »EDUCATIA CONTEAZA! FII PREZENT
4607/15.09.2025 PENTRU VIITORUL TAD LICEUL ENERGETIC
7 LIC
~IMPREUNA N DIVERSITATE-EDUCATIE TID
4561/13.10.2025 INTERCULTURALA iN SCOLI* LICEUL ENERGETIC LI¢
TU
3 4668/20.10.2025 »ACT-for-COMMUNITY* LICEUL ENERGETIC ‘;}E;
CE
4 4560/15.10.2025 »BlIre CYCLE* LICEUL ENERGETIC DE
DO
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4618/16.10.2025 »IN SIGURANTA LA SCOALA!“ LICEUL ENERGETIC ISU
* 4680/20.10.2025 ,CUVANTUL CARE ZIDESTE- HICEUL ENERGETIC | FUI
b 4578/14.10.2025 ,LASATI COPIII SA VINA LA MINE* LICEUL ENERGETIC 1\?1?
i 4570/14.10.2025 ,FII PARTE DIN SCHIMBARE* LICEUL ENERGETIC | S
2 4562/14.10.2025 »DIVERSITATE SI TOLERANTA“ LICEUL ENERGETIC #:I(‘
10| 4569/14.10.2025 ,FARA ABANDON, CU SANSE!« LICEUL ENERGETIC | 31
11. i i ,‘,]l::ER(JZ)IESPEAZA, PROTEJEAZA, TRAIESTE LICEUL ENERGETIC %}I(\
e 4574/14.10.2025 ~PARINTI ACTIVI1, COPII FERICITI” LICEUL ENERGETIC fﬁ
13- | 4573/14.10.2025 ,PRIETENIE SI SOLIDARITATE” LICEUL ENERGETIC o
14, RS!
4582/15.10.2025 »CUNOASTE-TI VALOAREA!” LICEUL ENERGETIC SI
RE.
15. 1486/2.04.2025 »MINDCRAFT” LICEUL ENERGETIC ‘A]ISE'
L6. »ADICTII” LICEUL ENERGETIC \“,ﬁ
8. Strategia de Prevenire si Combatere a Violentei Scolare
Prioritatea institutiei noastre a vizat reducerea fenomenelor de agresiune prin demersuri
educationale aplicate. Acestea au promovat activ cetitenia democraticd, gestiunea pasnicd a
divergentelor, spiritul de tolerants, incluziunea, recunoasterea drepturilor fundamentale st valorizarea
fiecarui individ.
Masurile implementate pentru gestionarea §i diminuarea actelor de violenta i-au avut ca piloni
centrali pe elevi. Obiectivele au urmérit monitorizarea constanti si constientizarea riscurilor asociate
violentei in randul comunitatii scolare si al publicului larg. Prin aceste actiuni, s-a urmarit
responsabilizarea clevilor fati de propriul comportament, in deplini corelare cu drepturile si
obligatiile ce le revin. Suplimentar, in cadrul orelor de Dirigentie, cadrele didactice au analizat si
dezbitut lunar aceste problematici de actualitate.
La nivelul unitdtii de invatamant, s-au derulat interventii specifice pentru contracararea situatiilor de
vulnerabilitate, respectdnd planul managerial anual.
Programe si interventii privind combaterea bullying-ului, cyberbullying-ului si a manifestirilor
agresive
Urmitoarele initiative au asigurat instrumentele necesare de reactie §i management al cazurilor de
violenta:
1. Atelierul de formare ,, MIND CRAFT” — Proiect strategic dezvoltat in parteneriat cu World Vision

Roménia, axat pe implementarea unor curricule specializate in prevenirea bullying-ului si
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cyberbullying-ului, destinat dezvoltarii rezilientei emotionale si a comportamentelor protective in
mediul scolar.

Sesiunea de bune practici ,,Armonie prin dialog, nu prin forta!” — Campanie de constientizare
organizata in colaborare cu Colegiul National ,,Nicolae Titulescu” Craiova.

Programul de interventie civica ,,Pasi spre respect” (Actiune axata pe stoparea abuzului emotional
si a hartuirii in mediul online) — dedicat claselor V — VII

Masi rotunda cu comunitatea de parinti ,,Echilibru si sinitate” (Dezbatere axatd pe combaterea
cyberbullying-ului, managementul stresului si reducerea abandonului scolar) adresatd claselor V —
VIII

Programul educational ,,Siguranta si responsabilitate juridici” — Activitate axata pe prevenirea
infractiunilor comise cu violenta si constientizarea consecintelor legale in randul tinerilor organizata
impreuna cu Biroul pentru sigurantd scolara

Campania de constientizare ,,Scut virtual: Stop Cyberbullying” — Proiect de educatie digitala
centrat pe recunoagterea si raportarea hartuirii din mediul online, adresat claselor V — VIII si corelat
cu utilizarea responsabila a retelelor sociale.

Maratonul non-violentei ,,Uniti prin diversitate” — Activitate interactivi cu specific socio-
educativ, menitd sa cultive spiritul de echipd, empatia si incluziunea scolard, prin intermediul

jocurilor de rol si al tehnicilor de teatru forum.

9.Programe si masuri de prevenire a consumului de substante

psihoactive si a delincventei juvenile

Pentru reducerea comportamentelor de risc $i promovarea unui mediu scolar sigur, s-au
implementat urmatoarele actiuni specifice:
Sesiunea de interventie preventivi ,,Alegeri constiente, viati sinitoasi!” pentru clasele a IX-a,
nr. de elevi participanti 78, 4 cadre didactice
Descriere: Campanie de informare si sensibilizare axatd pe riscurile bio-psiho-sociale si efectele
severe asociate consumului de droguri. Activitatea a pus accent pe adoptarea unui stil de viati
responsabil si a fost coordonatd de doamna Inspector de specialitate Gabriel Albastroiu, reprezentant
al Centrului de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog (CPECA) Dol;.
Resurse: In cadrul sesiunii, elevilor le-au fost distribuite materiale informative tematice, realizate in
parteneriat cu Directia de Asistenfd Sociald a Municipiului Craiova, suportul vizual fiind utilizat ca
baza pentru dezbateri interactive.

Forumul comunitar ,,Parteneriat pentru siguranti si responsabilitate sociali”

74



o Descriere: Program extins de instruire a comunititii scolare privind retelele de asistentd si
programele de prevenire a toxicomaniei. Proiectul a vizat combaterea delincventei juvenile, reducerea
vulnerabilitatilor si insusirea normelor de conduita sociald prin promovarea unor alternative de viatd
sanatoase. Evenimentul a reunit un impact major la nivelul comunittii, inregistrand prezenta a 350
de elevi, 200 de parinti si 30 de cadre didactice.

3. Atelierul interactiv ,,Decizii corecte in grup: Rezistenta la presiunea anturajului”

* Descriere: Activitate de consiliere de grup axati pe dezvoltarea abilititilor de refuz, intirirea stimei
de sine si recunoasterea contextelor sociale de risc. Elevii claselor a VII-VIII au participat la exercitii
de analizd comportamentala si studii de caz pentru a intelege cum alegerile individuale influenteaza
siguranta personald..

4. Campania ,,Legalitate si Libertate: Consecintele juridice ale comportamentelor de risc”

* Descriere: Sesiune juridico-educativa dedicatd constientizarii rdspunderii penale si civile in randul
minorilor claselor IX-X. Activitatea a abordat direct legatura dintre consumul de substante interzise,
actele de vandalism si delincventa juvenild, oferind elevilor repere clare privind normele legislative

din Romania

10. Managementul Participirii Elevilor: Consiliul Scolar al Elevilor

(CS.E.)

In anul scolar 2025-2026, activitatea Consiliului Scolar al Elevilor s-a derulat in parametri
optimi, remarcandu-se prin sesiuni de lucru periodice cu liderii claselor V-XII. Agendele acestor
intalniri au vizat alinierea la reglementérile interne, analiza drepturilor s1 obligatiilor comunitatii
scolare si planificarea calendarului de activitati extrascolare.

Recunoscénd rolul strategic al C.S.E. ca liant in viata scolii, planul operational a prioritizat
monitorizarea elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate comportamentald si consolidarea
parteneriatului tripartit: elevi — consiliul profesoral — echipa manageriala.

Obiective Strategice si Instructiv-Educative:

> Validarea structurali prin alegerea democratici a Biroului Executiv (Pregedinte, Vicepresedinte,
Secretar).

> Asimilarea normativa si diseminarea Regulamentului de organizare si functionare al C.S.E. in
randul colectivelor de elevi.

> Transparenta decizionala prin optimizarea fluxului de informatii privind initiativele scolare.

> Cooptarea activi a reprezentantilor claselor in implementarea proiectelor educative.

» Promovarea identititii institutionale a C.S.E. si crearea unui climat optim de consultare a tinerilor.
Diagnosticul Strategic al C.S.E.

Puncte Tari
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Aliniere manageriala: Corelarea riguroasd a tuturor demersurilor cu Planul Managerial al
Consilierului Educativ.

Sinergie internii: Interactiune optima, coeziune si climat de incredere manifestat intre membrii
structurii executive.

Colaborare interinstitutionald: Comunicare eficientd si suport constant din partea corpului
profesoral si a conducerii.

Impact pozitiv: Validarea actiunilor prin feedback-uri constructive si deschidere din partea masei de
elevi.

Puncte Slabe

Pasivitate decizionald: Deficiente in asumarea initiativei autonome pentru proiectarea de noi
activitati.

Frecventi redusa: Ritmica scizutd a sedintelor de lucru programate de-a lungul anului scolar.
Blocaje de comunicare: Sincope in transmiterea deciziilor de la liderii de clase citre colectivele de
elevi.

Deficit organizational: Absenta comisiilor de specialitate dedicate pe proiecte si implicare limitatd
in medierea conflictelor scolare.

Oportunitati

Capital de deschidere: Disponibilitate crescutd a membrilor C.S.E. pentru extinderea ariei de
implicare in managementul scolii.

Optimizare structurald: Premise favorabile pentru cresterea frecventei si calititii dezbaterilor din
cadrul adunérilor generale.

Co-design educational: Valorificarea ideilor creative ale elevilor in configurarea programului
national ,,Scoala Altfel”.

Amenintari

Divergente de viziune: Risc de rezistentd din partea unor cadre didactice fati de propunerile non-
formale ale elevilor.

Absenteism functional: Fluctuatii in prezenta membrilor la sedintele decizionale, cu risc de afectare

a cvorumului.

11. Evaluarea Impactului Programului National ,,Scoala Altfel”

in perioada 23.03 — 27 -03.2025, Liceul Energetic a implementat programul national ,,Scoala

altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”. Initiativa a reunit activitdti educative non-formale,
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extrascolare §i extracurriculare, oferind un cadru flexibil de invétare, eliberat de rigorile orarului
clasic si ale evaludrii traditionale. Acest context a favorizat optimizarea relatiilor interpersonale dintre
cadrele didactice i comunitatea de elevi.

Scopul strategic al programului a vizat implicarea activa a tuturor actorilor scolari in actiuni
adaptate intereselor si aptitudinilor proprii. Demersul a pus in valoare talente si competente
transversale din afara curriculumului national. Proiectarea si derularea activitatilor au fost rezultatul
unui efort comun de co-design educational, realizat in parteneriat cu clevii, parintii si cadrele
didactice.

Indicatori Cantitativi de Realizare (KPI)

60 de activitati educationale proiectate si implementate.
400 de elevi participanti.

35 de cadre didactice coordonatoare.

5 Organizatii Non-Guvernamentale (ONG) partenere.
65 de parinti implicati activ.

Indicatori Calitativi si Rezultate inregistrate

1. Dezvoltare Personala, Sinatate si Stare de Bine

Nutritie si igiend: Insusirea principiilor unei alimentatii corecte prin exersarea individuali si

Managementul riscului: Dobandirea de cunostinte practice privind preventia imbolnivirilor si
reducerea riscului de accidentare.

Abilitati financiare: Acumularea unor competente de bazi in gestionarea bugetului personal si de
familie.

Capacitati motrice: Consolidarea echilibrului fizic, psihic si a abilitatilor motrice ale elevilor.

2. Competente Sociale, Relationale si Civice

Coordonare si spirit de echipd: Formarea deprinderilor de lucru colaborativ si dezvoltarea
capacitdtii de comunicare intra-grup.

Parteneriat scolar si comunitar: Consolidarea dialogului tripartit (profesori-elevi-parinti) si
extinderea retelei cu parteneri locali, agenti economici si institutii publice.

Schimburi interscolare: Realizarea de activititi comune cu elevi din unititi de invatamant de la
nivel judetean, stimuldnd schimbul de opinii si bune practici.

Responsabilizare si leadership: Cresterea autonomiei elevilor in propunerea, structurarea si
sustinerea tematicilor zilnice pe ore.

3. Extinderea Orizontului Cultural si Tehnologic

Interdisciplinaritate: Imbogitirea culturii generale in arii diverse (istorie nationald, geografie,

fizica, chimie, astronomie si stiinte naturale).
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Educatie digitald: Integrarea noilor tehnologii si utilizarea calculatorului ca metodd activad in
procesele de invitare.
Gandire critica: Dezvoltarea capacititii de a formula si solutiona situatii-problemai in contexte non-

formale.

12. Managementul Programului National ,,Saptamina Verde”

In perioada 20.10 — 24.10.2025, institutia noastrd a implementat Programul National
»oaptiména Verde”, un demers educational dedicat constientizérii ecologice, protectiei mediului si
dezvoltarii durabile. Activitatile derulate au imbinat componenta instructivd cu cea non-formal,
stimuland interesul elevilor pentru problemele globale de mediu si formarea unui comportament eco-
responsabil.

Diagnosticul Strategic al Programului

Puncte Tari

Sinergie partenerialad: Colaborare eficientd si un flux de comunicare optim intre cadrele didactice,
elevi, parinti si partenerii institutionali.

Inovare pedagogici: Abordare creativa, interactiva si aplicata a activitatilor practice de ecologie.
Climat stimulativ: Crearea unui cadru educational deschis, relaxant §i incluziv, orientat spre
invatarea prin experienta directa.

Validarea impactului: Receptionarea unui feedback puternic pozitiv din partea comunititii de elevi.
Puncte Slabe

Deficit de resurse logistice: Insuficienta materialelor didactice si suport necesare pentru
implementarea unor proiecte ecologice complexe.

Rezistenta la schimbare: Rigiditate sau reticentd manifestatd de un procent redus de parinti si cadre
didactice fatd de metodologiile non-formale.

Constringeri bugetare: Lipsa fondurilor dedicate pentru extinderea activititilor sau pentru
premierea performantelor si implicarii elevilor.

Absenteismul parental generat de munci: Implicarea limitata a familiei in activititile de teren din
cauza programului profesional incarcat.

Oportunitati

Dezvoltare holistici: Valorificarea activitatilor ecologice pentru modelarea personalititii complexe

a elevilor si stimularea inteligentei naturaliste.
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Constientizare eco-civica: Intensificarea gradului de participare a tinerilor in campanii de voluntariat
si managementul deseurilor.

Extinderea retelei de parteneri: Consolidarea relatiilor cu asociatii de mediu si institutii locale,
crednd premisele unor colaboriri pe termen lung.

Co-design educational: Incurajarea spiritului de initiativd prin preluarea si implementarea ideilor
propuse direct de citre elevi si parinti.

Amenintari

Deficit de culturi partenerialid: Constientizarea precara a rolului esential pe care familia 1l detine
ca partener educational principal al scolii.

Discrepante socio-economice: Instabilitatea financiara din societate poate genera riscuri de
excluziune pentru elevii proveniti din medii vulnerabile, limitdndu-le accesul la activitati ce presupun
costuri de transport sau logistica.

Managementul timpului in familie: Diminuarea timpului liber al parintilor, urmata adesea de o
scadere a interesului general fatd de initiativele scolare.

Recomandari si Directii de Actiune Viitoare

Pentru optimizarea editiilor urmatoare ale programului si eliminarea vulnerabilitatilor identificate, se
propun urmatoarele masuri strategice:

Parteneriate institutionale avantajoase: Semnarea unor protocoale de colaborare cu muzee, parcuri
naturale, statii de reciclare i institutii culturale, In scopul obtinerii de reduceri majore sau gratuitati
pentru deplasarile elevilor.

Atragerea de resurse private: Initierea de demersuri pentru incheierea unor contracte de

sponsorizare cu agenti economici locali, vizand modernizarea bazei materiale a scolii.

Finantare prin proiecte educationale: Redirectionarea eforturilor catre scrierea si depunerea de

proiecte cu finantare extrabugetard sau granturi dedicate educatiei ecologice.

13. Plan strategic de optimizare si eficientizare a activititii educative

Pentru imbunititirea calititii actului educational non-formal si consolidarea impactului
acestuia in comunitate, se recomanda implementarea urmatoarelor directii de actiune:
Managementul incluziunii si al excelentei: Dezvoltarea unor mecanisme personalizate de suport,
destinate atat stimuldrii elevilor cu potential de inalti performantd (olimpiade, concursuri, talente

specifice), cét si integririi eficiente a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES).
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Consolidarea parteneriatului cu familia: Inifierea si implementarea unor programe institutionale
de tipul ,,Scoala Piérintilor”, cu scopul de a constientiza importanta implicarii active, responsabile si
sistematice a familiei In viata scolard a elevilor.

Cultura schimbarii si rigoare manageriala: Promovarea unor standarde nalte de exigentd si
monitorizare la nivelul echipei de conducere, pentru a diminua rezistenta la nou si a stimula adaptarea
rapidd a cadrelor didactice la metodologiile pedagogice moderne.

Stimularea culturii de proiect: Incurajarca si facilitarea participarii active a corpului profesoral in
scrierea si implementarea de proiecte educationale, granturi §i parteneriate strategice.
Diversificarea surselor de finantare extrabugetari: Extinderea retelei de colaborare cu Organizatii
Non-Guvernamentale (ONG) si parteneri privati pentru atragerea de resurse financiare si logistice,

necesare deruldrii unor proiecte educative cu impact major la nivel judetean.

Coordonator de proiecte si programe scolare si extrascolare ,
Prof. Biltaretu Alina-Violeta

RAPORT DE ACTIVITATE

al Coordonatorului pentru Proiecte Educationale Europene
An scolar 2025 - 2026

Activitatea coordonatorului pentru proiecte educationale europene s-a desfasurat in concordanti cu
obiectivele Strategiei de Internationalizare si ale Planului de Actiune al Scolii, urméarind consolidarea
dimensiunii europene a educatiei si dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe inovare,
incluziune, colaborare si invatare continua.

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 au fost coordonate si monitorizate activitati complexe in cadrul
programului Erasmus+, atit in domeniul educatiei scolare (KA121-SCH), cit si al formirii
profesionale (KA121-VET), fiind implementate mobilitati pentru cadre didactice si elevi, activititi
de tip Job Shadowing, cursuri de formare, mobilititi de grup ale elevilor si activititi de primire a
partenerilor europeni in cadrul unei mobilitati de tip ,,scoala gazda”.

Totodata, a fost sprijinitd dezvoltarea si implementarea proiectelor eTwinning, promovarea valorilor
europene prin activitati educationale si interculturale, organizarea actiunilor de diseminare si formare
internd, precum si consolidarea parteneriatelor internationale. Activitatea desfasurati a contribuit la
cresterea calitdtii actului educational, la dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor
didactice, la formarea competentelor-cheie ale elevilor si la cresterea vizibilititii Liceului Energetic
Craiova in spatiul educational european.

Rezultatele obtinute confirmd faptul ca proiectele europene reprezinti un instrument strategic de
dezvoltare institutionald, contribuind la modernizarea procesului educational, la promovarea
incluziunii, a transformarii digitale si a cetdteniei europene active, precum si la consolidarea statutului
institutiei ca scoald deschisd cooperdrii internationale. Un succes risundtor al acestei viziuni
coordonate 1l reprezintd obtinerea titlului de ,,Scoald Europeana” (2026-2029), o confirmare oficiali
la nivel national din partea Ministerului Educatiei a calitatii activititilor noastre.

Activititi de mobilitate Erasmus+ in domeniul educatiei scolare

Proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331511,
Acreditare Erasmus+ in domeniul Educatiei Scolare, cod: 2023-1-R001-KA120-SCH-000190316
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Contextul proiectului

Liceul Energetic Craiova a continuat, in anul scolar 2025 - 2026, implementarea activititilor asumate
prin Acreditarea Erasmus+ in domeniul educatiei scolare, prin participarea cadrelor didactice si a
elevilor la mobilitdti internationale de formare, observare si invatare prin cooperare.

Aceste experiente au urmarit dezvoltarea profesionald a personalului, consolidarea dimensiunii
europene a institutiei i transferul unor modele de buni practica in activitatea educationali curenta.
Mobilitatile derulate au avut un caracter complementar si au vizat domenii esentiale pentru educatia
contemporand: comunicarea eficientd cu périntii, inteligenta emotionald, incluziunea elevilor
vulnerabili, prevenirea bullyingului, educatia incluziva, utilizarea tehnologiilor digitale, dezvoltarea
competentelor interculturale i promovarea valorilor europene. Prin aceste activititi, institutia si-a
propus sa raspunda nevoilor reale ale comunitatii scolare si sd creeze premisele unei educatii mai

deschise, mai echitabile si mai conectate la realitatile europene.
Obiective generale
Participarea la mobilitdtile Erasmus+ a urmarit, in ansamblu, urmitoarele directii majore:
dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice;
consolidarea comunicarii gi colaboririi scoald-familie;
promovarea incluziunii si a educatiei centrate pe elev;
prevenirea excluziunii, a bullyingului si a abandonului scolar;
integrarea metodelor moderne, digitale si non-formale in procesul educational;

extinderea dimensiunii europene a institutiei prin cooperare internationald si schimb de
experienta.

Tabel general al mobilititilor Erasmus+

Nr. | Tipul Perioada | Locatia Institutia Participanti | Tema Rezultate si impact
crt. | mobilititii gazda mobilitatii
1 Curs de 06.04.2026 | Versailles, = PédagoPlus | 2 cadre Talk That Dezvoltarea comunicarii
formare - Franta Association | didactice Connects: empatice §i asertive cu
10.04.2026 Parenting & périntii, imbunatatirea
Educator parteneriatului gcoala-
Communication = familie, gestionarea
conflictelor si
consolidarea colaborarii
institutionale .
2 Curs de 20.04.2026 | Caldasda = Associacio @ 2 cadre Emotionally Dezvoltarea inteligentei
formare -- Rainha, Edu2Grow | didactice Intelligent emotionale, sprijinirea
24.04.2026 | Portugalia Teaching: elevilor vulnerabili,
Engaging stimularea incluziunii si a
Disadvantaged | bunastarii emotionale,
Learners and cresterea motivatiei
Fostering pentru invitare .
IR T . Success
3 Job 25.05.2026 | Gozo, Gozo 2 cadre Inclusive Observarea practicilbf de
Shadowing | -- Malta College Sir | didactice Teaching educatie incluziva,
29.05.2026 Arturo integrarea tehnologiilor
Mercieca digitale, transferul de
Victoria metode moderne de
Primary predare si consolidarea
School colaboririi profesionale .
4 Curs de 25.05.2026 = Ohrid, Organizatie | 3 cadre Creating Safe Prevenirea bullyingului si
formare -- Macedonia | de formare | didactice Schools: From cyberbullyingului,
29.05.2026 | de Nord Erasmus+ Bullying promovarea incluziunii,
din Ohrid Prevention to dezvoltarea climatului
Belonging scolar sigur, consolidarea
competentelor de mediere
si comunicare .
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5 Mobilitate | 25.05.2026 | Ohrid, OUKocho | 13elevi+ | Activititi Dezvoltarea
de grup a -- Macedonia = Racin cadre educationale si competentelor lingvistice,
elevilor 29.05.2026 | de Nord didactice interculturale digitale, sociale si civice,

insotitoare cresterea autonomiei,
promovarea valorilor
europene si a dialogului
..... intercultural .
6 Job 25.05.2026 | Ohrid, O.U. Hristo | 3 cadre Incluziunea Observarea strategiilor de
Shadowing | -- Macedonia | Uzunov didactice Elevilor incluziune, predare
29.05.2026 | de Nord Vulnerabili in diferentiatd si colaborare
Sistemul cu familia §i comunitatea,
Educational cu impact asupra
prevenirii abandonului
scolar .

Mobilitatea 1: curs de formare
Denumirea cursului: Talk That Connects: Parenting & Educator Communication
Perioada desfisurarii: 06.04.2026 -- 10.04.2026
Locul desfasuririi: Versailles, Franta
Organizatia gazda: PédagoPlus Association
Participanti: doud cadre didactice
Scop si obiective
Participarea la acest curs de formare a avut ca obiectiv dezvoltarea competentelor profesionale privind
comunicarea eficientd dintre scoala si familie, Imbunititirea colaboririi cu parintii si consolidarea
unor strategii moderme de comunicare empaticd, asertivi si interculturali. Cursul a urmirit
dezvoltarea abilitdtilor de ascultare activd, gestionarea conflictelor si intirirea parteneriatului
educational dintre cadrele didactice si familiile elevilor.
Desfasurarea activitatilor
Tn prima zi, participantii au fost introdusi in structura cursului si au realizat activititi de cunoastere si
evaluare a nevoilor de formare, cu accent pe rolul parteneriatului scoali-familie. In a doua zi, au fost
prezentate modele ale comunicirii si barierele care pot afecta relatia profesor-parinte, fiind exersate
tehnici de ascultare activa si reformulare constructivi. A treia zi a fost dedicati empatiei si dialogului
constructiv, prin exercitii de tip role-play si simulari ale intalnirilor profesor-parinte. in a patra zi, au
fost analizate stilurile de comunicare pasiv, agresiv si asertiv, precum s1 modalitati eficiente de
gestionare a conversatiilor dificile. Ultima zi a fost centrati pe claborarea unor strategii concrete de
implicare a parintilor in viata scolii si pe realizarea unor instrumente practice pentru imbundtitirea
comunicdrii institutionale.
Competente dobindite
Mobilitatea a contribuit la dezvoltarea unor competente esentiale:

e comunicare empatica si asertiva;

e ascultare activa;

e gestionarea situatiilor conflictuale;

 construirea relatiilor bazate pe incredere si colaborare;

* proiectarea unor strategii de comunicare adaptate diversititii familiilor;

e dezvoltarea competentelor interculturale.
Impact
Rezultatele acestei mobilitati vor fi valorificate prin imbunatatirea comunicarii cu parintii,
organizarea unor intélniri interactive, elaborarea unor ghiduri si instrumente de lucru, precum si
promovarea unei culturi organizationale bazate pe colaborare, respect si incluziune.
Mobilitatea 2: job shadowing in Malta
Date generale
Tipul mobilitatii: Job Shadowing -- Inclusive Teaching
Perioada desfisuririi: 25.05.2026 -- 29.05.2026
Locul desfisuririi: Gozo, Malta
Institutia gazdi: Gozo College Sir Arturo Mercieca Victoria Primary School
Participanti: doud cadre didactice
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Scop si obiective
Aceasta activitate de job shadowing a urmarit observarea unor practici educationale moderne privind
incluziunea scolard, metodele inovatoare de predare, integrarea tehnologiilor digitale si cultura
organizationald a invatdrii continue. Mobilitatea a oferit cadrul necesar pentru identificarea unor
modele europene transferabile in contextul Liceului Energetic Craiova.
Desfiasurarea activitatilor
In prima zi, participantii au cunoscut institutia gazdi si sistemul educational din Malta, observand
organizarea procesului educational si climatul incluziv al scolii. In ziua a doua au fost analizate
metode moderne de predare bazate pe proiecte, colaborare si rezolvare de probleme, precum si
utilizarea platformelor digitale si a resurselor multimedia. A treia zi a vizat educatia incluziva si
diferentierea instruirii, cu accent pe sprijinirea elevilor cu nevoi educationale diverse. In ziua a patra
au fost studiate mecanismele de management institutional, planificare strategicd si diseminare a
bunelor practici europene. Ultima zi a fost dedicata reflectiei profesionale, educatiei pentru dezvoltare
durabili si analizei comparative a practicilor observate.
Competente dobandite
Participarea la aceastd mobilitate a contribuit la:

» utilizarea strategiilor didactice centrate pe elev;

» adaptarea procesului educational la nevoile individuale;

o integrarea eficientd a tehnologiilor digitale;

o dezvoltarea competentelor de colaborare, leadership si management educational;

e consolidarea dimensiunii europene a educatiei.
Impact
Bunele practici observate vor fi valorificate prin implementarea unor metode incluzive, extinderea
utilizdrii instrumentelor digitale, initierea de noi proiecte Erasmus+ si promovarea educatiei pentru
sustenabilitate si cetdtenie europeand.
Mobilitatea 3: curs de formare in Portugalia
Date generale
Denumirea cursului: Emotionally Intelligent Teaching: Engaging Disadvantaged Learners and
Fostering Success
Perioada desfisuririi: 20.04.2026 -- 24.04.2026
Locul desfasurarii: Caldas da Rainha, Portugalia
Organizatia gazda: Associacdo Edu2Grow
Participanti: doua cadre didactice
Scop si obiective
Cursul a urmarit dezvoltarea competentelor profesorilor in domeniul inteligentei emotionale si al
educatiei incluzive, prin utilizarea unor metode moderne de sprijinire a elevilor proveniti din medii
dezavantajate. Accentul a fost pus pe crearea unui climat educational pozitiv, pe motivatie pentru
invatare, bunastare emotionald si egalitate de sanse.
Desfasurarea activitatilor
Prima zi a fost dedicatd interculturalititii, culturii §i incluziunii, prin exercitii de team-building si
reflectii asupra diversitatii culturale. A doua zi a abordat inteligenta emotionald in educatie, cu accent
pe relatia dintre emotii, comportamente si performanta scolari. in ziua a treia au fost analizate stilurile
de comunicare si tehnicile de relationare eficientd cu elevii. A patra zi a vizat resursele emotionale si
dezvoltarea rezilientei, iar ultima zi a fost centratdi pe evaluare, diseminare si recunoasterea
competentelor prin instrumente europene precum Europass Mobility.
Competente dobindite
Participarea la curs a contribuit la:

e aplicarea principiilor inteligentei emotionale in activitatea didactic;

e comunicare empatica si asertivi;

 utilizarea metodelor nonformale si experientiale;

e dezvoltarea strategiilor de incluziune pentru elevii vulnerabili;

e consolidarea competentelor interculturale;

e promovarea unui climat scolar pozitiv si echitabil.

83



Impact
Cogpetengele dobandite vor sprijini dezvoltarea unor activititi care promoveazi incluziunea,
cooperarea si bunastarea emotionald, precum si integrarea mai eficienti a metodelor nonformale in
procesul instructiv-educativ.
Mobilitatea 4: curs de formare privind bullyingul
Date generale
Denumirea cursului: Creating Safe Schools: From Bullying Prevention to Belonging
Perioada desfisuririi: 25.05.2026 -- 29.05.2026
Locul desfiasurarii: Ohrid, Macedonia de Nord
Organizatia gazdi: Organizatie de formare Erasmus+ din Ohrid
Participanti: trei cadre didactice
Scop si obiective
Cursul a vizat dezvoltarea competentelor privind prevenirea si interventia in situatiile de bullying s
cyberbullying, utilizarea metodelor non-formale, promovarea incluziunii si consolidarea unui climat
educational sigur, bazat pe respect si apartenenti. De asemenea, cursul a urmdrit dezvoltarea
competentelor de comunicare, mediere si gestionare a conflictelor.
Desfasurarea activititilor
Prima zi a fost orientatd spre interculturalitate, incluziune §i construirea unei comunitati educationale
sigure. Ziua a doua a pus accent pe comunicare §i prevenirea bullyingului, prin exercitii §i jocuri
educationale. A treia zi a fost dedicatd dinamicii grupului i metodelor non-formale pentru incluziune.
In a patra zi au fost analizate formele de bullying si cyberbullying si au fost exersate tehnici de
mediere si negociere prin studii de caz si Forum Theatre. Ultima zi a vizat evaluarea si planificarea
disemindrii la nivel institutional.
Competente dobindite

 utilizarea metodelor non-formale pentru incluziune;

* identificarea si prevenirea bullyingului si cyberbullyingului;

e interventie si sprijin pentru elevii vulnerabili;

e comunicare empaticd, asertiva si tehnici de mediere;

e managementul grupului si consolidarea coeziunii clasei;

 promovarea starii de bine si a motivatiei pentru invitare.
Impact
Aceste competente vor fi valorificate prin programe de prevenire a bullyingului, activititi de
educatie pentru respect si tolerantd, precum si prin consolidarea unui climat scolar sigur si
colaborativ.
Mobilitatea 5: mobilitate de grup a elevilor
Date generale
Tipul mobilititii: Mobilitate de grup a elevilor
Perioada desfisuririi: 25.05.2026 -- 29.05.2026
Locul desfisuririi: Ohrid, Macedonia de Nord
Scoala gazda: OU Kocho Racin
Participanti: 13 elevi, insotiti de cadre didactice
Scop si obiective
Mobilitatea de grup a avut ca scop dezvoltarea competentelor-cheie ale elevilor prin participarea la
activitati educationale si interculturale desfasurate in parteneriat cu elevii si profesorii din Ohrid.
Programul a urmrit consolidarea competentelor lingvistice, digitale si sociale, promovarea valorilor
europene si incurajarea participirii active intr-un mediu international.
Desfasurarea activititilor
Prima zi a inclus primirea delegatiei romane, prezentarea institutiilor si activititi de cunoagtere
reciprocd si team-building. in a doua zi, elevii au participat la ateliere tematice privind competentele
digitale, educatia pentru dezvoltare durabila s1 valorificarea traditiilor locale. A treia zi a fost dedicata
dialogului intercultural §i patrimoniului local, incluzind vizite la obiective istorice s1 culturale
importante din Ohrid. Ziua a patra a oferit experiente de natura, sustenabilitate si culturd, iar ultima
zi a fost rezervati reflectiei, evaluirii si ceremoniei de certificare.

84



Competente dezvoltate

¢ comunicare in limba engleza in contexte autentice;

e competente digitale si instrumente moderne de colaborare;

¢ competente sociale si civice;

e lucru in echipe multiculturale;

¢ autonomie, adaptabilitate si rezilienta;

e cunoasterea patrimoniului cultural si natural european;

e spirit de initiativd gi motivatie pentru proiecte europene.
Impact
Pentru elevi, mobilitatea a dus la cresterea increderii in sine, Tmbundtitirea exprimdrii in limba
englezd, dezvoltarea spiritului de echipd si consolidarea competentelor interculturale. Pentru
institutie, rezultatele vor fi valorificate prin elaborarea unui ghid intern de bune practici, dezvoltarea
unui parteneriat strategic durabil si cresterea vizibilitatii scolii la nivel local si european.
Mobilitatea 6: job shadowing privind incluziunea
Date generale
Tema mobilitatii: Incluziunea Elevilor Vulnerabili in Sistemul Educational
Tipul mobilitétii: Job Shadowing
Perioada desfasurarii: 25.05.2026 -- 29.05.2026
Locul desfasurarii: Ohrid, Macedonia de Nord
Scoala gazdi: O.U. Hristo Uzunov
Participanti: trei cadre didactice
Scop si obiective
Acecastd mobilitate a urmarit observarea strategiilor utilizate de scoala gazda pentru integrarea si
sprijinirea elevilor vulnerabili, promovarea educatiei incluzive si dezvoltarea unui mediu scolar in
care fiecare elev beneficiazd de sanse egale. De asemenea, activitatea a facilitat analiza unor modele
europene de buni practica privind colaborarea dintre profesori, familie si comunitate.
Desfasurarea activitatilor
In prima zi, participantii au cunoscut institutia gazda si modelul educational incluziv implementat in
Macedonia de Nord. In 4 doua zi au fost observate activitati didactice si strategii de sprijin pentru
elevii cu ritmuri diferite de invdtare. A treia zi a fost dedicatd colabordrii dintre scoald, familie si
comunitate. Ziua a patra a inclus sesiuni de reflectie si schimb de bune practici, iar ultima zi a fost
centratd pe evaluare, planificarea implementarii si certificare.
Competente dezvoltate

o educatie incluziva si predare diferentiata;

e sprijinirea elevilor aflati in situatii de vulnerabilitate;

e colaborare cu familia si comunitatea,

o metode moderne de motivare gi implicare a elevilor;

o competente interculturale si cooperare europeand;

e promovarea unui climat scolar echitabil si participativ.
Impact
Experienta va fi folosita pentru implementarea unor strategii de incluziune si sprijin personalizat,
adaptarea activitatilor la nevoile elevilor, dezvoltarea colabordrii cu familia si initierea unor proiecte
Erasmus+ dedicate prevenirii abandonului scolar.
Mobilitatile Erasmus+ derulate in anul scolar 2025 - 2026 au avut un impact profund asupra

dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si asupra formdrii elevilor participanti. Prin diversitatea
temelor abordate, acestea au contribuit la modernizarea practicilor educationale, la intarirea
colaborarii internationale si la consolidarea unei culturi institutionale bazate pe incluziune, respect,
cooperare si deschidere europeana.

Rezultatele obtinute vor fi valorificate prin activitati de diseminare, prin integrarea bunelor practici
in activitatea didactica si prin initierea unor noi directii de dezvoltare institutionald, in acord cu
obiectivele Acreditarii Erasmus+ si cu misiunea Liceului Energetic Craiova.
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Activitati de mobilitate in domeniul formarii profesionale (VET)

Proiect Erasmus+: 2025-1-RO01-KA121-VET-000310137

Principala activitate de mobilitate prevazuta in cadrul proiectului este reprezentati de stagiul de
practicd profesionald care s- desfisurat in companii europene din Paphos, Cipru, in perioada 06
octombrie — 24 octombrie 2025.

1. Perioada de desfasurare: Proiectul s-a derulat in perioada 06 octombrie — 24 octombrie 2025.

2. Grup tinta: Grupul tintd a inclus 15 elevi din clasa a X-a liceu, specializarea Tehnician in
automatizari, 13 elevi de la Tehnician de telecomunicatii §i 12 elevi din clasa a X-a Invitimant
profesional, precum si 5 cadre didactice din aria curriculard Tehnologii.

3. Coordonator: Proiectul a fost coordonat de Prof. Bistriceanu Ionut.

4. Obiective:

o Ol: Cresterea calititii formdrii si dezvoltarea competentelor profesionale, a abilititilor tehnice
specializate si de utilizare a tehnologiei moderne.

o 02 Imbunititirea competentelor lingvistice, sociale si culturale, a competentelor de
comunicare profesionald si lucru in echipé in companii europene.

e O3: Cresterea dimensiunii europene a scolii prin transferul de bune practici europene in
formare i prin dezvoltarea competentelor privind managementul proiectelor.

S. Arii curriculare implicate: Aria curriculard Tehnologii.
6. Produse finale, rezultate obtinute si gradul de utilizare:

* 40 de clevi formati in domeniul electronicd-automatiziri, cu noi cunostinte, abilititi si
competente dezvoltate pentru utilizarea echipamentelor electronice si de telecomunicatii,
precum si competente lingvistice, culturale si sociale imbunititite.

o Caiete de practicd cu teme specifice si reprezentdri legate de utilizarea instalatiilor si
echipamentelor electronice si de telecomunicatii.

o Cresterca motivatiei elevilor specializati in aceste domenii pentru facilitarea integrarii pe piata
muncii.

 Dobandirea de cétre elevi a unor cunostinte, abilititi si competente profesionale care si
asigure largirea domeniului ocupational de calificare.

o Dezvoltarea competentelor a 5 cadre didactice privind educatia incluziva, diversitatea in clasi
i pdrdsirea timpurie a scolii, competente interculturale, prevenirea bullying-ului,
managementul diversitatii, metode inovative de crestere a motivatiei pentru invatare.

* La nivel institutional, proiectul a imbunitatit capacitatea de management a proiectelor i
imaginea gcolii in comunitate.

7. Metode de evaluare si diseminare:

e Evaluare: S-a realizat evaluarea dupa fiecare activitate prin chestionare aplicate
participantilor. S-a evaluat corectitudinea selectiei participantilor, cunostintele acumulate la
cursurile de pregitire pedagogicd, culturald, managementul riscului si pe platforma OLS. La
final, s-a evaluat atingerea obiectivelor, participarea la mobilitdti si satisfacerea competentelor
acumulate. Competentele profesorilor au fost evaluate printr-un formular specific, iar la
sfargitul proiectului s-a realizat o analizi SWOT pe baza unui chestionar de evaluare finali.

e Diseminare: Activititile de diseminare au vizat cresterea gradului de constientizare a
membrilor organizatiei privind oportunititile de finantare Erasmus+ s1 angajarea
participantilor. Diseminarea internd a inclus campanii de informare in lectorate cu parintii,
consiliile profesorale, consiliul scolar al elevilor si blogul proiectului. Diseminarea externi a
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vizat o prezentd ampla in mass-media prin articole, interviuri, materiale inscriptionate si
organizarea de conferinte.
8. Impact:

e Elevii, parintii, cadrele didactice si factorii economici au constientizat importanta mobilitatii
in formarea initiald a elevilor si promovarea unor noi tipuri de invitare prin practici in
companii europene. Impactul a fost masurat prin numérul de participanti la activitatile de
impdrtisire a experientei, numarul de activititi de diseminare si materiale distribuite, numarul
de vizitatori ai blogului si feedback-ul pozitiv.

» Pe termen mediu, se estimeazd ca experienta internationala a scolii va incuraja si alte scoli sa
stabileasca proiecte de mobilitate si va duce la cresterea numdrului de proiecte si cooperiri
europene la nivel judetean.

e Pe termen lung, bunele practici privind strategiile si metodele de formare profesionala in
parteneriat cu agenti economici europeni vor fi transferate in activititile de formare din
unitatile economice partenere si vor contribui la dezvoltarea economici locali si regionald
prin insertia participantilor pe piata muncii.

9. Caracter inovator: Proiectul a introdus o metoda inovatoare de pregitire profesionals, prin stagii
de practicd utile in sistem real de productie, in acord cu programa scolari, interesele elevilor §i viata
reald a firmelor. Aceastd abordare asigurd un nivel relevant de competente profesionale si
transversale, precum si 0 bund cunoagtere a activitatii din firme europene, facilitind gisirea unui loc
de munca in tara si in strainatate.

10. Sustenabilitatea activitatilor si rezultatelor: Proiectul aduce beneficii concrete elevilor, iar pe
termen lung, abilitétile profesionale si transversale dobandite (initiativa, simt practic, adaptabilitate,
asumarea responsabilitatii, prioritizare, lucru in echipa) le vor facilita mobilitatea pe piata muncii.
Proiectul contribuie la cresterea calitatii si atractivititii formarii, la intdrirea dimensiunii europene §i
la capacitatea scolii de a opera la nivel international, realizand obiectivele Planului de modernizare sl
dezvoltare a scolii. Scoala a dobandit o dimensiune internationald crescuti si 0 capacitate mai mare
de a gestiona activititi de mobilitate europene.

Activitate de tip scoalid gazda in cadrul programului Erasmus+

In perioada 23-27 martie 2026, Liceul Energetic Craiova a desfasurat activitatea de scoald gazda in
cadrul proiectului Erasmus+ KA122-SCH Group Mobility for Pupils (Project No. 2024-1-DE03-
KA121-SCH-000230660), primind un grup format din 15 elevi s1 2 profesori de la Theodor-Frank-
Schule Teningen (Germania). La activititi au participat gi 20 de elevi ai Liceului Energetic Craiova,
cadre didactice, voluntari europeni si reprezentanti ai comunitatii locale.
Obiectivele mobilitatii:

* promovarea incluziunii si a diversitatii in mediul scolar;

e dezvoltarea competentelor interculturale si lingvistice;

* consolidarea cooperirii europene si a parteneriatelor internationale;

o dezvoltarea competentelor sociale si civice prin activitati de voluntariat;
schimbul de bune practici intre institutiile partenere.
Activitati desfasurate:
ateliere de lucru si activitati de team-building;
sesiuni de invitare colaborativa si educatie non-formal;
activitdti de voluntariat si promovare a incluziunii;
vizite culturale si de cunoastere a patrimoniului local;
schimburi de experientd intre elevi si profesori din Romania s1 Germania.
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Rezultate obtinute:

o dezvoltarea competentelor lingvistice, sociale si interculturale ale elevilor;

o realizarea de prezentdri digitale, materiale foto-video si portofolii de activitate;

o cresterea implicdrii elevilor in activititi europene si de voluntariat;

o consolidarea relatiilor de colaborare dintre institutiile partenere;

e promovarea valorilor europene, a tolerantei si a spiritului civic.

Impactul proiectului:

e asupra elevilor: dezvoltarea competentelor interculturale, lingvistice si sociale, cresterea
increderii in sine, a spiritului civic si a tolerantei;

e asupra cadrelor didactice: diversificarea metodelor de predare, utilizarea educatiei non-
formale si consolidarea colaborarii europene;

o asupra institutiei: cresterea vizibilitatii si prestigiului Liceului Energetic Craiova, consolidarea
rolului de scoald europeand si dezvoltarea capacitatii de organizare a mobilitatilor
internationale;

e asupra comunititii: promovarea voluntariatului, incluziunii si valorilor europene, precum si
intdrirea colabordrii cu partenerii locali i internationali.

Sustenabilitate:

e integrarea metodelor si activitatilor in curriculumul scolii;

o utilizarea resurselor educationale realizate in cadrul mobilitatii;

e dezvoltarea de noi parteneriate si proiecte Erasmus+;

e diseminarea experientei prin activitati de formare 1n cascada si schimb de bune practici.

Proiecte eTwinning desfasurate in anul scolar 2025-2026

fn anul scolar 2025-2026, Liceul Energetic Craiova a continuat dezvoltarea dimensiunii europene a
educatiei prin implementarea mai multor proiecte eTwinning, desfagurate in parteneriat cu scoli din
Europa si din afara Uniunii Europene. Aceste proiecte au urmarit dezvoltarea competentelor-cheie
europene, utilizarea metodelor moderne de predare, colaborarea internationald si promovarea
valorilor europene in randul elevilor.

1. Proiectul eTwinning ,,Our Voices”

Profesor coordonator: Enache Mirela (cofondator si coordonator din partea Romaniei)
Partener international: Prof. Sinem Derin Mentes — Hac1 Hatice Bayraktar Anadolu Lisesi, Turcia
Perioada de desfasurare: noiembrie 2025 — aprilie 2026
ID proiect: 171740
Proiectul eTwinning ,,Our Voices” a fost conceput pentru a dezvolta competentele de comunicare in
limba engleza, competentele digitale si colaborarea interculturald, oferind elevilor oportunitatea de a-
si exprima ideile, emotiile si valorile prin activitati creative si colaborative desfasurate intr-un
parteneriat international intre Romania gi Turcia.
Obiective

e dezvoltarea competentelor de comunicare orala si scrisa in limba englezi;

o stimularea creativitétii si a exprimdrii personale;

e dezvoltarea competentelor digitale prin utilizarea aplicatiilor educationale moderne (Canva,

Padlet, Flip, Flipsnack);

e promovarea cetiteniei digitale si a utilizérii responsabile a tehnologiei;

e consolidarea colaboririi si a dialogului intercultural intre elevii din scolile partenere.
Activitati desfasurate
Proiectul s-a desfasurat pe parcursul a sase luni si a inclus activititi tematice organizate lunar:

e Noiembriec — Introduction & Digital Identity — prezentarea participantilor, realizarea

posterelor digitale si familiarizarea cu regulile de siguranta online;
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e Decembrie — Our Schools — prezentarea gcolilor prin videoclipuri si schimb de impresii intre
parteneri;
e lanuarie — Our Hobbies & Talents — realizarea de postere colaborative despre pasiunile si
talentele elevilor;
 Februarie — Kindness, Respect & Values — interviuri si activititi dedicate valorilor europene,
empatiei si respectului;
e Martie — Our Future in Words — redactarea si inregistrarea unor creatii poetice in limba
engleza despre propriul viitor;
o Aprilie — Final Product — realizarea revistei digitale colaborative ,,Our Voices”, care reuneste
cele mai reprezentative materiale create de elevi pe parcursul proiectului.
Rezultate si impact
Participarea la proiect a contribuit la:
o dezvoltarea fluentei si increderii elevilor in utilizarea limbii engleze;
o Tmbundtitirea competentelor digitale si a utilizérii responsabile a instrumentelor online;
e dezvoltarea creativitatii, gandirii reflexive si spiritului de initiativa;
e consolidarea competentelor de colaborare si comunicare intr-un context international;
e promovarea tolerantei, respectului pentru diversitatea culturald si a cetdteniei europene active.

2. Proiectul eTwinning Renewable Energy Sources and STEM
Profesor coordonator: Tircomnicu Daniela Simona
Perioada de desfasurare: februarie — mai 2026
Proiectul a avut ca scop dezvoltarea competentelor STEM si promovarea educatiei pentru dezvoltare
durabila prin explorarea surselor regenerabile de energie. Elevii au participat la activitati practice si
experimente care au evidentiat importanta utilizarii responsabile a resurselor naturale.
Obiective
e dezvoltarea competentelor STEM;
e promovarea energiei verzi i a protectiei mediului;
e dezvoltarea gandirii critice si a rezolvirii de probleme;
e colaborarea in echipe internationale.
Activitati
o realizarea de modele functionale de panouri solare si moristi de vant;
» experimente privind energia regenerabila;
e activitati interdisciplinare integrate in Stiinte, Matematica, TIC si Arte;
» realizarea de prezentari, postere si produse digitale colaborative.
Rezultate
Elevii si-au dezvoltat competentele stiintifice si digitale, au inteles importanta dezvoltarii durabile si
au colaborat eficient cu parteneri europeni, dobdndind o perspectivd internationald asupra
provocdrilor de mediu.
3. Proiectul eTwinning Improving Literacy Skills
Profesor coordonator: Tircomnicu Daniela Simona
Perioada de desfégurare: februarie — mai 2026
Proiectul a urmirit dezvoltarea competentelor de literatie informationald, digitald, financiari,
climaticd si a datelor, contribuind la formarea unor elevi capabili sd utilizeze informatia In mod
responsabil si critic.
Obiective
o dezvoltarea literatiei informationale;
« dezvoltarea literatiei digitale si a cetiteniei digitale;
e dezvoltarea competentelor financiare;
¢ dezvoltarea literatiei climatice si a datelor;
¢ imbunatatirea colabordrii internationale.
Activitati
e intélniri online internationale;
 realizarea logo-ului si a posterelor proiectului;

89



e activitati dedicate celor cinci domenii ale literatiei;
o claborarea codului de conduiti digitala;
e realizarca unui ziar digital si a produselor colaborative finale.
Rezultate
Elevii si-au imbunatatit capacitatea de analiza criticd a informatiilor, au devenit utilizatori mai
responsabili ai mediului digital si si-au dezvoltat competentele de comunicare, colaborare si
rezolvare a problemelor.
4. Proiectul eTwinning The Stories Told by Stones
Profesor coordonator: Tircomnicu Daniela Simona
Perioada de desfasurare: octombrie 2025 — mai 2026
Proiectul a valorificat patrimoniul cultural si istoric prin explorarea povestilor pe care monumentele
si pietrele istorice le transmit despre identitatea si traditiile fiecarei comunitati.
Obiective
o promovarea patrimoniului cultural;
e dezvoltarea competentelor de cercetare;
o stimularea creativititii si exprimarii artistice;
e dezvoltarea colaborarii internationale.
Activitati
¢ documentarea monumentelor istorice locale;
realizarea de prezentari multimedia si materiale digitale;
schimburi culturale cu scolile partenere;
« realizarea unor produse artistice inspirate de patrimoniul local.
Rezultate
Participantii si-au consolidat identitatea culturald, au descoperit patrimoniul european si au
dezvoltat competente digitale si interculturale prin colaborarea cu elevi din alte tiri.
S. Proiectul eTwinning Le francais ? Un jeu d'enfant !
Profesor coordonator: Tircomnicu Daniela Simona
Perioada de desfasurare: octombrie 2025 — mai 2026
Proiectul a avut ca obiectiv promovarea limbii franceze prin metode interactive si ludice,
demonstrand cd invétarea unei limbi strdine poate deveni o experientd atractivi si motivanti.
Obiective
dezvoltarea competentelor de comunicare in limba francezi;
cresterea motivatiei pentru studiul limbilor striine;
utilizarea instrumentelor digitale in procesul educational;
e promovarea colabordrii europene.
Activitati
o jocuri lingvistice;
e concursuri §i provociri in limba francezi;
» realizarea de materiale multimedia;
o activitafi colaborative internationale;
o utilizarea aplicatiilor digitale educationale.
Rezultate
Elevii si-au Tmbunatatit competentele lingvistice, si-au dezvoltat creativitatea si increderea in
utilizarea limbii franceze si au participat activ la schimburi interculturale intr-un context european.

6.Proiectul eTwinning ,,The Arts United for Peace”

Profesori coordonatori: Negrild Elena Liliana si Birbulescu Veronica Luciana

Perioada de desfasurare: anul scolar 2025-2026

Proiectul eTwinning ,,The Arts United for Peace” a avut ca scop promovarea valorilor pacii,
prieteniei, respectului si cooperdrii prin intermediul artei si al colaborarii internationale. Destinat

elevilor din Tnvatimantul primar, proiectul a oferit oportunitatea de a participa la activitéti creative
si digitale alaturi de parteneri din alte {ari.

Obiective
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promovarea picii i a respectului pentru diversitate;
dezvoltarea creativitatii si a spiritului de echipa;
dezvoltarea competentelor digitale si interculturale.

Activitati

Elevii au realizat desene, picturi, postere, materiale digitale, momente artistice si produse
colaborative dedicate mesajului pacii si prieteniei, utilizand diverse instrumente digitale si
participand la activitati comune cu scolile partenere.

Rezultate Proiectul a contribuit la dezvoltarea creativitatii, comunicdrii, colabordrii si
competentelor digitale ale elevilor, promovand in acelasi timp valorile europene, toleranta si
dialogul intercultural prin intermediul artei.

Obtinerea titlului ,,Scoald Europeana” 20262029

Unul dintre cele mai importante rezultate ale activititii desfisurate in anul scolar 2025-2026 il
reprezintd obtinerea de cdtre Liceul Energetic Craiova a prestigiosului titlu ,,Scoald Europeana”,
acordat de 2026.

Aceastd distinctie reprezintd o recunoastere oficiald a calitatii managementului proiectelor
educationale europene, a implementirii cu succes a programelor Erasmus+ si eTwinning, precum si
a implicarii constante a institutiei in promovarea valorilor europene, a cooperarii internationale si a
inovarii in educatie.

Alte activititi europene relevante desfiasurate in anul scolar 2025-2026
In perioada 13—18 octombrie 2025, in cadrul initiativei #ErasmusDays2025, unitatea de invatamant
a organizat o activitate de diseminare dedicata impactului mobilititilor Erasmus-+.

Activitatea a avut ca obiectiv valorificarea experientelor de invatare si diseminarea bunelor
practici dobandite de cadrele didactice si elevii participanti la mobilitéti in anul gcolar 2024—
2025;

Profesorii §i elevii au prezentat activititile desfasurate in tdrile partenere, provocarile
intdmpinate si solutiile identificate, evidentiind impactul asupra dezvoltarii personale si
profesionale;

Prin aceste prezentari au fost promovate valorile fundamentale ale programului Erasmus+:
deschidere, diversitate, colaborare, transformare digitald si invatare continua;

Activitatea a inclus §i promovarea noului proiect Erasmus+ al institutiei, implementat in
perioada 01.06.2025 — 31.08.2026, contribuind la consolidarea dimensiunii europene a scolii
si la dezvoltarea de noi parteneriate educationale.

fn luna ianuarie 2026, Liceul Energetic Craiova a organizat doud activitdti de formare dedicate
dezvoltarii competentelor in elaborarea si implementarea proiectelor Erasmus+.

Pe data de 19 ianuarie 2026, s-a desfasurat trainingul ,, De la idee la finantare: scrierea
aplicatiei Erasmus+ — Educatie Scolard”, care a oferit participantilor sprijin practic in
identificarea nevoilor institutionale, formularea obiectivelor si completarea corecti a
aplicatiilor, contribuind la cresterea sanselor de finantare.

Ulterior, in data de 26 ianuarie 2026, a avut loc atelierul de formare Erasmus+ VET, organizat
in colaborare cu Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si ANPCDEFP, care a vizat dezvoltarea
competentelor de planificare strategica si elaborare a proiectelor in domeniul formarii
profesionale.

Prin aceste activitati, cadrele didactice si echipele de proiect si-au consolidat competentele in
accesarea fondurilor europene, contribuind la dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei si
la cresterea calitatii proiectelor implementate.
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Analiza SWOT a activititii coordonatorului pentru proiecte educationale europene, anul
scolar 2025-2026

Puncte Forte
Experientd consolidata si extinsad In implementarea proiectelor Erasmus+: Sub coordonarea
domeniul educatiei scolare (SCH), acoperind cursuri de formare, job shadowing si mobilitati
de grup ale elevilor in destinatii precum Franta, Portugalia, Malta si Macedonia de Nord.
Acreditare Erasmus+ valorificata eficient: Utilizarea strategica a acreditdrii existente (cod:
2023-1-RO01-KA120-SCH-000190316) pentru finantarea si implementarea noului proiect
(nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000331511) demonstreaza continuitate si viziune pe termen
lung.
Obtinerea titlului de ,,Scoald Europeana” (2026-2029): Cel mai rasunator succes al
managementului proiectelor din acest an scolar il reprezinta castigarea acestei distinctii
nationale acordate de Ministerul Educatiei si Cercetarii , validand oficial
calitatea coordonarii si a activitdtilor europene desfasurate.
Abordare excelentd a mobilitatilor VET: Coordonarea eficienta (prin Prof. Bistriceanu
Tonut) a proiectului 2025-1-RO01-KA121-VET-000310137, care a asigurat stagii de
practica in Cipru (Paphos) pentru un grup masiv de 40 de elevi (Tehnician In automatiziri,
telecomunicatii si invatamént profesional) si 5 cadre didactice.
Dezvoltarea unei retele impresionante de eTwinning: Coordonarea §i monitorizarea a nu mai
putin de 6 proiecte eTwinning active in acest an scolar (e.g., ,,Our Voices”, ,,STEM and
Renewable Energy”, ,,Improving Literacy Skills”), care au implicat parteneriate
internationale diverse si au stimulat utilizarea instrumentelor digitale moderne (Canva,
Padlet, Flip, Flipsnack).
Capacitate demonstratd de ,,$coald Gazda™ la nivel 1nalt: Organizarea ireprosabila a
mobilitatii de grup pentru 15 elevi si 2 profesori de la Theodor-Frank-Schule Teningen
(Germania), activitate ce a integrat 20 de elevi locali, voluntari europeni i membri ai
comunitatii.
Accent profund pe incluziune si combaterea bullying-ului: Directionarea strategici a
formarilor citre arii critice (mobilitati specifice in Portugalia si Macedonia de Nord axate pe
sprijinirea elevilor vulnerabili, inteligentd emotionala si crearea de scoli sigure, fard
bullying).
Campanii solide de diseminare si formare judeteana: Organizarea de traininguri de scriere de
proiecte in ianuarie 2026 (inclusiv In colaborare cu ISJ Dolj si ANPCDEFP) si activitati
publice de impact precum #ErasmusDays2025.

Puncte Slabe

Concentrarea efortului ¢Twinning pe un numar restrans de coordonatori: Desi s-au
implementat 6 proiecte eTwinning, o mare parte dintre acestea (4 din 6) au fost coordonate
de un singur cadru didactic, ceea ce aratd o dependenta ridicatd de un singur pol de
expertiza.

Aglomerarea extremad a calendarului in anumite perioade: Suprapunerea logistici masivi din
perioada 25.05.2026 — 29.05.2026, cind s-au desfasurat concomitent 4 mobilitati majore
(Job Shadowing Malta, Curs formare Ohrid, Mobilitate de grup elevi Ohrid si Job
Shadowing Ohrid pentru incluziune). Aceastd sincronicitate pune o presiune administrativa
si de monitorizare uriagd pe coordonatorul principal.

Risc crescut de suprasolicitare a echipei de management (Burnout).

Oportunitaiti
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« Valorificarea noului statut de ,,Scoald Europeana”: Utilizarea acestui brand educational
pentru a atrage noi parteneri europeni de prestigiu si pentru a spori increderea parintilor si a
comunititii locale in oferta educationala a liceului.

e Extinderea formarii interne prin ,,peer-learning”: Implicarea celor 15 cadre didactice care au
beneficiat de mobilitdti in acest an ca formatori interni pentru restul colectivului pedagogic,
multiplicand impactul metodelor non-formale si al tehnicilor de comunicare empatica.

o Consolidarea parteneriatelor strategice bilaterale: Transformarea colaborarilor de succes din
acest an (cum ar fi cea cu scolile din Ohrid, Macedonia de Nord sau cea cu partenerii
germani din Teningen) in parteneriate de mobilitate recurente §i de lunga durata.

o Sustenabilitate prin integrare curriculard: Integrarea resurselor, ghidurilor si metodelor
STEM, de literatie sau de utilizare a energiei verzi dezvoltate in proiectele eTwinning si
Erasmus+ direct in curriculumul la decizia scolii (CDS) pentru anii urmatori.

o Cresterea atractivititii invitimantului tehnic (VET): Promovarea intensivi a stagiilor de
practicd din Cipru pentru a creste rata de inscriere la specializérile ,, Tehnician in
automatizari” si ,,Tehnician de telecomunicatii”.

Amenintari

o Burnout-ul si demotivarea echipei de proiect: Volumul administrativ urias gi nemonetizat
direct la adevirata sa valoare poate duce la retragerea unor oameni cheie din echipa de
coordonare.

o Bariere logistice, lingvistice si de adaptare in mobilitati mari: Gestionarea unor grupuri mari
de elevi in stagii externe (ex. 40 de elevi in Cipru, 13 in Macedonia de Nord) implica riscuri
constante legate de sigurantd, adaptabilitate culturala si dinamica de grup in medii de lucru
strdine.

e Modificiri birocratice sau disfunctionalitati ale platformelor europene: Schimbarile
neanuntate in ghidurile programului sau erorile tehnice de pe noile platforme de raportare
ale Comisiei Europene pot ingreuna semnificativ activitatea de monitorizare a
coordonatorului.

e Retragerea sau schimbarea prioritatilor partenerilor externi: Schimbérile de management sau
de buget la nivelul institutiilor gazda din strainatate (ex. scolile din Malta, Germania sau
Cipru) pot afecta calendarul viitor al activitdtilor asumate prin acreditare.

intocmit,
Coordonator pentru proiecte educationale europene,
Prof. Enache Mirela

ANALIZA ACTIVITATII CATEDREI TEHNICE
DESFASURATE iN ANUL SCOLAR 2025 — 2026

Activitatea didacticd a membrilor catedrei tehnice a fost proiectatd in conformitate cu S.P.P.
si curricula nationald, fiind bine stabilite rezultatele Tnvatarii, abilitatile/competentele, atitudinile si
metodele de evaluare $i s-a axat pe promovarea unor strategii didactice care au dus la eficienti,
plasind elevul in centrul procesului educativ. In corelare cu rezultatele Invatarii,
abilitatile/competentele, atitudinile propuse si condifiile de realizare oferite elevului s-au stabilit
sarcinile de lucru si limitele de performantd asigurand finalitatea demersului didactic. Activitatile de
invdtare au avut un caracter dominant formativ si au urmarit dezvoltarea capacitatilor elevilor de a
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opera cu informatiile asimilate, de a aplica, de a-si justifica afirmatiile si de a investiga si cauta solutii
de rezolvare a problemelor propuse.

Materialele de invatare, auxiliarele curriculare au fost selectate in conformitate cu profilul
elevilor si nivelul de cunoastere. Metodele de comunicare cu elevii au fost dintre cele mai moderne,
alternind diferite stiluri de insusire a cunostintelor in vederea realizarii unui feed-back eficient.

Pregitirea practici a elevilor s-a realizat corespunzator, {indnd cont de criteriile de
performantd. Au fost studiate si utilizate Standardele de Evaluare, Reperele metodologice 2021 —
2022 pentru clasa a IX-a, domeniile Electronicd — Automatizari, Electric, Reperele metodologice
2022 — 2023 pentru clasa a X-a, domeniile Electronici — Automatizari, Electric, Reperele
metodologice 2023 — 2024 pentru clasa a XI-a, domeniile Electronicd — Automatizari, Electric si
Reperele metodologice 2024 — 2025 pentru clasa a XIlI-a, domeniile Electronicd — Automatizari,
Electric la intocmirea instrumentelor de evaluare: fise de observare, fise de lucru, fise de evaluare
elaborate cu itemi diferiti, fise de autoevaluare, miniproiectul i portofoliul.

La clasele de Tnvatamént liceal si profesional s-au aplicat urmétoarele C.D.L. — urile avizate
de ISJ Dolj, valabile pentru anul gcolar 2025 — 2026:

fNVATAMANT LICEAL
Nr. Denumire CDL Clasa Domeniul/Calificarea
crt. profesionala
1. | Tehnologia realizarii circuitelor IXA,B Electronici automatizari
electrice Tehnician de telecomunicatii
Tehnician in automatizari
2. | Utilizarea energiei solare in sisteme XA Electronici automatizari
automate simple Tehnician in automatizari
3. | Retele de date si telecomunicatii XB Electronici automatizari
Tehnician de telecomunicafii
4. | Proiectarea circuitelor electronice XIAB Electronica automatizari
analogice si digitale Tehnician de telecomunicatii
Tehnician in automatizari
5. | Sisteme de protectie si supraveghere XII A,B Electronici automatizari
cu transmisie la distanta Tehnician de telecomunicatii
Tehnician in automatizari
6. | Intretinerea echipamentelor XII A Seral | Electric
electrice Tehnician in instalatii electrice
XII B Seral | Electric
Tehnician in instalatii electrice
7. | Automatizarea sistemelor de XIII A Seral | Electric
actionare electrica in casa inteligenta Tehnician in instalatii electrice
XIII B seral | Electric
Tehnician electrotehnist

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

Nr. Denumire CDL Clasa| Domeniul/Calificarea profesionala Agent
crt. economic
1. |Initiere in tehnologia de IX |Electric S.C. Distributie
realizare a instalatiilor » Electrician exploatare centrale, Oltenia S.A.
electrice statii si refele electrice
2. |Intretinerea si repararea X |[Electric S.C. Distributie
echipamentelor electrice » Electrician exploatare centrale, Oltenia S.A.
stafii 5i refele electrice

94




Membrii catedrei tehnice au elaborat teste initiale si au evaluat initial elevii in primele 3 sdptdmani
ale anului scolar. in continuare, activitatea a fost proiectatd in functie de rezultatele obtinute de elevi la
testele initiale. La inceputul anului scolar domnul profesor Maria Marian si doamna profesoara Balanel Emilia
au centralizat cererile privind solicitarile temelor de proiect pentru certificarea calificarii profesionale a
absolventilor Tnvatdmantului postliceal, nivelul 5 de calificare.

Doamna profesoard Bistriceanu Constanta, domnul profesor Maria Marian si doamna
profesoard Baldanel Emilia in cadrul proiectelor din cadrul Programului ERASMUS+, au elaborat
documentele si au indrumat elevii de la clasele a X-a A, a X-a B domeniul electronicd automatizari
si a X-a Invatamant profesional domeniul electric, pentru ca acestia sa participe la poiectul sus numit.

Responsabilul ariei curriculare a efectuat inspectii la orele membrilor catedrei tehnice,
conform graficului de interasistentd a profesorilor i maistrilor instructori.

Membrii catedrei au intocmit planuri de recuperare a materiei pentru elevii care nu au realizat
corespunzitor nivelul de pregitire teoreticd si practica pentru a fi indeplinite toate criteriile de
performanta.

Profesorii Maria Marian si Bélianel Emilia s-au ocupat de indrumarea elevilor de la
invatamantul postliceal in vederea realizarii proiectelor pentru sustinerea examenului de certificare a
calificarii profesionale a absolventilor invatamantului postliceal, nivelul 5 de calificare, sesiunea
februarie 2026. indrumitorii de proiecte au fost:

- calificarea profesionala: Maistru electromecanic aparate de masura gi automatizari — prof.

Balanel Emilia;
- calificarea profesionala: Tehnician electronist echipamente de automatizare — prof. Maria
Marian.

Din comisia de desfasurare §i organizare a examenului de certificare a calificarii profesionale
a absolventilor invatimantului postliceal, nivelul 5 de calificare, sesiunea februarie 2026 au facut
parte din partea catedrei: Achim Gabriela — presedinte, Maria Marian — secretar, Maria Marian i
Balanel Emilia — membri examinatori.

Profesorii Bistriceanu lonut, Maria Marian, Popa Marinel si Balanel Emilia au elaborat
temele de proiect pentru examenul de certificare a calificarii profesionale nivel 4, sesiunea iunie 2026.

Examenul de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor invatdmantului liceal, nivelul
4 de calificare, sesiunea iunie 2026, s-a desfasurat tindnd cont de noile Ordine in vigoare. Din comisia
de desfasurare si organizare a examenului de certificare a calificdrii profesionale a absolventilor
invatamantului liceal, nivelul 4 de calificare, sesiunea iunie 2026 au facut parte, din partea catedrei:
Achim Gabriela — presedinte, Maria Marian — secretar, Bistriceanu Ionut, Maria Marian, Popa
Marinel, Bilianel Emilia — membri evaluatori.

Examenul de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatamantului profesional,
nivelul 3 de calificare, sesiunea iulie 2026, s-a desfasurat tinand cont de noile Ordine in vigoare. Din
comisia de desfagurare si organizare a examenului de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor invatamantului liceal, nivelul 3 de calificare, sesiunea iulie 2026 au fécut parte, din
partea catedrei: Achim Gabricla — presedinte, Popa Marinel — secretar.

O atentie deosebitd s-a acordat pregitirii suplimentare a elevilor capabili de performantd. A
fost realizata pregitirea elevilor In vederea participarii la Olimpiada la disciplinele/modulele din aria
curriculard "TEHNOLOGITI” si alte concursuri gcolare tehnice, conform tabelului urmator:

Membrii catedrei tehnice au participat la:

- gedintele de catedra;
- consfituirea cadrelor didactice;
- cercurile pedagogice;
Membrii catedrei tehnice au desfagurat urmatoarele activititi extrascolare:

Intocmit — responsabil comisie metodica,
Prof. Marinel POPA
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6. ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR. CALITATE, EFICIENTA

6.1.Secretariat

Activitatea de secretariat a fost desfasurata in anul scolar 2023-2024 de doud persoane:

doamnele Drimboi Corina si Stinel Alina, activitatea acestora concretizdndu-se in principal in :

inscrierea elevilor si completarea la termen a registrului de evidenta a acestora.

intocmirea listelor de elevi pe clase, specializari i forme de Invatdmant;

completarea registrelor matricole dupa examenele de corigente si registrul de inscrirea si
evidenta elevilor;

verificarea actelor din dosarele personale ale elevilor si asigurarea arhivarii lor inmod
corespunzator.

asigurareca completarii la zi a registrelor matricole cu situatiile scolare ale elevilor.
verificarea inregistrarilor facute de diriginti in cataloage si a modului in care acestea au fost
completate.

intocmirea lucrarilor de secretariat privind inceperea anului scolar. incheierea semestrelor si
a anului scolar(situatii statistice, situatii nominale, evidente, etc.).

intocmirea lucrarilor de secretariat la concursurile scolare si examenele de orice fel care s-au
organizat in sau de catre scoala.

completarea foilor matricole, certificatelor de absolvire, diplomelor de absolvire si
bacalaureat si tinerea evidentei acestora conform normelor legale privind actele de studii.
intocmirea statelor de plata a salariilor sau a altor drepturi banesti pentru intregul personal, pe
baza dispozitiilor de incadrare si salarizare, a condicii de prezenta si a situatiilor primite de la
contabilitate.

intocmirea, impreuna cu administratorul financiar, a statelor pentru plata burselor.
procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi, decrete, hotarari, ordine,
regulamente, instructiuni, etc.).

intocmirea corecta si transmiterea la termen a situatiilor statistice scolare si a oricaror alte
situatii solicitate de organele ierarhice pe probleme de evidenta scolara si secretariat.
completarea cu datele necesare a registrului de prezenta a personalului didactic si tine evidenta
invoirilor, concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara salariu, absentelor.
completarea la zi a carnetelor de munca ale salariatilor cu modificarile privind incadrarea si
salarizarea.

intocmirea statelor personale ale cadrelor didactice si a dosarelor personale ale personalului
didactic auxiliar si nedidactic, completarea lor la zi si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare.

intocmirea documentatiei necesara angajarii, transferarii, eliberarii, promovarii, salarizarii, si
sanctionarii pentru intregul personal al unitatii(dispozitii, adrese, comunicari, etc.).
transmiterea si primirea notelor telefonice si corespondentei.

arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare.

trimiterea situatiilor statistice de sfarsit de an scolar si inceput de an scolar la
DirectiaJudeteana de Statistica si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si introducerea lor in
B.D.N.E,;

introducerea in baza de date a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj a tinerilor care au implinit
18 ani in luna respectiva si am intocmit dosarele aferente pentru a intra in drepturi tinerii
respectivi;

procurarea si completarea actelor de studii pentru toti absolventii promotiei 2014 pe forme de
invatamant si specializéri, conform numarului de absolventi si eliberarea lor;

transmiterea foilor matricole elevilor transferati la scolile primitoare, dupa ce au fost aprobate
in consiliul de administratie al scolii.

fisa de incadrare a scolii a fost intocmita si trimisa la timp la Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj pentru tot personalul gcolii: cadre didactice, personal auxiliar si personal nedidactic;
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- fisele fiscale pentru toti salariatii au fost facute i trimise la timp la Directia de Finante Publice
ale judetului Dolj;

La fiecare sfarsit de semestru s-aintocmit §i transmis pe B.D.N.E. formularcle nr. 1 Ssi2 S —
situatia la invatatura si miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semestrului, conform modelului
[.S.J.

In acest an scolar volumul de munca a fost gi este foarte mare, deoarece numarul de clase a
crescut.

Pentru absolventii de liceu se elibereaza foarte multe acte de studii: certificat de competenta
digitala cu supliment descriptiv, certificat de competenta lingvistica intr-o limba moderna studiata si
suplimentul descriptiv aferent, certificat de competenta lingvistica in limba roména si supliment
descriptiv, plus ce se elibera de obicei pana acum: diploma de bacalaureat, certificat de competente
in meseria studiata si certificat de absolvire a liceului fiind un volum de munca enorm.

Foile matricole au fost completate la timp pentru toti absolventii din anii terminali si eliberate
acestora, ciand au fost solicitate.

Declaratiile de sindtate, pensii §i somaj au fost facute si trimise la timp pentrutoti salariatii
unitéfii noastre gcolare.

6.2. Laborant

Obiectivul general al laborantului este formarea educatiei aplicative i experimentale a
elevilor, iar obiectivele specifice constau in insugirea deprinderilor de intrebuintare a aparaturilor,
instalatiilor si substantelor de laborator, precum si normelor privind protectia muncii si normelor de
prevenire $i stingere a incendiilor.

Activitatea desfasurata in anul scolar incheiat de doamnaVitui-Ticlea Claudia — laborant
poate fi apreciata, in ansamblu, ca fiind foarte buni, acesta ducand la indeplinire toate atributiile care
i-au revenit prin fisa postului :

- a pregatit conform indicatiilor profesorilor de specialitate materialul didactic necesar in
realizarea experimentelor sau lucrarilor de laborator prevazute de programele, precum si materialul
didactic demonstrativ(planse, harti, machete, diapozitive, etc);

- a participat in timpul lectiilor la efectuarea experientelor si lucrarilor de laborator atunci
cand profesorul a apreciat ca acest lucru este necesar;

- a asigurat in timpul activitatilor la care a fost solicitat de catre profesorii de specialitate sa
participe, respectarea de catre elevii a normelor generale si specifice de protectie a muncii si P.S.I.;

- a raspuns de gestionarea corespunzatoare a intregii baze materiale aflate in spatiile de
depozitare ale laboratoarelor si cabinetelor;

- a verificat periodic starea de functionare a aparaturii din dotarea laboratoarelor si cabinetelor
si aluat masuri de remediere a eventualelor defectiuni in vederea utilizarii in bune conditii a acesteia;

- a pus la dispozitia comisiei de inventariere toate documentele de evidenta si bunurile
gestionate si a raspuns, conform prevederilor legale in vigoare, de pagubele produse prin degradare
sau lipsurile constatate de accasta;

- a propus conducerii scolii lista materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe care
urmau sa fie casate sau scoase din evidente ca urmare a consumurilor, etc.

- acorelat activitatile tinand cont de programa scolara si de normele de eleborarea documentelor
de proiectare fiind implicata in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul scolii;

- aclaborat cu cadrele didactice din cadrul catedrei de discipline tehnice si fizica la proiectarea
de activitati extracurriculare;

- a participat la cursuri de perfectionare necesare imbunatatirii portofoliului si dosarului
personal, manifestant o atitudine morala si civica;

- a participat la promovarea ofertei educationale, am participat la activitati si programe
organizate la scoala;

- arespectat normele si procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PST si ISU, pentru
toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant;

Cadrele didactice care au efectuat inspectiile s-au declarat multumite de modul cum sunt
dotate laboratarele §i de modul cum sunt folosite de elevi materialele didactice din dotare.
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La inceputul fiecarui an gcolar, impreund cu profesorii de specialitate s-a ficutprotectia muncii

cu fiecare clasa la intrare in laboratoarele de specialitate.

In figa de posturi exista un singur laborant care asigura asistenta de specialitate pentru lucrarile

de laborator ce se efectueaza la toate disciplinele de culturd fundamentale, centrul fiind transferat la
laboratorul de fizica, chimie i biologie, unde, in procent destul de mare profesorii de la aceste
specialitdti i1 efectueazalucrarile de laborator.

Laborantul afiseaza la inceputul fiecdrui semestru graficul de ocupare al laboratoarelor si lista

cu lucrdrile i experimentele ce se vor efectua in laboratoare de cétre profesorii de specialitate, in
baza planificarilor primite de la profesorii de specialitate.

6.3 Informatician

Pe parcursul anului scolar 2025-2026 , activitatea de informatician a domnului Ciolacu Dragos

s-a structurat pe urmatoarele directii:

Mentinerea retelelor de calculatoare in stare de functionalitate si la un nivel de eficienti ridicat;
Mentinerea programului AEL in functionare fapt ce a facilitat sustinerea lectiilor la clasi si a
diferitelor inspectii din partea ISJ pentru fiecare catedri;

Introducerea in baza de date educationald a invitimantului BDNE a situatiilor statistice
semestriale §i anuale, atat din dispozitia ISJ Dolj cat si a M.E..;

Realizarea de materiale video despre diferitele activitati scolare ca sesiunea de atestare, de
simulare i examene, manifestiri culturale si educative etc.

Modernizarea continud a bazei materiale prin achizitionarea de imprimante si elemente PC;
putem mentiona aici cumpararea unor noi imprimante de inaltd calitate si eficientd, atat
laserjet a/n, cét si cu inkjet, laser, copiatoare, etc.

Intocmrea la fiecare inceput de an scolar a proceselor verbale de predare a calculatoarelor din
salile de clasa catre prof.diriginti

Tinerea evidentei inventarului laboratoarelor de informatica si intocmirea situatiilor de
constatare a prejudiciilor aduse de catre elevi mobilierului sau echipamentelor din dotarea
acestora, cand este cazul

Asigurarea, la cerere, a asistentei cadrelor didactice si elevilor privind lucrul pe calculator
Intocmirea proceselor verbale de constatare $1 prelucrare in gestiune pe anul scolar respectiv
a laboratoarelor de informatici;

Asigurarea functiondrii in parametrii normali a calculatoarelor din laboratoarelor de
informatica si din departamentele anexate (secretariat, contabilitate si a laboratoarelor de
specialitate);

Extinderea refelei de internet in internatul scolii §i in cealalti clidire a unitatii (crearea a doud
refele, una in laboratorul de informatici si cealaltd insumand toate laboratoarele si cabinetele
din cladire, 9 la numar);,

Introducerea si reactualizarca evidentei elevilor privind alocatiile de stat;

Administrarea paginii web a scolii;

Asigurarea respectarii normelor P.M. si P.S.I. in cabinelete si laboratoarelor din gestiune;
Participarea la examenele si concursurile organizate de scoala si de 1.S.J. Dolj;

Asigurarea functionarii sistemului de supreveghere si a sistemului de sonorizare din timpul
pauzelor;

Participarea la organizarea si desfagurarea licitatilor online, de pe S.E.A.P, ficind parte din
comisia de achizitii;

Participarea la sedinfele organizate la sala de festivititii, asigurand buna desfagurare a
sistemului de sonorizare si multimedia;

Participarea la realizarea materialelor didactice necesare cercurilor pedagogice;

Participarea la Targul de prezentare a ofertelor educationale ;

Colaborarea in bune conditii cu personalul didactic si nedidactic din unitate la realizarea unor
lucrarii scolare si extrascolare;
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- Participarea la diverse actiuni cu caracter umanitar sau de voluntariat organizate de unitatea
scolara sau de forumurile superioare;

- Comunicarea in timp util §i corect a informatiilor solicitate la nivelul institutiei dar si la
nivelurile ierarhice superioare acesteia( 1.S.J. Dolj , MLE).

De asemenea, s-a asigurat permanent functionarea imprimantelor din scoala prin incarcarea
cartuselor de cerneala sau toner, schimbarea acestora sau chiar repararea terminalelor atunci cand a
fost cazul, prin grija echipei manageriale de a atrage fonduri proprii care si permitd buni desfisurare
a acestui sector.

6.4. Pedagog scolar

Activitatea celor doi pedagogi, domnul Petcu Daniel si domnul Patru Florin, precum si a
supraveghetorului de noapte, doamna David Camelia si domnul Udrea Emil , s-a desfasurat in bune
condifiuni, acestia organizand activitatea elevilor interni in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a internatelor scolare, elaborand si propunand conducerii
scolii, spre aprobare, planurile de munca anuale si semestriale precum si programul de activitate in
internat, contribuind la formarea la elevi a deprinderilor de disciplina, ordine, curatenie si
autogospodarire si asigurand respectarea regulilor igienico-sanitare in camin si cantina, informand
conducerea scolii, dirigintii si parintii asupra comportarii si activitatii elevilor interni, participand la
sedintele Consiliului profesoral si Consiliului de administratie, precum si la consiliul profesorilor
clasei atunci cand au fost solicitati, etc.

Conducerea scolii apreciaza totusi ca se impune o implicare mai mare a pedagogilor scolari
in in activitatea de indrumare si ajutorare a elevilor interni la pregatirea lectiilor, controlul zilnic al
modului in care acestia isi efectueaza temele, asigurarea participarii elevilor interni la orele de curs si
in salile de pregatire a lectiilor, precum si la toate activitatile programate de scoala. Deasemenca,
cresterea responsabilitatii elevilor pentru organizarea timpului liber(lectura particulara, vizionari de
spectacole, vizitarea expozitiilor, serbari, activitati cultural-sportive, activitati distractive, etc.) si
amenajarea, dotarea si intretinerea dormitoarelor, salilor de meditatie, cluburilor si grupurilor
sanitare, ar trebui sa fie permanent in atentia acestora.
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7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE, EFICIENTA
1.1 Contabilitate

In pofida imensului volum de munca la care a trebuit sa faca fata in anul scolar incheiat,
activitatea de contabilitate poate fi apreciata, fara rezerve, ca fiind foarte buna.

Administratorii financiari au organizat si a exercitat viza de control financiar preventiv in
conformitate cu prevederile legale, au intocmit planurile de venituri si cheltuieli bugetare si
extrabugetare la termenele si in conditiile stabilite de lege, au urmarit incadrarea stricta in creditele
aprobate pe toate coordonatele clasificatiei, au intocmit acte justificative si documente contabile cu
respectarea formularelor si regulilor de alcatuire si completare, au organizat si a efectuat operatiunile
contabile, atat sintetic cat si analitic si avand in vedere ca evidenta sa fie tinuta la zi, au organizat
inventarierea valorilor materiale si banesti si au realizat instruirea personalului in vederea efectuarii
corecte si la termen a operatiunii de inventariere, au intocmit si a executat planul de salarii al unitatii
in conformitate cu statul de functii aprobat, urmarind aplicarea si respectarea dispozitiilor legale
privind salarizarea si drepturile personalului salariat, au asigurat derularea din punct de vedere
financiar a tuturor contractelor incheiate de conducerea scolii cu terti in vederea asigurarii
iluminatului, furnizarii energiei termice, apei curente, menajere si gazelor, ridicarii periodice a
gunoiului, aprovizionarii ritmice cu materiale, efectuarii de lucrari de reparatii curente, etc., au
intocmit darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara, au
organizat activitatea de casierie a unitatii privind incasarile si platile, evidenta documentelor cu regim
special si activitatea de banca, au fundamentat necesarul de credite avand in vedere necesitatile
unitatii, au instruit si controlat periodic personalul care gestioneaza valorile materiale; au verificat
ritmic documentele privind inchirierea spatiilor sau efectuarea diverselor activitati de productie sau/si
prestari servicii; au repartizat, numai pe baza de referatede necesitate, materialele consumabile de
intretinere si combustibilului; au urmarit consumurile materialele si cheltuicle de reparatii si
intretinere;coordonarea activitatii comisiilor de receptie atat pentru materialele, cat si pentru bunurile
intrate in unitate prin dotari de la buget, activitati autofinantate sau donatii si asigurarea inregistrarii
contabile a acestora in cel mai scurt timp, etc.

Lunar, in baza tabelelor primite de la profesorii - diriginti, intocmeste statele de plata pentru
decontarea transportului elevilor care nu pot fi gcolarizati in localitatea de domiciliu, solicitind 1.S.J.
Dolj sumele necesare, ulterior asigurind achitarea acestor state.

1.2 Personal de intretinere si ingrijire

Personalul de intretinere si ingrijire se compune din: 9 muncitori calificati (electrician, instalator
sanitarist, zugrav,sofer, 2 fochisti, 2 bucatarese), 4 paznici si 10 posturi personal de ingrijire la
curatenie.

- Electricianul asigurd zilnic bund functionare a instalafiei electrice din silile de clasa,
laboratoare,ateliere, i spatiile administrative,executandlucrari de calitate si respectand normele de
protectia muncii;.

- Instalatorul asigura functionarea instalatiilor sanitare in incinta unitatii scolare;

- Zugravul realizeaza reparatiile specifice care survin la clddirile unititii scolare;

- Soferul asiguraintre{inereamasinii de serviciu a scolii si completeazi corect foile de parcurs;

- Fochistulse asigurd de buna functionare a centralei termice i a instalatiei de incilzire a unititii
scolare.

- Bucitareasapropune meniul zilnic, asigura prepararea hranei elevilor interni de buni calitate si la
gramajul corect.

- Personalul de paza asigurd ordinea si securitatea unitatii pe timp de zi si de noapte cu respectarea
legilor In vigoare, au absolvit cursurile agentilor de pazi si au avizele favorabile de la Organele
dePolitie.
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- Personalul de ingrijire asigurd zilnic ordinea §i curdfenia in clase, laboratoare, birouri, holuri,
grupuri sanitare, ateliere si curte. Programul se desfasoard in doua ture si fiecare are un sector
stabilit de care raspunde de curdtenie si ordine.

8. CONCLUZII

Analizand in mod obiectiv realizarile si nerealizarile anului scolar 2025-2026 comparativ cu
anul scolar anterior considerdm ci activitatea desfasurata in cadrul LiceuluiEnergetic Craiova, o
putem aprecia ca buna, iar pentru anul scolar 2026-2027 ne propunem, atit prin proiectare
manageriald cat i prin activitatea in sine care se va desfagura, sainlaturdm unele carente si netmpliniri
constatate in activitatea acestui an §i aparute independent de vointanoastrd; simen{inem cooperarea
si feedback-ul intre toate sectoarele de activitate gi personalul unitatii, sicontinudm activitatea pe baza
principiilor transparentei totale a calitdtii si eficientei in toate sectoarele, a dezvoltdrii si
mentineriirelatiilor de parteneriat cu reprezentanti ai organismelor specializate, comunitatea locala,
administratie, patronate, ONG-uri, sindicate pe baza experientei §i tradifiei in acest sens,
sdimplementdm si sa accesam oportunitati de atragere de fonduri europene in domeniul educational,
cultural si de specialitate.

DIRECTOR,

Profesor,
ACHIM GABRIELA
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